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Falkoping - Avdelning 120

Styrelsemite 2024-05-20, Allebergsrummet, Hotell Falkping, 13:00-
15:00

Nirvarande: Per Larsson, Emelie Ohgren, Annelie Enedahl, Maricka Sikid,
Karoline Jemsparv samt Sara Lehman Svensson

Franvarande: Mikael Broberg samt Michael Karlsson

1. Méotets 6ppnande

Ordforande Per Larsson forklarade motet Sppnat.

2. Protokolljusterare

Emelie Ohgren valdes till justerare for dagens méte.

3. Tidigare protokoll

Per gick igenom protokollet fran 15 april.

4. Verksamhetsplanering
Medlemsaktiviteter viren 2024

En ny lunchforeldsning &r planerad till den 28 maj pé Teaterbaren. Néagra
olika personer frin KOF:s verksamhet ungdom ska presentera vad de gor.
57 personer 4r anmalda hittills. Sista anmélningsdag 23 maj. Karoline
aterkopplar till hotellet hur ménga vi blir.

Styrelsen vill fortsitta arrangera lunchforeldsningar tva génger per termin.
En avdelning kan fa uppdrag att tillsammans beritta om sin verksamhet.



Per fér i uppdrag att friga i samband med foreldsningen den 28 maj vilken
avdelning som vill presentera nésta gang.

Annelie tar 6ver uppdraget att arrangera detta under hdsten, med
Overldmning frén Karoline.

Ledamotsuppgifier

Karoline ska sluta och hennes nuvarande uppgifter behdver 6vertas av andra
i styrelsen:

e Uppdatera kontaktuppgifter till alla ombud pa hemsidan efter
arsmotet
Ligga ut styrelsemétesprotokollen i pdf pd hemsidan
Rensa hemsidan en gang per ar si att bara foregdende och
innevarande &rs motesprotokoll syns

o Regelbundet begira ut listor pé nyanstillda inom vért avtalsomride
frin Helene Ekstrom, samt skicka ut vilkomstmail till nya
medlemmar nér de har borjat (inte till personer som bara har bytt
tjanst inom vért avtalsomréde)

e Uppdatera registret och ldgga in vilken arbetsplats medlemmar har,
genom att stimma av med Falnet eller adressboken i Qutlook
(viktigt eftersom detta avgér om vi hittar medlemmen)

Friga ombuden om det ska delas ut kassar till nya medlemmar
Bestilla profilprodukter och ha ett forrdd av det

Gora affischer for evenemang med Visions logotyp 1 Canva,
alternativt anvinda Visions eget designverktyg.

Sekreteraren tar ver uppgifien att ligga upp mdotesprotokoll pd hemsidan.
Karoline, Annelie och Sara bokar en tid for 6verldmning och fordelning av
andra uppgifter.

Det finns mdjlighet till fyllnadsval nar en styrelsemedlem slutar under éret.
Per pratar med valndgmnden om detta.

Ombudstraff

En ombudstraff ska héllas, datumforslag 19 september klockan 10:00-12:00
med efterfoljande lunch. Innan datumet faststills ska det stimmas av med
Axel Jensen fran Visions center som ska bjudas in f6r att forelésa.



5. Medlemsrekrytering 2024
UppfSljning av utplacering av mensskydd — Hur har det gatt?

Fem Visionskit med mensskydd har placerats ut pé toaletter for akuta
situationer. Kvaliteten dr inte perfekt men fungerar som menssékring i en
krissituation. Det 4r ett bra sétt att synliggora Vision.

Karoline fir i uppdrag att kdpa in en 1ada till en arbetsplats som har
meddelat att de vill ha. Testperioden behdver vara lingre for att kunna
utvirdera resultatet.

6. Rapporter
Samverkansprotokoll frén forvaltmingarna samt MBL

Per deltog pA MBL om centraliseringen av ekonomer. Uppf6ljning av risk-
och konsckvensbeskrivning behovs. Antalet chefer kommer att Ska bland
ekonomerna. Vision r verens med arbetsgivaren, men ingen ér néjd
egentligen.

Centralisering av nimndsekreterare och kommunikatorer forvintas senare
under aret.

Cesam 8 maj

Per deltog pi Cesam. Bland annat diskuterades behorighet till Stella.
Arbetsgivaren vill vara restriktiv med detta. Vision gar arbetsgivaren
tillmétes genom att endast huvudskyddsombudet far behorighet.

HR informerade om avtalsrorelsen. Det blev en kort 16neprocess. Varje
forvaltning fick vilja sjilva om de skulle ha prioriterade lonegrupper eller
inte. 3,3% genererades for varje enskild medarbetare i avtalet, men for de
som hade prioriterade l6negrupper fick varje chef 3,0% per anstélld och
resten gick till prioriterade grupper.

Visselblasningsfunktionen ska fa en ny riktlinje.

Tidigare har det tagits beslut om att politiker ska niirvara pd Cesam. Detta
forsvann nir nya kommundirektoren kom in i bilden. Om fackforbunden vill
prata med politiker far det gdras i en annan struktur.

En fréga stilldes om vad som gors nér det blir daliga resultat i
medarbetarenkiten, men inget svar gavs.



Laget runt — vad dr pd gdng

Styrelsen har deltagit i en workshop med Axel Jensen frén Vision om den

nya metoden for 6kad facklig styrka.

En genomlysning gors just nu av alla stodfunktioner inom KAF.
Digitalisering har gjort att flera medarbetare har valt att sluta.

Sparbeting inom SOC fortsétter att oroa manga verksamheter.

Fosam-protokolien innehéller knapphindig information nu for tiden.

En arbetsgrupp som ér missndjd med sin chef far stod av Vision.

Omorganisationer har givit vissa medarbetare higre arbetsbelastning.

Motivationen sjunker hos medlemmar som upplever vidxande hierarki och
kringligare kommunikationsvagar inom sina férvaltningar och

organisationen i stort.

7. Rapport frin kassoren

Kassoren dr franvarande pé dagens mdte sd punkten utgér.

8. Utbildningar

Per tipsade om en utbildning f6r skyddsombud som hills till hosten. Emelie

ska gé en ordfSrandeutbildning digitalt pa torsdag.

9. Ovrigt

Inga dvriga fragor denna géng.
10. Métets avsiutande

Per forklarade motet avslutat.

/
Sara Lehman Svensson Per Larsson

Sekreterare Ordférande

Emelie Ohgren

Justerare



