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Styrelsemdte 2024-02-19, Trinndjegatan 3, klockan 13:30-15:30

Nirvarande: Per Larsson, Emelie Ohgren, Kristina Leijon, samt Sara
Lehman Svensson

Franvarande: Mikael Broberg, Maricka Sikid, Karoline Jernsparv samt
Michael Karlsson ‘

1. Modtets Gppnande

Ordférande Per Larsson forklarade métet dppnat.

2. Protokolljusterare

Emelie Ohgren valdes till justerare for dagens méte.

3. Tidigare protokoll

Per gick igenom protokollet fran 15 januari, som finns pa hemsidan.

4. Verksamhetsplanering
Arsméte 2024 den 6 mars

Visions &rsméte i Falkoping ér planerat till den 6 mars 2024 klockan 17:30
pé Falbygdens Osteria. Inbjudan har skickats ut och det ir cirka 30 anmilda
hittills. Per ska forstka hitta en géstordforande.

Pd drsmoétet ska handlingama gas igenom, det ska informeras om
mdjligheten att bli klimatombud och avtackningar ska géras. Ostbuffé
erbjuds.



5. Medlemsrekrytering 2024

Fortsatt samtal om strategin fSr att nd 351 medlemmar innan drets slut. Vi &r
336 medlemmar nu.

Diskussion kring forslag om prioriterade grupper. Viktigt att Visions
medlemsrekrytering inte krockar med négot annat fackforbund.

SMS har fatt flera nya anstillda som skulle kunna bli medlemmar.
Sikerhetssamordnare och andra yrkeskategorier ér intressanta. Per ska
planera ett fackligt studiebesok pa SMS.

Centret har erbjudit att ge en presentation om Visions nya metod for dkad
organisering. Styrelsen éir intresserad och Per ska bjuda in honom till nésta
styrelseméte.

Under forra motet fick Karoline och Sara i uppdrag att ordna
lunchforeliisningar under véren déir medlemmar beréttar om sin vardag. Tvd
sddana foreldsningar ar pa forslag:

3 april kl. 12-13 — Torbjom Lindgren beréttar om arbetet med
Mo ssebergsbacken som varit i kommunens drift ett forsta &r.

28 maj kl. 12-13 — Karoline Jernsparv berittar om sitt arbete med ungas
inflytande och/eller Barnkonventionen.

Lokal ska bokas och Karoline gér affischer som kan skickas till ombuden
for att séitta upp pa arbetsplatser och locka deltagare.

6. Struktur for ombud

Per vill strukturera upp relationen till vira ombud, for att alla ska forsta sitt
sammanhang och sin roll. Mélet ir att strukturera och samtidigt
decentralisera. Styrelsen diskuterade hans forslag pd en Svergripande
struktur for arbetsplats- och skyddsombud som visades pé sittande méte.

Forslaget handlar i korthet om att dela upp ansvarsuppgifier mellan
skyddsombud och arbetsplatsombud och stirka kedjan mellan
samverkansforum som skyddskommitté och huvudskyddsombudet.
Foljande diskuterades:
- Vision #r sjilvstyrande och behéver inte organisera sig pd samma
siitt som kommunen. Viktigt att informationsflodet fungerar bra och
sprids till ménga personer.

- Separera forhandlingsorganisationen och medlemsorganisationen.
Skapa olika strukturer for olika frigor med olika karaktér.
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- Det behver finnas balans mellan att ha organisationen koncentrerad
och separerad.

= Det ar viktigt att skyddsombud kéinner sammarnhang, Flera
skyddsombud har uttryckt osikerhet kring vad deras uppdrag ér och
vilka frigor de forviintas driva. De ska reagera, inte driva s& mycket,

- Ar det viktigt att bara skyddsombud sitter i samverkansforum?
Ménga personer har flera olika roller. Kan vi gora det tydligare for
dem? CESAM, FOSAM och LOSAM kan betraktas som forum for
huvudskyddsombud och skyddsombud, APT for arbetsplatsombud.

-~ Dagordningen i samverkansforum inneh&ller inte bara
skyddsombudsfrigor. Eller? Vad ér en skyddsfriga? Ekonomi,
sjukskrivningar... De flesta frigor som kommer upp kan bli
skyddsfragor. Vad siiger samverkansavtalet om vem som ska vara
med var? Specificeras inte.

- Arbetsgivaren nyttjar att det blir rérigt. Det &r inte rimligt att en
person ska representera alla medlemmar. Skapa en tydlighet i rollen
och dela upp vilka fragor olika personer bevakar. Minska
sérbarheten genom att dela ut uppdrag till fler personer.

- Skyddsombud har i uppdrag att representera alla pé hela
arbetsplatsen. Det innebér att Vision inte har skyddsombud pd alla
arbetsplatser, efiersom skyddsombudet kan vara frin ett annat
fackforbund.,

-  Bittre struktur och organisation behdvs, men bérja med att skapa
tydlighet kring roller och uppdragets innehall for att uppticka var det
spretar och inte. Viktigt att ingen kdnner ensamhet i sin roll, vi ska
samarbeta inom Vision.

Styrelsen beslutar pausa frigan om struktur fr ombud och ligga
informationen till handlingarna. Vi bétjar med att definiera roller, med
huvudtanken att ingen ska kéiinna sig ensam. Strukturen kommer i nésta steg.

7. Rapporter
Laget runt — vad dr pé géng
KAF har en anstréangd situation. Stéd och forsérjning har ménga som slutar

och det blir sjukskrivningar. Aj och oj-anmélningar ska géras dven for
stress.



Tvé nya tjanster utannonserades pa KAF innan julafton och tillsétts nu i
dagarna. De nya tjinsterna har en annan titel &n Svriga pd KAF, dér det varit
uttalat att alla ska vara arbetsmarknadskonsulenter. Oro finns hos
medlemmar om vad detta kommer innebéra. Per och Emelie kommer titta
nédrmare pé detta.

KLF flyttade avdelningar och tillsatte ny avdelningschef, men det katlades
inte omorganisation utan justering.

SOC har haft omorganisation. Tvé enhetschefer sutar och i samband med
det ska organisationen andres. Ar det inte bittre att vinta tills nya personer
ir pé plats? Nar nya chefer kommer #ir det vanligt att de vill omorganisera.

Kristina Leijon gdr sitt sista styrelsemdte idag. Hon sldpper dven sitt
uppdrag i FOSAM och tvd LOSAM. Mdjliga erséittare diskuteras.

Samverkansprotokoll frdn forvaliningarna samt MBL
MBL har hallits gillande tillséttning av enhetschef pd Tastorp.

MBL har hallits pd KLF och Vision &r inte 6verens med arbetsgivaren. Det
kallas av arbetsgivaren som justering och inte omorganisation nér ekonomi
och HR flyttas upp till kommundirektoren, niringsliv flyttas ned till ny
verksamhetschef och receptionen blir del av IT-avdelningen. Anledningarna
till oenigheten ir att processen inte skapat delaktighet med medarbetare
samt att arbetsmiljon for chefer inte Atgérdats pé ett tillfredsstiillande stt.

MBL gillande tillsittning av ny chef pd KLF har skett i enighet med
arbetsgivaren.

8. Rapport frin kassiren

Kassoren ir frAnvarande pa motet.

9. Utbildningar

Flera styrelsemedlemmar deltog i en klimatombudsutbildning som skedde
digitalt den 6 februari. Visions powerpoint finns tillgénglig.

En medlem har fitt information direkt frén Vision om en utbildning i
Stockholm som hon giirna vill ga. Styrelsen uppmuntrar detta.

Per ska #ika till Goteborg med tva personer frin valberedningen och
eventuellt Emelie for att Falkdpingsavdelningen dr nominerade till drets
ombudsrekryterare i en tévling,



10. Ovrigt

Inga vriga frigor denna géng.

11. Mitets avslutande

Per forklarade motet avslutat,
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