Falképing - Avdelning 120

Styrelseméte 2024-04-15, Kinnarpsrummet i Stadshuset, 13:30-15:30

Nirvarande: Per Larsson, Emelie ()hgren, Michael Karlsson, Annelie
Enedahl, Karoline Jernsparv samt Sara Lehman Svensson

Franvarande: Mikael Broberg samt Maricka Sikio

1. Matets 6ppnande

Ordférande Per Larsson forklarade métet Gppnat.

2. Protokolljusterare

Annelie Enedahl valdes till justerare for dagens méte.

3. Tidigare protokoll

Per gick igenom protokollet fran 18 mars som finns p& hemsidan.

4. Verksambhetsplanering
Medlemsaktiviteter varen 2024

En ny lunchforeldsning &r planerad till den 28 maj pa Teaterbaren. Nagra
olika personer fran KOF:s verksamhet ungdom ska presentera vad de gor.
Karoline tar fram affisch och inbjudan.

En ombudstriff ska hallas innan sommaren, Per och Emelie kollar pa datum
och innehall.



Styrelseutbildning — datum och agenda
En heldag planeras pa Visions center i Géteborg.

Framsta programpunkten blir att Axel Jensen, facklig utvecklare pé Vision,
leder oss i en 3-timmarsworkshop om den nya metoden for okad facklig
styrka. Forslag pd Gvriga programpunkter dr valkomna.

20 maj eller 10 juni skulle kunna vara méjliga datum, eftersom
styrelsemdten &r planerade d&. Per kollar upp om det &r mdjligt.

5. Medlemsrekrytering 2024
Pilot med utplacering av mensskydd

Fem Visionskit med mensskydd har kopts in som kan menssékra toaletter
for akuta situationer. Vi testar att placera ut dem pé lampliga toaletter for att
se hur responsen blir.

6. Rapporter
Samverkansprotokoll frén forvaltningarna samt MBL

Emelie har varit med pd MBL om Patrik Brandt som fitt tjinsten som
enhetschef pd fabriken inom KAF.

En forsta MBL om ekonomiavdelningens centralisering halls nu pa onsdag
17 april.

Cesam 10 april
Emelie deltog eftersom Per hade forhinder.

Centralisering av ekonomiavdelningen var pa agendan. Magnus Fleischer
berittade hur det kommer att se ut. Alla ekonomer ska tilthora KLF men
sitta kvar dir de 4r. Syftet ir enhetlighet. 15 ekonomer ska samlas under
ekonomichefen, uppdelade i tvd grupper med nya deltidschefer.

Kombinationstjinster ska inte tillatas utan alla ekonomer ska vara
renodlade. Samtidigt ska ingens uppdrag dndras.

Visselblasarfunktionen togs upp. Hela konceptet ska kdpas in for att kunna
kommunicera med visselbldsare trots anonymitet. Funktionen har
missbrukats pa vissa sitt och det #r viktigt att de som visselblaser kan svara
pa fragor.



Annat som togs upp pa Cesam var nyttjande av omstillningsfonden,
Kommunals strejkvarsel, rekryteringsriktlinjer som reviderades 1 hostas,
samt hur uppdateringar av system paverkar olika verksamheter.

Laget runt — vad dr pd gang

En checklista eller rutin for inforande av nya system skulle beh6vas. Per
skickar med detta som punkt till nésta Cesam.

BU maste spara pengar. 12 tjinster forsvann p4 gymnasiet i forra veckan.
Rekryteringen pausas fOr vissa gymnasieprogram.

SOC har fitt en ny nimndsordférande. Den tidigare ordforanden har géit
dver till kompetens- och arbetslivsndmnden.

Falkopings turistchef blir kultur- och fritidschef i Tidaholm i augusti.

Fragan om nya kontor for KOF-personal har landat i en lokal vid
idrottshallen som har hyresgister med 1 4rs uppségningstid, sa det verkstills
forst ndsta &r. D4 kan ett personalutrymme skapas som anstéllda pa
Ungdomens Hus ocksé kan nyttja.

Stadshuset plan 4 har clean desk-policy med flexibla arbetsplatser sedan en
ménad tillbaka. Texter som beskriver forhallningssétt har placerats ut och
tekniken #r pd vig att likformas i rummen.

KOF:s organisationsanpassning fran 1 april &r genomford. Clean desk-
policy infors nu dven pd KOF for att littare kunna nyttja varandras
arbetsplatser. Tysta dverenskommelser gor att det kanske inte ror riktigt alla,
vilket kan upplevas oréttvist.

IFO har nirmat sig 6vriga forvaltningen pd SOC.

Kommunal planerar strejk frdn och med 18 april om mélkonflikter inte kan
l6sas innan dess. Strejken handlar om 1dneprocess och arbetstid. Om det blir
strejk far det konsekvenser for mnga verksamheter, dé stédning, skolmat
med mera uteblir. Folkets Park blir strejkcentral.

Akademikerforbundet SSR har en styrelse som utarmas da flera 1dmnar
kommunen.

Det dr motionsskrivningstider infor Visions forbundsméte. Michael 4r med i
valutskottet och intervjuar alla nominerade just nu.

Per har deltagit p nitverkstraffar med andra inom Vision pé olika orter.

En friga som skulle kunna drivas mot arbetsgivaren &r att garantera full 16n
for personer som gér in i Hemvérmet.



Visions mal ir att viixa i Falképing under dret, men ndgra medlemmar har
begirt uttride sedan sist.

Visions lunchforeldsning 3 april blev lyckad. Trots sndovéder var det
fullsatt. Serveringen tog lang tid for vissa bord. Det kan vara bra att
fortydliga val av mat infor nésta géng.

7. Rapport frin kasséren

Avdelningen har cirka 59 000 kronor pé det vanliga kontot just nu. Det
skulle ricka med cirka 20 000 kronor, si det finns utrymme for fler
aktiviteter och utgifter.

8. Utbildningar

Utskick sker centralt frin Vision till styrelsemedlemmar om utbildningar
som erbjuds.

Pensionsavtal och forsdkringar har vi en kunskapslucka i.
Arbetsritt grund &r en bra 2-dagarsutbildning for alla att g vid tillfélle.

Ideologi och ledarskap kan ocksa rekommenderas.

9. Ovrigt

Inga ovriga frigor denna géng.

10. Maétets avslutande

Per forklarade métet avslutat.

,_,/
/o
(;) X : o - . [ /
o= . (b 104 v
Sara Lehman Svensson Per Larsson Annelie Enedahl
Sekreterare QOrdférande Justerare



