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Styrelseméte 2025-04-24, Hotell Falkoping, 13:30-15:30

Nérvarande: Per Larsson, Johan Froding, Maricka Sikio, Mikael Broberg,
Sofia Hammarstrand, Sara Lehman Svensson, Annelie Enedahl

Franvarande: Michael Karlsson

1. Motets 6ppnande

Ordférande Per Larsson forklarade moétet Gppnat.

2. Protokolljusterare

Annelie Enedahl valdes till justerare for dagens méte.

3. Tidigare protokoll

Per gick igenom protokollet fran 24 mars 2025.

4. Val av rekryteringsansvarig

Rollen som rekryteringsansvarig i styrelsen omfattar tva arbetsuppgifter:
informera om Vision genom att skicka vdlkomstmail till nya anstéllda samt
medverka pé introduktionsdagar for nya medarbetare i Falk6pings kommun.

Styrelsen valde Annelie Enedahl och Sara Lehman Svensson till
rekryteringsansvariga.

5. Verksamhetsplanering

Idag 24 april har styrelsen en heldag med verksamhetsplanering.
Formiddagen har varit innehallsrik.



En ombudstréff planeras den 22 maj klockan 10-12 med efterféljande lunch.
Per och Johan sétter ihop en dagordning med information om Visions
hemsida, Vision Direkt, Evenemangskiosken, utbildningar och stéd samt
uppdragsbeskrivningar.

Den 27 maj planeras en lunchtraff pa temat “ta med en vén”, som en
mdjlighet att virva nya mediemmar till Vision, Per informerar om Visions
hemsida.

Den 9 september planeras en lunchtraff med information fr&n Sofia om
KAA.

En idé &r att ordna en hotellfrukost senare under histen, kanske s tidigt
som 06:30, for att kanske nd en malgrupp som inte kan komma ifran pé
lunchen. Friga pé septemberlunchen hur ménga medlemmar som ar
intresserade av det.

6. Rapporter
Samverkansprotokoll frdn forvaltningarna samt MBL

Ingen har nagot att rapportera denna géng.

CESAM 9 april

Arbetsgivaren har dnskat att det bara ska vara en representant per
fackforbund pé dessa méten, men backade sé att fler kan delta.

Budgetforutsittningarna presenterades. Det verkliga skatteunderlaget blir
lagre dn beriknat pa grund av minskande befolkning.

Nista medarbetarenkdt kommer genomforas under histen.

Opus-fragoma ska forenklas. Arbetsmiljéverket kriaver en underskning
varje ér.

Kommundirektdren ser ett problem med att kommunen &r dalig pa att
differentiera loner. En konsult ska héja kompetensen kring individuell
I6nesittning. | samband med detta ar fackférbunden inbjudna till utbildning
1 16neprocessen den 3 september klockan 13-16.

Avtalet med Epassi géller dret ut men ar dérefter uppsagt. Arbetsgivaren
sOker ett nytt alternativ.



Tvist om rutin for riskbedémning

Vision stéller sig oeniga med arbetsgivaren kring Falk6pings kommuns rutin
for riskbedomning infor dndring 1 verksamheten.

Rutinen beskriver att riskbeddémning ska genomforas efter fattat beslut.
Detta dr en dndring frén tidigare géllande riktlinje som séger att
riskbedémning gors innan beslut tas.

Vision som forbund ser pé riskbedémningen som ett beslutsunderlag, vilket
innebdr att den inte kan tas fram efter att beslut &r taget. Lokalt ser vi att
riskbedomningen fore beslut innebér en smidigare process for att fa till
héllbara fordndringar i verksamheten och skapar delaktighet hos
medarbetaren.

Det &r inte sakert att det gar att tvista om detta, men Per underséker
mdjligheterna tillsammans med Visions center 1 Géteborg.

Rekrytering av HR-chef

En konsult skéter rekryteringen. Tre intervjuer har genomfdrts och det ér
ndstan klart vem det blir. MBL och referenstagning sker nésta vecka.

Laget runt — vad dr pa gang

Information delades om arbetsrétt, rehabilitering, personalfrdgor,
vikarierekrytering, omorganisation, kontorsplatser, lokalflytt, distansarbete,
forsorjningsstod, digitalisering, mélstyrning, omstallningsformaga,
klimathandlingsplaner, energiplanering, 6versiktsplanering, pdgiende
projekt, kommande aktiviteter med mera.

7. Rapport fran kassoren

Kassoren kunde inte nédrvara pa detta moéte.

8. Utbildningar

Det finns ménga utbildningsmdjligheter inom Vision. De som vill och
behover ga en utbildning kan géra det.



9. Ovrigt

Det har varit vardefullt for styrelsen att ha denna heldag tillsammans. Vi
fortsétter samarbeta for att uppné Visions visioner!

10. Motets avslutande

Per forklarade motet avslutat.

.......................
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