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Styrelsemdte 2025-02-20, AME, Collegium Park, 9:00-11:15

Néarvarande: Per Larsson, Emelie Ohgren, Maricka Sikio, Johan Froding,
Sara Lehman Svensson samt Michael Karlsson (fran §4).

Franvarande: Mikael Broberg, Annelie Enedahl.

1. Motets 6ppnande

Ordférande Per Larsson forklarade motet 6ppnat.

2. Protokolljusterare

Johan Froding valdes till justerare for dagens mote.

3. Tidigare protokoll

Per gick igenom protokollet fran motet den 16 januari.

4. Utvardering Okad Facklig Styrka

Axel Jensen medverkar via lank for att guida oss i utvérdering av de
aktiviteter som planerades tidigare under 2024, med malet att bli 351
medlemmar.

Aktiviteter som planerades:
e Besok pa SMS
Aktivitet pa gymnasiet fér medlemmar inom skola
Skicka namn till medlemstipset
Besok till ombudstraff ”Still fragan™
Fortsatta med lunchtraffar
Chefstraff om pension och A-kassa.



De flesta av dessa aktiviteter har genomforts, forutom besok pa SMS och
namn till medlemstipset. Trots detta har malet inte uppnatts. Just nu &r
medlemsantalet 338.

Vad kan detta bero pa? Svart att saga. Att gora insatser ger inte alltid
resultat direkt, men bra att forsoka. Kanske hade medlemsantalet backat mer
om det inte hade gjorts.

Vad kan goras framat? Axel foreslar att skicka bearbetade namn till
medlemstipset, sa att de kan bli uppringda. Styrelsen vill inte att det ska
upplevas pafluget. En mojlighet ar att skicka e-post med lank att klicka pa
om man vill bli uppringd.

Pa forra motet beslutade styrelsen att medlemmar kan fa ta med en kompis
till medlemslunch. Axel foreslar att det kombineras med en relevant
dragning om Visions arbete och att de som inte ar medlemmar blir uppringa
av medlemstipset efterat.

Axel paminner om att budget inte ska ses som en begransning, da pengar
gar att soka fran Visionspotten for rekryteringsaktiviteter. Kassoren
meddelar att avdelningen har mycket god ekonomi i nulaget, sa det ar inte
dar skon klammer.

Att Vision tappar medlemmar lokalt &r till stor del pa grund av externa
faktorer. Viktigt att fortsatta med det vi redan gér, men vi behdver hitta
ytterligare satt att vanda trenden. Styrelsen behdver prata ihop sig kring en
strategi.

Axel paminner om att mycket stod gar att fa fran Visions center. De kan

komma ut och hjalpa till pa plats i Falkoping, sa vi kan tanka in dem ocksa i
planeringen.

5. Verksamhetsberéttelse

Styrelsen beslutade att faststélla verksamhetsberéttelse for ar 2024 enligt ett
forslag forberett av ordféranden.

Styrelsen beslutade att faststéalla ekonomisk beréttelse for ar 2024 enligt ett
forslag forberett av kassoren.

Handlingarna till arsmotet skickas ut pa mandag.

6. Rapporter

Samverkansprotokoll fran férvaltningarna samt MBL



Pa kultur och fritid finns ett dilemma kring en tjanst som lagts ut internt.
Kompetensen finns hos den tilltdnkta for tjansten, men ett annat fackforbund
har lyft d&rendet som jav i CESAM pa grund av slaktskap. En risk- och
konsekvensanalys planeras.

Hur stéller sig Vision?

Vision forordar alltid kompetensbaserad rekrytering. Det &r viktigt att man
ar lyhord mot kopplingar som kan vara problematiska sa att det hanteras val.
Behover se pa den har typen av situationer fran fall till fall. Per aterkopplar
till medlemmar som haft synpunkter.

Arbetsgivarens forslag pa ny struktur FOSAM

BU och SOC har haft som rutin att bjuda in alla verksamhetschefer till
FOSAM. Arbetsgivaren foreslar att detta inte langre ska vara standard utan
att enbart forvaltningschef ska bjudas in, samt verksamhetschefer enligt
behov.

Kommunal stéller sig kritiska kring forslaget. Vision ser inte att detta ar
emot samverkansavtalet.

CESAM — Fran 12 februari
Kommundirektoren var inte med pa senaste CESAM.

HR-chef Maria Axelsson kommer sluta under varen. Rekryteringsprocessen
ar paborjad.

En genomgang av snordjningen gjordes.

Laget runt — vad ar pa gang

Inom ABO inférs en ny organisation frdn 3 mars. Hur det gar far utvérderas.
Elvagarden behdver finnas kvar i kommunal ago for krisberedskap.
Kommande pensionsavgangar och rekryteringar pa gang inom LSS.

Ungdomskonsulenterna har ansokt om att bli prioriterad grupp i
I6neprocessen, men det blir inte sa. Funderar pa om det kan hjalpa dem att
andra titel.

Kommunal driver att de vill ha en annan I6nemodell. For- och nackdelar
med erfarenhetsbaserad respektive individuell 16neséttning diskuteras.



Lokaler ska ses over fir AME. Kontraktet | Collegium Park gir ut 2026.

P4 KAF har en digitalisering skett i systemet for redogirelse av tid.
Tydligare riktlinjer beh&vs fir hur systemet ska hanteras.

Obehdriga liirare kan kiinna sig uinyttjade trots att de hanteras juridiskt
korrekt.

Biblioteket har haft problem med stikiga besdkare vilket ger problem i
arbetsmiljon for anstillda. Rekrytering av ny bibliotekschef pAgir.

Vision har inte lingre nigon lokal pd Botvidsgatan. Bt skiip stér pd
Ranliden efter flytten. Adressandring sker till Stadshuset.

Emelie shatar i styrelsen efter drsmdtet eftersom hon har sagt upp sig.
Styrelsen tackar henne for den hir tiden.

7. Rapport frin kaselren

Den forsta inbetalningen av nya medlemsavgiften har kommit. Det blev ca
8000 kr istillet for 11 000 kr.

Kassiren bestéller profilprodukter att ge bort som presenter pd drsmitet,

8. Utbildningar
Punkten togs inte upp.

9. Ovrigt
Inga Gvniga fragor denna ging.

10. Mitets avslutande
Per forklarade motet avshutat.
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