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Protokoll styrelseméte mindagen den 10 juni 2024

Klockan 13:00-15:00
Lokal: Asarpsrummet, Stadshuset Falképing

Nirvarande: Maricka Siki6, Per Larsson, Emelie Ohgren, Karoline Jernsparv, Annelie
Enedahl, Sara Lehman Svensson (del av métet)

Franvarande: Michael Karlsson och Mikael Broberg

1. Motets 6ppnande
Ordférande Per Larsson férklarar métet ppnat

2. Protokolljusterare
Maricka Siki6 utses till protokolljusterare

3. Tidigare protokoll
Protokoll frén styrelseméte den 20 maj l4ggs till handlingarna

4. Verksamhetsplanering

Styrelsemétestider for host 2024 bokas. Per kommer skicka bokningar samt boka lokal for
detta. Aktiviteter for att Vision ska synas mer bland medlemmar kommer att goras som
separata aktiviteter och inte utifran styrelseméten.

Medlemslunch dgde rum den 28 maj, 72 medlemmar deltog och innehéllet togs emot vil.
For att na fler behdver vi fundera éver andra typer av aktiviteter fér att na fler da tiden pa
dagen inte alltid fungerar for alla. Frukostforeldsning kan vara ett alternativ. Avsikten &r att
planera for fler luncher, vi tar upp fragan igen i september och medlemmar har visat
intresse for att komma och prata om sina omraden.

Maricka, Michael och Lotta Méller kollar dver datum fér en chefstriff under hosten.
Planerat upplégg frukost/lunch och féreldsning géllande pensionsforsikringar/avtal med
extern féreldsare frdn Vision och/eller intern féreldsare fran kommunen. Det planeras for
tva sittningar, en for chefer inom socialférvaltningen och en fér vriga chefer inom
kommunen.

Styrelsen behdver stétta avdelningarna Park och Gata samt Fastighet att skaffa 3tminstone
varsitt lokalt ombud. Férsta prioritet ar Park och Gata, dir Emelie kollar upp detta genom
att prata med medlemmar eller chefen Morgan Hammarstrém. Planen &r att boka ett
lampligt tillfdlle att genomféra ett frukostméte pa plats for medlemmar till hésten.



Karoline lyfter Orange week och Orange day v 47 och v 48 och méjligheten att géra nagot
arrangemang arbetsgivare och fackférbund emellan. Per ser inget hinder i detta och att
Vision skulle kunna ha nagot arrangemang under dessa veckor, ex lunchféreldsning inom
amnet.

5. Medlemsrekrytering 2024

Fortsatt planering utifran workshop med Axel Jensen som dgde rum pa styrelsedagen den
20 maj. Ett forslag som ska genomféras ar att styrelsen ska limna minst 10 namn pa férslag
till medlemmar som sedan centret kan kontakta fér rekrytering. Det dr ocksa inbokat besék
fran centret pa ombudstraff den 19 september med temat “stélla frdgan”. Dokumentet fran
workshopen kommer lyftas igen till hésten och innehaller fler punkter pa férslag till
aktiviteter.

6. Fyllnadsval styrelse
Styrelsen beslutar att lamna ett uppdrag till valberedningen att titta pa ny ledamot till
styrelsen da Karoline Jernsparv lamnar for tjanst i annan kommun.

7. Lonerevision 2024
Alla medlemmar har fitt ny l6n registrerad, vi skjuter pa att titta pa utfallet da alla siffror
fortfarande inte dr rapporterade. Vi tittar pa detta vid nasta styrelseméte i augusti.

8. Rapporter:
Samverkansprotokoll fran forvaltningarna samt MBL, inget att rapportera sedan férra
motet.

CESAM 5 juni, Per hade férhinder och deltog inte denna géng.

Annelie och Sara kommer dela pa Karolines uppdrag i styrelsen och éverlamning har skett.
Material sd som profilprodukter kommer forvaras pa Visions kontor pa Botvidsgatan.

Forbundsstyrelsen har aviserat en planerad héjd avgift i slutet av aret pa 4 kr.

9. Rapport fran kassoren
Utgar da kassoren e] dr pa plats

10. Utbildningar
Ordfoérande, vice ordférande och huvudskyddsombud anmalda till en fordjupad
arbetsmiljéutbildning i september.

11. Ovrigt
Karoline Jernsparv narvarar pa sitt sista styrelsemote, styrelsen tackar henne for hennes
insats och dnskar henne lycka till.



12. Motets avslutande.
Ordférande Per Larsson forklarar métet avslutat
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Sekreterare Ordférande Justerare



