Verksamhetsplan 2018-2019 for Natverket for teckenspraks-, dovblind-, skriv- & TSS-tolkar.

Néatverket ska traffas minst tva ganger per ar under tva sammanhangande dagar samt tillfallen for
arbetsgrupper att ses i det arbete som ar nodvandigt.

Natverket har som mal att hoja statusen och fa en rattssakerhet inom tolkyrket.
Detta vill vi gbra genom att:

> fatill stand en skyddad yrkestitel for vara olika yrkesgrupper.

» understka mojligheten till karridrsstege och dkat I6nespann inom verksamheterna genom

exempelvis mentorroll, yrkesutvecklare med mera.

» informera den enskilde tolken om anstéllningsvillkor gallande rattigheter och skyldigheter,
bland annat kollektivavtal. Ha representanter fér karen och facket som foljer en utarbetad
mall for detta.
ge mojlighet till tillsvidareanstélining och heltid for de som 6nskar.
fa igenom betald adekvat forberedelse infor tolkuppdrag.
framfora starkt onskemal om en konsekvensensanalys om upphandlingsforfarandet gallande
privatiseringen.

Y VYV

Omvarldsbevakning:

Teknisk utveckling.

Nya direktiv, lagar och remisser.

Skrivtolkutbildningen.

Teckensprakstolkutbildningen ,bade pa folkhogskola och universitetet.
Kontakt med Myndigheten for Delaktighet .

Distanstolkning gallande de olika tolkmetoderna.
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Vidbehalla kontakten med brukarorganisationerna :
> Utforma gemensam hallning i olika fragor.
» Forstarka opinionsbildning.
> Etablera kontakt med dven VIS (Muxendéva | Sverige), FSDB (Férbundet Sveriges
Dovblinda) och DHB (Riksforbundet for Dova, Horselskadade Barn och barn med
sprakstorning). | nuldget finns kontakt med SDR (Sveriges Dévas Riksforbund) och HRF
(Horselskadades Riksforbund).

Medlemsvard:
» Vérva medlemmar.
» Gemensam traff/temadag 2019. (Rekryterande och foérdjupande)

Media:

» Ha ett informationsfléde genom exempelvis STTF:s Tolktrycket , FST:s nyhetsbrev och
kanaler via sociala medier. Aven anvanda informationsmallen som representanterna
anvénder.

> Bjuda in pressansvarig pa Vision.

Psykisk & fysisk arbetsmiljo:

Hot & vald

Ergonomi

Anspanning/Friskvard

Aterhamtning

Fokusera pa det positiva inom yrket och karen och darigenom lyfta oss sjalva och sta enade.
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Skapa en lathund om a-kassa och forsakringskassans regler for att:
> informera om anstallningsformer och bekymmer som kan uppsta for yrkeskaren.



Nésta traff 2018-01-25 — 26.

Innehall:

Att starka karen: Yrkestraffar

Schemaansvarig: Jenny T (Deadline 1/12)

Presschefen (Thomas fragar)

Socialstyrelsen (Tina bokar)

Strategi valaret?

Till n4sta traff: Thomas utreder enkatmojlighet (Asa)

Till nasta traff: Risk och konsekvensanalys kring upphandlingen av teckensprakstolkar i Stockholm.
Till nasta traff: Eva & Tina & Agneta kontaktar utbildningarna for att planera info méten. (Via

Skype?)

Vad vill vi: Starka kéren
Hur: Yrkestréaffar, Skyddad yrkestitel, RAK.
Almedalsveckan: Tolkbrist 2017. Tolkbehovet i vélfarden?



