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Néarvarande: Agneta Ekestahl Unger, Sara Ericsson, Tina Karlsson, Josefin Eriksson, Camilla Eurenius,
Stellan Solgard, Jessica Malqvist, Ivar Vasthed och Camilla Nilsson.

Andreas Bromster — Vision

Anna Nilsson — Visions férbundsstyrelse

Anneile Hagberg hélsar och sager att det inte hant nagot nar det géller tolktjanstutredningen som ar
hennes primara uppgift att bevaka for natverkets rakning.

Visions hemsida kommer uppdateras, dar kommer det ligga en flik med "tolk" under dar kommer
teckensprakstolk och spraktolk att ligga.

Vision vill dven att ndgon av oss bloggar. For att skapa en forstaelse for vart jobb. Kontakta Andreas
om man vill blogga.

Stockholms upphandlingen:

Fast pris fran Landstinget. Bra att priset halls uppe men manga ar missnéjda med hur kvalitet
upphandlas nar det laggs lotter i en skal och dras vem som far vara med pa listan.

En del bolag har inte mer dn en person anstalld men ska uppfylla 10 000 tolktimmar som kriteriet var.

Det kravs att foretagen inlamnar uppgifter om alla tolkar som de anvander och da ar det synd att inte
upphandlarna tittar pa detta innan upphandlingen for att kolla kvaliteten inom bolagen.

Det nya fran 2016 ar att det ska finnas kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor vid
upphandling pa landstinget.

Orebro/bildtelefon situationen:

Tva bra alternativ for att l0sa bildtelefonfragan ar att:

a) folja TALFORs rekommendationer eller
b) attinte upphandla bildtelefontjanst dverhuvudtaget utan hanvisa till att det ar en
samhallsservice for déva sa som polis, brandkar ar for medborgare i Sverige.



Kjell Svahn:

Verksamhetsplan - malsattningar

Hur ser karen ut? Vilka mojligheter finns for att bli sa manga som majligt i Vision och dven ha ett
forum dar medlemmarna kan fatta nagot beslut.

Vi har en 6nskan att kommunicera med alla medlemmar. Natverket ar ju inte ett parlamentariskt
forum.

Prata med KFU (kommunikation och facklig utveckling) inom Vision om hur vi kan kommunicera med
vara medlemmar i Vision, mejllistor eller forum pa nétet.

GOr verksamhetsplanen - kommunicera med medlemmarna pa vad de vill att verksamhetsplanen ska
innehalla - fila pa ett férandrat forslag - ta kontakt med forbundsstyrelsen som tar beslutet om
verksamhetsplanen och dess innehall.

Lon —vi i ndtverket kan gora ett I6nespann och samtidigt skriva kriterier som bor uppfyllas for att just
fa den Ionen eller den I6nen.

VI MASTE FORST BESTAMMA VAD VI VILL - INNAN VI KAN DRIVA DET! (citat fran Kjell Svahn)
Ratt till anstallning.

Loner och villkor, hitta ett I6nespann och definiera vad som utgor skillnad pa den lagre respektive
hogre I6nen.

Villkor — férberedelsetid.
Matsituationer - titta pa personlig assistans, hur deras avtal ser ut.
Arbetsmiljo - utredning av arbetsmiljoverket.

Tolkomradet ar det sista omradet som maste regleras upp nar det galler villkor, sen att det just gatt
over fran landsting till privat ar sorligt.

Kjell vill ha till en traff med Tolkledarna for att helt forutsattningslost prata om kollektivavtal. Detta
ordnas genom att vi nasta gang Tolkledarna har mote ser till att fa komma dit tillsammans med Kjell.



Michael Kramers och Staffan Brantingsson - Statskontoret, utredning av tolkutbildningarna:

Rapporten lamnades 29/10-2015 till Utbildningsdepartementet.

Anledningen till att utbildningsdepartementet vill ha en utredning var for att anslaget till
folkhoégskolornas utbildningar blir Iagre 2016 det inkom en skrivelse om oro att for fa
teckensprakstolkar utbildas framover.

Det &r MYH —Myndigheten for yrkeshégskolan och Folkbildningsradet som ger anslagen till
tolkutbildningarna och det motsétter sig utredningen da deras intressen krockar med varandra.
Utredningen anser att det endast bor vara MYH som ger anslag.

Karolinska institutet och Lunds universitet har undersdkt om ci-opererade barn blir talsprakiga denna
rapport har utredningen tittat pa.

Tolkutbildningarna — dar har utredarna kollat pa ansékningsgrad, genomstromning och antal som gar
fardigt utbildningarna.

Barndomsddva ar 5000 idag — statistik fran Nysam och saledes tolkcentralerna.
60 dova barn fédds varje ar och 95 % av dem far implantat.

70-80% av dem som ar opererade fran 2004 ar talsprakiga och lar sig teckensprak i mer eller mindre
utstrackning. Detta leder till en minskad efterfragan pa teckensprakstolkar.

Bildtelefonin har 6kat mycket de sista fem aren medan direkttolkning har legat pa samma niva.
35 % av tolkarnas arbetstid ar restid.

Siffror fran Nysam (tc) - dven skickat en enkat till bolagen i Tolkledarna och dven andra bolag/privata
marknaden. 426 tolkar finns idag bade teckensprakstolkar och skrivtolkar sager deras utredning.

75 frilanstolkar anlitade de sista tre aren pa tolkcentralerna.

Antal tolktimmar: nastan 500 000 tolktimmar/ar och det motsvarar 65 % av en heltidstjanst inklusive
resor och forberedelse.

Brukarorganisationerna sager att tillgangen till tolk &r okej i alla fall nar det géller teckensprakstolkar
men det &r inte lika bra tillgang pa skrivtokar.

5 av 7 folkhégskolor har minskat tryck pa utbilningen. Strémback har inte fatt pengar i ar for att de
hade for fa sokande.

Farre dn halften som kommer in pa utbildningen fullféljer.

For manga skolor som ger utbildning till tsp/db-tolk.



Pengarna kommer att racka for att genomféra utbildningarna trots neddragningen sager denna
utredning.

Utbildningarna ar INTE likvardiga! Folkhdgskolorna har en gemensam utbildningsplan men den ar for
allmant hallen.

Rangordningen pa vilken som ar den basta utbildningen enligt arbetsgivarna: Sodertorn, Fellingsbro,
Vastanvik, Stromback.

85 % av de som gar ut utbildningen far arbete men dock bara pa deltid.
Flertalet av nyutbildade har jobb inom teckenspraksomradet, aven om de inte jobbar som tolk.
Kontakten mellan skolar och arbetsgivare maste fordjupas for att anpassas efter arbetsmarknaden.

Manga slutar pa grund av lag 16n.

Forslag:
Utbilda farre tsp-tolkar. Oka antalet skrivtolkar.

17-26 tsp-tolkar kommer att behdva utbildas per arinom de narmaste 20 aren. 35-45 tolkar kommer
ut/ ar nu idag.

Ge utbildningen pa farre skolor, 2 eller 3 skolor racker.

Fellingsbro och Sodertérn har idag tillrackligt med deltagare och uppfyller kriterier som utredningen
tycker &r viktig sasom dovmiljoer.

MYH far ensamt ansvar for finansieringen fér dem har kompetensen att folja upp deltagarnas
kompetens.

MYH far tillsammans med fhsk ta fram bestammelser for en gemensam nationell kursplan och vilka
forkunskaper som behovs for att fa delta pa utbildningarna.

MYH maste bygga upp sin kompetens kring utbildningen.

10 av 32 personer kvar pa utbildingen pa Stockholms universitet av totalt 40 platser.
Ge Stockholms universitet samlat ansvar for fortbildning for teckensprakstolkar.
Yrkesverksamma tolkar behover ocksa fortbilning!

Kompetens for att tolka tsp - engelska, inom bildtelefon och konferenstolkning behdvs for
yrkesverksamma teckensprakstolkar.

Rapporten finns pa Statskontoret.se






