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Narvarande:

Ivar Wasthed, Tina Karlsson, Agneta Ekstahl-Unger, Stellan Solgard, Sara Ericsson, Angelica Grann,
Camilla Nilsson.

Presentation av ndrvarande.

Genomgang av vad som jobbats med och vad som hint.

e Tina berattar vad natverket gjort tidigare traffar och vad det lett till.

e Ewa Storm-Astrom berattar att nyhetsbrevet gatt ut men att det inte gett nagra nya
natverksdeltagare.

e Skrivtolkar i natverket kommer upp igen. Skulle landstingsavdelningarna kunna skicka tva
personer, teckenspraks-& dévblindtolk (tsp) och skrivtolk, pa traffarna? Jenny Therén och
Agneta Holmner har ansokt tidigare. Ewa sager att man inte behdver [lamna in nagon
ansokan for att starta natverk. Det finns inga mojligheter administrativt for Vision att
starta ett till ndtverk. Det finns andra maéjligheter att starta natverk utan att fa
administrativ hjalp av Vision. Om skrivtolkar ska delta i yrkesnatverket sa kan vi inte
bjuda in fler “foreldsare” /ombudsman &n vi gjort tidigare utan vi far ha gemensamma
intressen dar. Det handlar om ifall vara landstingsavdelningar kan téanka sig att betala for
att skicka tva till ndtverket. Prata med landstingavdelningarna igen om det finns
mojlighet att skicka tva personer.

Tommy Lévgren och Kjell Svahn.

Vi spaltar upp hur det ser ut pa tolkcentralerna i landet géllande anstallda, timanstéllda och
tjanstepension. Vi gor en snabb tillbaka blick éver hur historien for tolkar sett ut.

Vi behover ta reda pa hur karen ser ut. For att kunna gora en I6nepolitisk atgard behdvs en motpart.
Vi behover fundera pa en metod. Om vi ska ha en |6nepolitisk idé behdver vi fundera pa hur, strategi.
Om ett privat bolag ar med i Tolkledarna da finns det en struktur att jobba med. Det borde vara
forsta steget. Vi beh6ver begréansa oss till anstallda och uppdragstagare/frilansare, privata foretagare
blir for stort. Det finns aktorer pa arbetsgivarsidan som Vision inte har att géra med utan de tillhor
Unionen. De ar mer verksamma mot kommunal verksamhet men det gar att géra hdangavtal. Kjell
behover veta hur ev motparter ser ut. Det &r inte svart att formulera sig l6nepolitiskt utan problemet
ar att satta det i verket. Malet ar att smaforetagare ska ha kollektiv avtal och vill man inte det s3
stravar vi efter att fa till nagot liknande ett kollektiv avtal.

Det ar viktigt for Vision att dess anstallda har en trygg anstallning. Att bolagen i storre utstrackning
bor anstélla. Det forsta kravet vi borde stalla &r anstéllning. Ev skulle det exkludera en del av karen,
som inte vill ha anstéllning, men de gissar vi ar ett fatal. Kjell vill att vi gbér en distinktion av vilka
tolkningar som ar mer svara, ndgon sorts lista. Kanske ska denna lista goras utifran brukarens
perspektiv, vilken betydelse det har for den enskilde. Finns lagstiftning? Landstingen har ett skall krav



forutom utbildning, Polis och pa vissa stallen Socialtjansten. Den dova har ingen rattighetslag att
stodja sig pa for att fa tolk men Landstinget har en skyldighet att erbjuda tjansten.

Vilken struktur vill vi fa till stand? Vi vill ha en situation dar I6nen 6kar ju skickligare man blir.
Ingangslonen ar for 1ag. Vision vill skapa en I6neutvecklingsmajlighet, Kjell menar att det ar viktigare
an att lasa sig vid ingangslon. Visa till exempel pa en 4-5 saker som ska vara Iénehdjande. Vi behover
ha en lonepolitisk idé, vad som ska ge anstallda en hogre 16n.

Medlemmar i Sthim boérjar fundera pa vad Vision kan gora for dem. Flera har gatt ur facket. Om vi har
medlemmar pa ett bolag som inte har kollektiv avtal kan Vision gora ett besék och prata kollektiv
avtal med foretaget. Nar det géller foéretag som anlitar folk men inte har anstallda kan Vision
kontakta dem och prata om anstallning. Vision kan da kolla om de 4r med i nagon
arbetsgivarorganisation, om de har nagra avtal. Arbetsgivarorganisationer t ex; Kfs,
arbetsgivaralliansen, Pacta.

Vi stdmmer av med Kjell om de tva stora bolagen i Sthim. Ewa har mailat Kjell om datum for
aterkoppling.

Det skulle vara valdigt bra om Vision deltar pa rikstolkkonferensen i Orebro i juni. Ewa och Anneli
kollar upp det. Det vore bra om enkaten ar fardig innan dess.

Anneli Hagberg, vilfirdspolitisk strateg — aktuella fragor

Jobbar med tre omraden: Kvalitetsfragor, digital arbetsmiljo, innovationer. Kvalitetsfragor i mangt
och mycket kopplat till upphandlingar.

Vi har fatt veta att Andreas Richter &r eftertradare till Tarja Birkoff och att han nu ar pa plats. Anneli
har inte hort nagot fran Socialdepartementet. Om vi vill vara med och paverka bor vi kontakta
honom snarast inom nagra veckor. Tarja var har pa forra traffen sa de bor veta att vi finns. Anneli
kontaktar Richter.

| juni kommer Rikstolkkonferensen att dga rum och vi vill garna att Vision deltar. Vi kollar upp om det
kostar nagot att ha en monter och hur manga som férviantas komma, sedan kontaktas Ewa S-A. Det
vore bra att nagon tjansteman finns pa plats plus en fértroendevald tolk. Pa plats vill vi fanga in
fragor som ar viktiga for teckensprakstolkar. Andreas Richter kommer troligtvis att narvara under
konferensen.

Det finns en broschyr som heter ‘Schysst upphandling’ fran 2011 som just nu haller pa att omarbetas
till den enskildes perspektiv.

Diskussion

Det finns forslag om att nasta Nyhetsbrev till teckensprakstolkar ska innehalla en blankare om
semesterersattning och tjanstepension. Till exempel ‘Betalar din arbetsgivare ut tjanstepension och
semesterersattning?’ eller ‘Tank pa att kolla om du far tjanstepension och semesterersattning av din
arbetsgivare nar du jobbar som frilans-/timanstélld/arvoderad tolk.’



Forr kom fackforetradare ut till tolkutbildningen for att vdarva medlemmar men idag hander inte det.
Tolkutbildningen ligger oftast férlagd pa folkhdgskola. Vision &r séllan ute pa YH-utbildningar for att
beratta om fackférbundet. Ewa kollar av med studentrekryterarna i Visionshuset och de ar pa
universitet och hogskolor. Det ar centret som ska sdka upp YH-utbildningar.

Bolagen i Sthim har borjat samla in sina tolkars kompetens infér kommande upphandling. Detta for
att natverket kan vilja ha synpunkter pa innehallet. Kan man komma in tidigare i
upphandlingsprocessen? Anna Lund pa landstingsavdelningen i Sthim borde veta mer hur langt
processen ar gangen.

Enkat

Genomgang av historik till varfér vi vill komponera och skicka ut en enkat. Natverket har arbetat med
enkaten lange och har talat om att den gors i syfte att fa veta vad natverket bér arbeta vidare kring.
For Vision har det inte varit tydligt vad som &r syftet med enkaten. Onskvart ar att enkéten ar
utskickad och svarad pa innan rikstolkkonferensen.

Genomgang av enkatfrageformuleringar. Anneli tar med sig dndringarna och komponerar
inledningstext till enkaten. Sedan hor hon av sig tillnatverket. Vi hoppas denna enkat kan mynna ut i
tydliga omraden att arbeta vidare med.

Christina Grefveberg och Marie Eklund, Myndigheten for Yrkeshégskolan.

Christina jobbar med tsp-,skriv- och kontakttolkar. Hon jobbade tidigare pa TOI. Marie Eklund jobbar
som omvarldsanalytiker. Ska kolla upp statistik for tolkutbildningarna, Tsp-, skriv- & kontakttolkar.

Myndigheten ska fordela statsbidrag och framja utbildningarna. Sju folkhogskolor bedriver
teckenspraks- & dovblindtolkutbildning och en folkhdgskola har skrivtolkutbildning. Myndigheten
fordelar aven bidrag till den akademiska utbildningen pa Stockholms universitet.

Regering gjorde en autonomiutredning 2009, 1 juli 2012 flyttades uppdraget over till myndigheten
for yrkeshégskolan fran TOI. De féljer arbetsmarknadens behov men tolkutbildningen féljer
samhallets behov.

Brukarorganisationerna 6nskade en akademisk utbildning vilket gjorde att en utbildning startades pa
Stockholms universitet. Anslaget var forut pa ca 36 milj/ar till folkhogskolorna men nu ar det delat
mellan universitetet (kandidatprogrammet) och folkbildningen. Just nu ar anslaget till folkbildningen
28 milj/ar. Fordelningen av pengarna beror pa hur manga som deltar i utbildningarna. Det &r svart
med fordelningen just darfor att det beror pa elevunderlaget till kandidatprogrammet och maste
berdknas pa fler budgetar framat. Det &r ett regeringsbeslut. Man bearbetar
utbildningsdepartementet for att bidraget inte ska minskas. Statsbidraget kommer inte att racka till
alla 7 folkhdgskolor om de vill bedriva utbildningen i samma volym som idag. Elevunderlaget sviktar
och det behovs flera larare pa varje skola for att bedriva utb. Forr var utbildningen uppdelad pa 2 ar
teckenspraksutbildning och 2 ar tolkutbildning, men de forsta 2 aren blir da inte
eftergymnasialutbildning och de flesta har redan anvant sitt studiestod for gymnasialutbildning.



Darfor gjorde man om utbildningen till en 4-arig, eftergymnasial, tolklinje. Ca 40 elever examineras
varje ar.

Kandidatprogrammet tog in 40 studenter men ca halften har hoppat av. Styrkan med folkbildningen
ar att det ar fler lararledda timmar dn pa universitetet samt att det ingar mycket praktik.
Kandidatprogrammet ar 3-arigt och har tva inriktningar; kandidatexamen i teckensprak eller i
teckensprakstolkning. Man vill att fler ska fortsatta till forskarvarlden. Sverige riskerar att hamna
efter nar det galler forskning inom yrket .

Nagra av natverkets fragor: Hur blir Idnesituationen nar studenterna ar klara med sin
kandidatexamen i tolkning? Kommer de fa lagre 16n dn de som last 4 ar pa folkhdgskola och har
dubbelkompetens? 2005 forsokte man genomfora att folkhdgskoleutbildning som gav akademisk
examen men tiden var inte mogen for det.

Natverks funderingar: Férr fanns det pengar till fortbildning fér oss via TOl men idag finns inte det.
Onskvirt vore att det fanns ndgon speciell fond dir man kunde stka pengar fér fortbildning, som
lararlyftet for larare.

Finns det nagra siffror pa hur manga som utbildas och som jobbar inom yrket? Det finns siffror pa hur
manga som utbildats och hur manga som ej gatt klart utb. For 10 ar sedan gjordes stickprov pa hur
anstallningsbarheten sag ut och da hade ca 90 % fatt anstallning efter avslutad utbildning. De som ej
var verksamma hade fortsatt att utbilda sig eller tagit foraldraledighet. Dock verkar det vara som att
teckensprakstolk-varlden borjar likna kontakttolkars varld mer och mer sa det vore intressant att
kolla av hur anstallningsbarheten ser ut idag. Vi uppmanar myndigheten att kolla pa detta.
Teckenspraks- & dovblindtolkar verkar vara mer sammansvetsade dn kontakttolkar. Myndigheten
forsoker utveckla och undersoka hur det ser ut pa arbetsmarknaden just nu. Det &r svart pga den
spretiga arbetsmarknaden med frilanstolkar och timanstallda.

Under 1988-2013 har 775 teckensprakstolkar examinerats. Idag jobbar nog inte alla som tolkar. 2004
uppskattade Vistra Gotalandsregionen att 400 verksamma tolkar fanns i Sverige. Ar 2000 sa
Socialstyrelsen att det var 600. 1991 gjorde de en utredning och beradknade att det behévdes 1000
tolka, en tolk pa tolv déva. Detta gjorde att fler utbildningsplatser uppkom fran att utbildningen bara
hade erbjudits pa en plats. Utbildningsplatser 6kades och anstéallningsmojligheterna var goda. Idag
finns det fortfarande manga utbildningsplatser men anstéllningsmojligheterna ar fa. Nysam har
statistik som ar omraknat till antal heltidstjanster, dven om det bara visar hur det ser ut i landstingen.

Vi ser att nyutexaminerade tolkar saknar kunskap om vad de har for rattigheter och vad de behover
veta infor sitt nya yrkesliv. Kanske en Visionsrekryterare plus en tolk kan besoka tolkutbildningarna?

Statsbidraget ar endast for folkbildningens utbildare. Folkbildningens skolor maste ansoka varje ar
om statsbidrag och motivera varfor de ska fa det. Sedan gér myndigheten en bedémning vem som
kan gora arbetet bast. Myndigheten har dven tillsynsansvar. Myndigheten har intentionen att alla
skolor ska vara kvar eftersom de ar utspridda i landet och har olika profiler. De bearbetar
departementet sa att bidraget inte ska minskas utan att det ska racka till alla sju folkhdgskolor.

Det maste minst 16 elever vid utbildningens kursstart annars beviljas inget statsbidrag. Det ar bra att
man tar in manga i borjan av utbildningen eftersom man vet att det blir avhopp. Det behover vara
tillrackligt manga kvar i slutet for att eleverna ska kunna fa ut nagot av utbildningen.



Far de nyexaminerade tolkarna jobb? Vi konstaterar att det har blivit svarare att fa en anstallning.
Man kan fa jobb som frilans ja, men det &r en otrygg ekonomi och mkt ensamarbete. Det tanjs pa
gransen for utférda tolktimmar.

Fortsatta diskussioner

Kontakta alla bolag i sthim med minst 5 anstallda och fraga om de ar medlemmar i nagon
arbetsgivarorganisation.

Vilka bolag finns och ar de anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation, antal anstéllda och anlitade?
Kan man kontakta Stockholms tolkcentral for info? Vi tar kontakt med Tolkcentralens samordning.

Att bilda sektion

Det finns ca 30 teckensprakstolkar av 140 registrerade som tillhor olika klubbar inom Vision. Det vore
battre att samla teckensprakstolkarna pa samma stélle. Forslagsvis under Rikstolkavdelningen.
Tommy Lévgren ar ombudsman pa Rikstolkavdelningen. Han kontaktade Chris Kosanovic, ordférande
i Rikstolk, som vdlkomnade detta. Om man bildar en sektion under Rikstolkavdelningen sa kommer vi
dven att ha en plats i dess styrelse. Det finns inga motsattningar att delta i yrkesnatverket om man
har en egen sektion i Rikstolk. Det finns forslag till en skrivelse for att uppmarksamma medlemmarna
om att det finns maojlighet att bli flyttad till denna sektion istéllet for att tillhéra allmanna klubben.

Rikstolkavdelningen har arsmote i Visions lokaler pa Kungsgatan28 i Sthim den 28-29/3 2014. Om
nagon ar intresserad av att delta pa arsmotet tag kontakt med Kris snarast.

Né&sta traff 16-17/10 2014. KI 10 dag 1 till 15:00 dag 2.



