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Som vanligt har aret som gatt varit intensivt och stimulerande. Mycket har naturligtvis kretsat kring
varldslaget, ekonomi, rantor, l1oner. Vi ska félja upp den nya chefsstrukturen som paverkar stora
delar av var organisation. Det storsta jobbet ar fortfarande var samverkan med arbetsgivaren och
vart uppdrag att stotta och hjélpa vara medlemmar pa olika vis.

Som facklig organisation ska vi inte ge oss in i det partipolitiska spelet men vi ska uttala oss om och
agera da vi ser att man riskerar férsamrade arbetsvillkor och férsamringar i var profession, som den
forda social-, arbetsmarknads- och bostadspolitiken riskerar att skapa. Det ar saval var rattighet som
var skyldighet att gora det. Om inte vi i professionen slar larm, vem ska da gora det?

Facket &r for oss anstallda tillsammans och ska fungera som ett skydd och stéd for medlemmar i
savél goda som harda tider. Men det skyddet blir bara vad vi gor det till, dvs. det forutsatter
engagerade medlemmar och kunniga foretradare. Det har vi i vara forvaltningar men vi behéver bli
fler. Vi ser ocksa med gladje den stora tillstromning av medlemmar vi haft under de senaste aren
och styrelsen kommer att fortsatta arbetet for att méta de medlemmar vi har men ocksa medverka
till att vi blir annu fler.

Arbetsuppgifter som prioriteras under verksamhetsaret.

e Arbete kring I6neférhandling

e Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

e Medlemskontakter/arbetsplatsbesok

e Rehabfragor

e Hijalp och stdd till enskilda medlemmar
e Samverkansgrupper

¢ Organisationsforandringar
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Léneférhandling

Loneprocessen i staden innehaller medarbetarsamtal, Ionesamtal och I6nesattande samtal. Dessa begrepp
kommer att under aret férandras men andemeningen ar kvar. Medarbetar/Utvecklingssamtal ar ett separat
viktig samtal mellan chef och anstélld. Lonesattande samtal ar ett samtal som handlar om I6n i forhallande till
uppnatt mal. | dessa samtal ska medarbetare och chef diskutera och utvardera utfort arbete och
forvantningar infor kommande ar. Det utifran utveckling som varit och arbetsuppgifterna utifran gallande
[6nekriterier.

Alla ska fa en utvecklingsplan och de som haft eller far en dalig I6neutveckling ska fa en handlingsplan som
stod for att forandra situationen. Representant fran Vision kan finnas med for att stétta/coacha infor
I[bnesamtalen. Sektionen kommer att arbeta for att Ionepéslag p.g.a. felaktiga lonesattningar eller vasentligt
forandrade arbetsuppgifter, ska ske utanfor revisionen. Det far inte vara sa att om jag vill kompetensutveckla
mig och f& ekonomisk utdelning av det, sker det pa bekostnad av mina arbetskamraters loneutveckling.

Arbetsmilj6

Arbetsmiljon ar och kommer alltid att var en grundlaggande uppgift. Vi kan i dessa tider med fortsatta
omorganisationer och forandrade uppdrag se att trycket pa arbetsmiljofragorna blir annu kraftigare.

Vi kommer lagga extra kraft pa att rekrytera skyddsombud i samtliga vara forvaltningar for att bli annu
starkare och i storre utstrackning i ett tidigt stadium kunna paverka arbetsmiljon.

Manga av vara medlemmar narmar sig pensionsalder. Av olika skal maste manga arbeta en bra bit langre an
till 65 ar av rent ekonomiska orsaker. Vi ska fortsatta arbeta for denna grupp bla genom att forsoka fa
igenom 80-90-100- modellen.

Ar du intresserad av uppdraget som skyddsombud, hér av dig.

Medlemskontakter

Under aret ska vi forsoka att ha regelbundna medlemstréffar, det kan ske gemensamt eller pa enskilda
arbetsplatser. Forsvarande ar att var sektion har arbetsplatser utsprida i hela Stockholms lan, varfor vi far
fortsatta att fundera pa lampliga former och hur vi kan anpassa motesformerna lokalt. Styrelsen kommer
ocksa att fortsatta besoka arbetsplatser och ha samtal och moten med vara medlemmar.

Kommer sadana forfragningar fran medlemmar sa kommer vi.

Vi bor alla vara aktiva i att rekrytera nya medlemmar. En vég till det ar att vara synliga och professionella
men ocksa tydliggtra vad Vision star for och vikten av var fackliga organisation.

Alldeles fér manga medarbetare ar oorganiserade vilket ar en allvarlig signal och det &r i férsta hand dar och
bland nyanstéllda vi ska rekrytera nya medlemmar.

Alla ar vdlkomna att delta i rekrytering av nya medlemmar.

Nedskarningar och omorganisationer

Tidigare och kommande nedskarningar har fatt och far effekter direkt i verksamheterna och bland
medarbetarna. Detta tar sig olika uttryck i olika verksamheter. Omorganisationer &r ofta nédvandiga men far
alltid foljder utifrdn vad som &r upprinnelsen till dessa. Ar det rena budgetanpassningar ar det pafrestande
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och skapar slitningar. Nar det mera handlar om anpassningar till omvérlden eller att hitta smartare l6sningar
brukar det ga lattare om &n aven da vissa medarbetare kan kanna att de kommit i klam.

Vi maste som facklig organisation var konstruktiv och flexibel i dessa processer sa att vi battre kan paverka
slutresultatet. Att bara séga nej ar ingen framkomlig vag. Det viktiga &r att medarbetarna ar med i processen
utifrdn samverkansavtalets anda. Vi som fack kan forsta att arbetsgivaren méaste gora vissa forandringar
men da vill/méste vi vara med tidigt i processen for att kunna paverka beslut till det basta for vara
medlemmar,

Rehabprocessen

Vi kan, som sa manga andra, konstatera att lagstiftningen inom socialférsakringssystemen har inneburit
stora forsamringar for svaga grupper i samhéllet, vilket ocksa skapat problem for saval oss som facklig
organisation som arbetsgivaren. Framfér allt har det dock drabbat de som &r i behov att detta samhalleliga
stod. Allt maste goras for att personalen ska ha mojlighet att komma tillbaka da alternativet annars kan vara
uppséagning. Vi vill har se att arbetsgivaren lever upp till och tar ett stérre ansvar for sina anstéllda som har
det svart.

| det sammanhanget vill vi ocksa har namna var dnskan om att fa ett system med s.k. 80-90-100. Det
innebar att for aldre medarbetare som ar lite slitha men vill arbeta fram till pension kan arbeta 80%, fa 90% i
I6n och 100% pensionsavsattning. Denna majlighet finns redan inom vissa andra avtalsomraden.

Upphandlingar

Upphandlingar galler valdigt manga "I6pande” aktiviteter och det viktigaste ar att vara med och paverka
underlaget infor upphandlingen. Generellt sett underlagen bra. Det vi ibland kan se brister i &r uppfoljningen
och bevakningen av att ingangna avtal halls. S.k. konkurrensutsattningar av verksamheter har, genom
politiska beslut, i stort sett helt forsvunnit. Ocksa kollektivavtal ar av yttersta vikt.

Enskilda &renden

Enskilda arenden &r en av de saker som &r viktigast och tar mest tid. Det ar ocksa dar de flesta
medlemmarna direkt moéter facket. Da flera av oss i styrelsen varit anstallda i forvaltningarna och varit aktiva
i Vision under manga ar kanner vi manga av medlemmarna och cheferna liksom att

de kanner oss, varfor det ofta gar att hitta ldsningar pa problemen. Vi har vid flera tillfallen foretratt
medlemmar som har blivit ” illa behandlade” av arbetsgivaren utifran bristande chefskompetens. Ocksa
arenden dar vara medlemmar upptratt pa ett inkorrekt vis.

Avslutning

Styrelsen valkomnar alla forslag och idéer till aktiviteter och verksamheter inom sektionen
for aret som kommer.
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Mal for 2025

e Ett besok pa minst halften av alla arbetsplatser

e Minst 6 styrelsemoten under aret

e Minst 2 traffar med vara arbetsplatsombud och skyddsombud

e Varva 25 unika nya medlemmar

e Ett arbetsplatsbesok pa varje nyéppnad arbetsplats

e Informera om samverkansavtalet grundlaggande utgangspunkter och téankt
tillampning dar behov och énskemal framkommer

e Minst 2 medlemsaktiviter av kulturell-, utbildnings-, friskvardnatur.

e Driva fraigan om 80-90-100.

e Driva frAgan om lénevaxling.



