Stresskollen -
pa arbetsplatsen

Ingen ska behova bli sjuk av sitt jobb. Du har
ritt till en god arbetsmiljo och arbetsgivaren
ar ansvarig for det. Det dr viktigt att prata om
hur ni har det tillsammans pa arbetsplatsen
och hitta Iosningar for ett ménskligare arbets-
liv. Stresskollen &r ett sitt. Den handlar om
forutsittningarna for ditt arbete, till exempel
din arbetsbelastning, din mojlighet att paver-
ka arbetstider och det sociala stodet fran
kollegor och chefer. Genom att prata med
dina arbetskamrater far du mojlighet att
fundera ¢ver hur du har det pa jobbet - vilka
delar trivs du med och vad skulle kunna gora
din arbetsmiljo dnnu béttre? Tillsammans
sitter vi tonen for framtidens arbetsliv.

Gor sa hér:

Samla kollegorna och prata utifran fragorna.
Anteckna ner era tankar och idéer. Planera
gérna in fler tillfdllen.

Roll och mandat

Ar verksamhetens mal tydliga for alla? Ar det
tydligt vem som ansvarar fér vad? Om inte,
hur kan vi jobba vidare med det?

Arbetsbelastning

Hinner vi med vara arbetsuppgifter? Hur
hanterar vi uppgifter som inte hinns med?
Finns det tid for aterhamtning?

Socialt stod

Ar vi generdsa med att erbjuda varandra stod?
Ar det enkelt att be om hjilp om nagon skulle
behova? Hur kan vi jobba for att fortsétta
vara stod for varandra?

Arbetsro

Har vi mojlighet att koncentrera oss och foku-
sera ndr vi behdver? Om inte, kan vi forsoka
enas om ett forhallningssétt som underlattar?
Finns det sétt for oss att signalera till varandra
att nu maste jag arbeta fokuserat utan nagra
avbrott en stund? Andra l6sningar?

Arbetstider

Hur upplever vi vdra arbetstider? Har vi mojlig-
het att paverka exempelvis schemalidggning?
Forvintas vi att kolla mejlen och vara till-
ginglig pa telefon efter arbetsdagens slut, nér
man vabbar, dr sjuk eller under semestern?
Vilka férvantningar har vi pa varandra?

Verktyg for fortsatt forandring

Suntarbetsliv, ett samarbete mellan SKL, Pacta och fack-

férbunden, har tagit fram OSA-kompassen- ett verktyg
for att lattare ta itu med dessa fragor, som en del i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Suntarbetsliv.se
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