Semesterviixling

Varfor semestervixling?

Vision har ldnge arbetat for att medlemmarna
ska kunna fa mer ledighet genom semester-
vixling. Pa sa sétt kan medlemmen fa fem till
sex extra lediga dagar per ar - utan
ekonomisk forlust for arbetsgivaren.

Att semestervéxla innebir att en medarbetare
byter bort sitt semestertilligg mot fler lediga
dagar och manga av Visions medlemmar har
mojlighet att gora detta redan idag. Vi vill 6ka
vara medlemmars mojlighet till ledighet och
aterhdmtning och att man utifran sina egna
behov sjilv ska fa vilja om man vill utnyttja
mojligheten eller inte.

Detta en del av ett arbete for att forsoka
minska den totala arbetstiden och for att 6ka
medlemmens mojlighet att sjilv bestdimma
nér, och under vilka omsténdigheter, man vill
ha ledigt.

Hur ser avtalet ut?

Det ar viktigt att forst undersoka om mojlig-
heten redan finns att semestervéxla. | flera av
Visions centrala kollektivavtal finns mojlighe-
ten att semestervéxla reglerad. Inom Visions
storsta avtal, HOK 17, krivs ett lokalt avtal for
att mojliggora semestervixling.

Vad paverkas vid semestervixling?

Om man vixlar sitt semestertilligg mot fler
lediga dagar innebér det att arslonen minskar.
Beroende pa hur manga semesterdagar man
har, hur hog ens manadslon ar och hur manga
procent semestertilligget dr, bestimmer hur
mycket arslonen minskas vid semestervixling.

For en manadsavlonad anstilld ska (enligt
semesterlagen 16a§) ett semestertilligg utga
med 0.43 procent av l6nen for varje semester-
dag. Semestertilldgget dr dock hogre i flera
kollektivavtal. I HOK 17 géller 0,605 procent.

Antalet semesterdagar varierar ocksa mellan
Visions avtal. I HOK 17 giller 25 semesterda-
gar for personer under 40 ar och 31 respektive
32 semesterdagar for personer ver 40 respek-
tive 50 ar.

En minskad arslon paverkar pensionsunder-
laget och ens sjukpenninggrundande inkomst
negativt.
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Minimikrav for semestervéxling

Visions minimikrav for semestervixling bor
vara minst 5 extra lediga dagar for en person
med ritt till 25 semesterdagar och ett semes-
tertilldgg pa 0,43 procent (enligt SemL). For
en person med Over 30 dagars semesterrétt
bor vara minst 6 extra lediga dagar.

Om det centrala avtalet har ett hogre semes-
tertilligg dn vad lagen anger motiverar det
fler lediga dagar. Exempelvis har Visions avtal
med Fastigo ett semesterdagstilldgg pa 0,8
procent vilket inneburit att semestervixling
ger 6 respektive 7 dagar.

Grénsen for nér det blir mer fordelaktigt att
vara ledig utan l6n istéllet for att semester-
vixla gar vid ca 3 lediga dagar for en person
med 25 dagars semesterrétt och ca 4 dagar for
en person med Over 30 dagars semester.

Att tinka pa

Det ar viktigt att en person som ska semes-
tervixla sitter sig in vad det innebér for ens
arslon, pensionsinbetalningar och sjukpen-
ninggrundande inkomst. Det dr ocksa viktigt
att det dr en frivillig 6verenskommelse som
kan ségas upp.

Tanken dr att 6ka vara medlemmars mojlig-
het till ledighet och aterhimtning. Darfor ir
det vanligt att det finns begrinsningar hur
manga sparade dagar en anstilld kan ha for
att kunna semestervéxla.

Inom flera av ara yrkesgrupper tar inte arbets-
givare in extra personal vid tillfillig franvaro.
Det innebér direkta ldagre l1onekostnader for
arbetsgivare nir en anstilld semestervéxlar.
Det ar samtidigt en administrativ forenkling
ndr semestertilligget avtalas bort.
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