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Semester ir var grej.

Ta en kvart och bjud pa fika.

Vilka semesterfunderingar finns pa din arbetsplats? Bjud in medlemmar och
icke-medlemmar i Vision pa en fika och ge dem rad och stod i fragor som kom-
mer upp.

Du som ombud ir ett stdd och en radgivningshjélte pa just ditt jobb. Varje dag!
Kom ihég att du inte behdver kunna svara pa allt. Du som fortroendevald kan
ocksa vianda dig till Vision Direkt for att fa hjilp med svar pa fragor.

Under mars manad kommer ocksa icke-medlemmar i Vision att kunna kontakta
Vision Direkt for att fa rad och stod.

Bestall!

Bestill en Radgivningsfikaburk. Innehaller 500g supergoda kakor!
brandstore.wackes.com/vision/produkt/kakburk-s00gr i profilshopen.

Bjud in!

Bjud in dina kollegor. Glom inte att dven bjuda dem som dnnu inte 4r medlemmar
i Vision. Gor giarna din inbjudan via designmallarna pa vision.se/designmallar.
Du hittar fina bilder i bildbanken dir fran var radgivningskampanj som du kan
anvinda. Bifoga inbjudan i ett mail och/eller i postfacken (om ni har sddana)
till dina kollegor. Kom ihag att fraga icke-medlemmar om de vill ga med i Vi-
sion. 3 manader utan kostnad for nya medlemmar, 100 kr for hela forsta aret
om hen ir under 30 ar eller har varit studentmedlem.

Ladda ner "Ditt jobb dr vart jobb”-affischer och sétt upp pa din arbetsplats.
Det finns flera olika varianter och storlekar att ladda ner/bestélla i trycksaks-
bestillningen hér: vision.se/Om-Vision/Designmanual/Trycksaker/

Fika!

Genom att prata triffa och fika med dina arbetskamrater far du synliggora
Visions arbete och hora hur tankarna gar om semester pa just ditt jobb. Det
ar alltid ett amne som engagerar manga. Du far ocksa med vanliga fragor (och
svar) om semester som kommer in till Vision Direkt.

Beritta om Vision Direkt och att de kan svara pa alla tinkbara fragor som ror
arbetslivet. Kanske kan ni passa pa att kontakta dem tillsammans, om ni har
nagon fraga som du inte kan svara pa?

Vision Direkt har 6ppet alla vardagar kl.08.00-20.00,
visiondirekt@vision.se, chatt vardagar kl.09.00-15.00


https://brandstore.wackes.com/vision/produkt/kakburk-500gr
http://vision.se/designmallar
https://vision.se/Om-Vision/Designmanual/Trycksaker/

Tips som du kan anvéinda vid fikat eller om
du sjilv vill forbereda dig lite extra innan.
Nagra vanliga fragor som kommer

till Vision Direkt.

Semester

Ja, du tjanar in betald semesterledighet upp till en viss
grans. Du tjanar in till semester under de forsta 120 kalen-
derdagarna av din ledighet per barn. Om du &r ensamsta-
ende galler istallet 180 dagar.

(Om du har tillfallig féraldrapenning (VAB) tjanar du in se-
mester de forsta 120 kalenderdagarna av din ledighet per
intjanandear. For ensamstaende géller 180 dagar.)

Att byta semestertillagget mot fler lediga dagar ar en méj-
lighet inom vissa kollektivavtal. Det kallas ofta semester-
vaxling. Hur man gar till vaga for att kunna gora en vaxling
beror péa vilket kollektivavtal som géller. Vissa av Visions
avtal gor det mojligt att genom en dverenskommelse mel-
lan chef och medarbetare genomfdra vaxlingen medan det
i andra, (som i avtalet for kommun och region) kravs att
lokala facket och den enskilda arbetsgivaren tecknat ett
lokalt kollektivavtal om méjlighet till vaxling.

Ja, du har ratt att fa veta nar du far semester. Enligt se-
mesterlagen ska du fa besked tva manader innan ledig-
heten bdrjar, om din chef véljer att forlagga din semester
tillandra datum an vad du har ansékt om. Om det finns
sarskilda skal far din chef ge besked senare, exempelvis
om du ar nyanstalld och har anstéllts nara semesterperi-
oden eller nara intjanandearets utgang.

Tank pa att reglerna ovan bara galler sommarsemes-
tern. Om du ans6kt om semester annan tid pa aret finns
det inga regleri lag eller kollektivavtal om nér du senast
ska fa besked om din semester. Daremot kan det finnas
lokala bestammelser eller praxis pa arbetsplatsen om
nar du ska fa besked.

| Visions olika kollektivavtal finns det ofta andra bestam-
melser an de som anges i semesterlagen. Ett exempel ar
kollektivavtalet som géller i kommuner och regioner dar
det framgar att man lokalt pa arbetsplatsen bér komma
6verens om nar de anstéllda ska ldmna in 6nskemal om
semesterledighet till arbetsgivaren och nér arbetsgi-
varen ska lamna férslag om semesterlista. Det innebar
alltsa att det kan vara olika datum som géller fér nar man
ska ldmna in 6nskemal och fa besked om semester hos
olika arbetsgivare.



Enligt semesterlagen har du ratt att fa fyra veckors sam-
manh&angande semester under sommarperioden (juni till
augusti). | lagen star det inte uttryckligen att ledigheten
ska vara sammanhéngande men det framgar av proposi-
tionen till lagen.

Tank péa att ratten till fyra veckors sammanhéangande se-
mester under sommaren inte betyder att du sjélv har ratt
att bestdmma exakt vilka datum du ska ta ut ledigheten.
Men nagon gang under sommarperioden ska du kunna fa
dina fyra veckorsammanhangande ledighet.

En del av Visions kollektivavtal 6ppnar upp for att forlagga
semestern dven under maj och september, men da kravs
att arbetsgivaren forst forhandlar med Vision om det.

Nej, din arbetsgivare kan inte ldgga ut semesterledighet

under din uppsagningstid utan att fa ditt godkénnande.
Det galler nar uppséagningen skett innan semesterledig-
heten har lagts ut och du har en uppségningstid pa hégst
6 manader. Regeln om att arbetsgivaren inte kan lagga ut
semester under din uppsagningstid mot din vilja galler
oavsett om du blir uppsagd av arbetsgivaren eller om du
har sagt upp dig sjalv.

Grunden till att arbetsgivaren inte kan lagga ut semester-
ledighet under din uppségningstid utan ditt godkdnnande
ar att du ska kunna ta med dig dina semesterpengarinien
ny anstallning, eftersom man i allmanhet inte far betald
semesterledighet under sitt forsta anstéllningsar.

Tank pa att om du har blivit uppsagd pa grund av arbets-
brist och semestern redan ar utlagd maste du sjalv uppha-
va semestern — annars ligger den fast. Om du sager upp
dig sjalv och semestern redan ar utlagd kan du inte krava
att fa semestern havd.

Tank ocksa pa att om du har en langre uppséagningstid
an 6 manader far arbetsgivaren lagga ut semester under
din uppségningstid. De &r till och med skyldiga att géra
det under perioden juni till augusti om uppséagningstiden
l6per under denna period.
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