
Alltför för många är inte öppna på jobbet. 
Genom att prata om hur det är på just vår 
arbetsplats kan vi göra det lättare för alla att 
vara den de är på jobbet. Använd punkterna 
som stöd för diskussionen eller kom på andra 
frågor som passar bättre hos er. 
 

	Kan alla vara sig själva på vår arbetsplats?

	Kan alla få en anställning på vår arbetsplats?

	Vad gör vi om någon blir diskriminerad på 	
	 vår arbetsplats?

	Vad kan vi göra för att vår arbetsplats ska 		
	 bli ”En arbetsplats för alla”?

Öppen  
på jobbet


