Modellen 80-90-100: forkortad
arbetstid for dldre personal

Vision vill att dldre arbetstagare ska ha mojlighet

att trappa ner arbetstiden i slutet pa sitt arbetsliv.

Genom en lokal och individuell 6verenskommelse
ger modellen moéjlighet till att jobba lite mindre och
orka lite langre. Det &r viktigt att en sddan ned-
trappning kan ske med goda ekonomiska villkor.
Viktigt ar ockséa att aldre arbetstagare under

en period kan fora 6ver sina kompetenser och
erfarenheter till eftertrddare. En modell for att
uppna detta har arbetats fram pa vissa omraden.
Den kallas 80-90-100 modellen.

Med 80-90-100 modellen ges méjlighet att trappa
ner arbetstiden for aldre personal. Det blir pa sa
satt en mjukare 6vergéng till pensioneringen och
kompetensdverforing kan ske under en langre
period. Flera olika lokala modeller har forekom-
mit, och det &r viktigt att beakta de konsekvenser
som kan paverka pensionen. Pension ska ge en
ekonomisk trygghet pa lang sikt. Detta dokument
innehaller information och rekommendationer.

Modellen 80-90-100 har féljande upplagg:

> Arbeta 80 %

> Lon 90 % av heltidslonen

P> Tjanstepension tjadnas in till 100 % som om
sysselsattningsgraden vore oférandrad.

Modellen rekommenderas att bérja tillampas
tidigast fran 63 ars alder samt att den fortsatter

sé lange som anstallningen pagar. Detta for att
skapa en langsiktigt god ekonomi samt att det
foljer de hojda aldrar som stegvis kommer att ske
inom pensionssystemet. Lagsta alder for uttag
av allman pension forvantas bli 64 ar utifran det
forslag som finns.

Att tinka pa

Den allménna pensionen paverkas fér den som
har l6n under "taket” men aven fér den som har
l6n dver "taket”. F6r manga sker det en minskning
avseende den allmanna pensionen da modellen
80-90-100 galler. Darmed &r det en fordel att
yrkeslivet kan fortsatta dven efter 65 ars alder for
att reducera en minskning avseende intjdnandet
till den allménna pensionen nér lbnen minskas
innan 65 ars alder.

Ersattning fran a-kassa berdknas pa den genom-
snittliga inkomsten som géllde 12 ménader innan
arbetsldshet.

Semesterkvot och kalenderdagsfaktor berdknas
pa nya férhallanden, l6n och arbetstid. Modellen
kan inte hdvas och anstéllningen omregleras till
en lagre sysselsattningsgrad pa 80 %. Modellen
kan bara havas genom egen uppséagning. Sjukpen-
ning, féraldrapenning och tillfallig féraldrapenning
— alla ersattningarna baseras pa den sjukpenning-
grundande inkomsten.
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