Snabbguide for att komma igang
med intresseforhandling

Vision har tagit fram nagra firdiga mallar for
nagra olika fragor som du hittar i engage-
mangskiosken. Anvind dem som grund eller
gor en helt egen forhandlingsframstéllan. Har
nedan har ni nagra tips som ni kan téinka pa.

» Borja med ett planeringsmote for att
forbereda er. Vad vill ni astadkomma och
varfor? Kolla d4ven med andra medlemmar
och bjud in dem ocksa. Kan det finnas nagra
som inte 4r medlemmar i Vision dnnu, men
som tycker som ni, och vill gd med? Kolla
dven med ert Vision-ombud.

> Vissa argumenten. Diskutera vilka motar-
gument arbetsgivaren kan komma med och
hur de ska bemdotas, nir det géller till exem-
pel ekonomi, arbetsmiljo, klimatsmarta
16sningar, effektivitet, kompetens, jaimstélld-
het och diskriminering. Gar det att ha en
plan B om plan A inte gar att genomfora?

» Anvind era nitverk och lobba bland
strategiskt utvalda personer, till exempel
politiker eller chefer. Att samarbeta med
andra fack ir ocksa en mojlighet.

» Vision begir forhandling med arbetsgiva-
ren. Det dr en ett arbetsplatsombud som
behover gora en sa kallad féorhandlingsfram-
stidllan. Ombudet tar med sig era argument
och eventuella skriftliga faktaunderlag till
forhandlingen. Alla medlemmar ska veta vad
som &r pa gang.

» Fira framgangen! Samlas och fira med fika
att ni lyckats fordndra, eller att ni gjorde ett
forsok. Beritta for media och for Vision
centralt hur det gick. Kanske vill fler bli
medlemmar i Vision? Har ni ndgon ny fraga
att driva?
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