Minska den totala arbetstiden

Manga medlemmar har férutom den fasta
ordinarie arbetstiden mycket dvertidstjdnst-

goring och jour- eller beredskapstjanstgoring.

Det kan réra sig om upp till tva arbetsveckor
utdver den ordinarie arbetstiden per manad.

Vision har malséttningen att minska den
totala tid som man kan sta till arbetsgivarens
forfogande samt att forsoka astadkomma
overenskommelser om att tjdnstgoring utod-
ver ordinarie arbetstid ska kompenseras med
ledighet snarare dn ekonomisk ersittning.

Det finns flera siitt att uppna detta. Ett sitt
kan vara att komma 6verens om en begrins-
ning av arbetsgivarens ritt att beordra jour-
eller beredskapstjdnstgoring. Ett annat sitt
kan vara att komma Gverens om ett hogsta
totalt arbetstidsmatt som innefattar all ordi-
narie arbetstid, dvertid, jourtjénstgoring och
beredskapstjdnstgoring. Ett tredje sdtt kan
vara att komma Overens om att all tjanstgo-
ring utdver ordinarie arbetstid i férsta hand
ska kompenseras med betald ledighet.

Hur ser avtalet ut?

Mojligheterna att minska den totala arbetsti-
den kan skilja sig at i de olika centrala kollek-
tivavtalen. Det kan finnas regler kring ar-
betstidskonton, semester i timmar, mojlighet
att fa kompensation for exempelvis jour och
beredskap i tid istillet for pengar mm. I vissa
centrala kollektivavtal (exempelvis HOK)
finns utrymme att “byta” en del av 16nerevi-
sionen mot kortare arbetstid.

Vad det géller HOK kan det vara bra att veta
att savial Kommunal som Vardférbundet his-
toriskt sett har "kopt” arbetstidsforkortning-
ar 1 utbyte mot Iéneutrymme.

Forutom de mojligheter som redan idag finns
i de centrala kollektivavtalen driver forbundet
l6pande diskussioner med samtliga arbetsgi-
vareorganisationer om savil Oppningar i avta-
len for att mojliggora arbetstidsforkortningar
som hur man ser pa bade arbetstidens lingd
och forlaggning ur arbetsmiljoperspektiv.
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Minska den totala arbetstiden

Att tinka pa

Nir man forbereder att driva en lokal intres-
seférhandling om kortare veckoarbetstid finns
flera saker att tinka pa. Det viktigaste r na-
turligtvis var (antalet arbetstimmar per vecka)
man vill landa. Ar detta vil forankrat hos
medlemmarna? Vill vi att en arbetstidsfor-
kortning ska gilla alla medlemmar eller ska
det finns ett inslag av individuellt val? Finns
det nagot medlemmarna &r villiga att avsta
for att fa en sinkning av veckoarbetstiden?
Har kan allt fran rast till 1onerevision och sa-
ker daremellan diskuteras. Viktigt ar att inte
ge avkall pa arbetsmiljon for att fa igenom en
arbetstidsforkortning.

Nista sak man bor se over dr vilka mojlig-
heter finns det enligt det gillande centrala
kollektivavtalet. Hur utnyttjas de mojligheter
som finns idag? Exempelvis att byta ersitt-
ningar for ob-tid, jour eller beredskap mot
ledig tid?

Sedan ér det dags att samla argument. Hur
man formulerar sin egen argumentbank ar
vildigt olika. Men oftast dr det medlemmarna
pa arbetsplatsen som bist kan beskriva nyttan
och konsekvenser av en arbetstidsforkortning.
Tank pa att inte glomma bort arbetsmiljéas-
pekten.

Nu vidtar forhandlingsarbetet. Kombinera
girna med opinionsbildande aktiviteter.
Aterkoppla hela tiden till medlemmarna.
Efter avslutad forhandling, aterkoppla till
medlemmarna. Sprid girna goda exempel sa
langt som bara mojligt, exempelvis via
facebook och sidan fortroendevald i Vision.
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