
Vision har tagit fram många kortare filmer 
om olika frågor vi driver. Att börja ett med-
lemsmöte, eller styrelsemöte med att visa en 
av filmerna är ett bra sätt för att skapa förstå-
else för viktiga ämnen. Du kan också bjuda in 
kollegorna till en fika, lunch eller exempelvis 
en after work och diskutera kring olika frågor 
och då börja med att visa en film. Diskute-
ra innehållet i filmen, hur ser det ut på er 
arbetsplats? Du kan även dela dessa filmer 
på facebook. Både i ditt eget flöde eller på er 
klubb eller avdelnings egna facebooksida.
 
Var gärna aktiv i sociala medier och visa upp 
vad ni gör! 
 
Om du anordnar en fika, lunch, frukost eller 
after work och ni där får fram förslag för att 
förbättra på jobbet, ta det vidare! Ni kan 
göra det som ett vanligt samtal med chefen, 

lyfta frågan på ett APT, eller begära intresse-
förhandling enligt Medbestämmandelagen. 
Prata med Vision på er arbetsplats om ni vill 
begära intresseförhandling. Att intresseför-
handla har gjort skillnad på många arbets-
platser, till exempel för att få friskvårdsbidrag 
eller bli en Fair Trade City. Läs mer på 
vision.se/intresseforhandling.

Ring till Vision Direkt klockan 08-20 varje 
vardag om ni vill veta mer eller behöver stöd, 
0771 44 00 00. 
 
Glöm inte att även bjuda med potentiella 
medlemmar och att ställa frågan om medlem-
skap. Skriv in personen direkt på 
vision.se/medlem, eller ta hjälp av medlems-
tipset. Skicka uppgifterna till 
medlemstipset@vision.se. 
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