
Intresseförhandling är ett av de bästa verk- 
tygen för att få bättre villkor som rör en viss 
yrkesgrupp eller en viss arbetsplats. En  
intresseförhandling börjar alltid vid fikabor- 
det, när du och dina kollegor pratar om vad 
ni skulle vilja förbättra på arbetsplatsen. Börja 
gärna med att se filmen ”Inflytandeskolan”.
 
En intresseförhandling är en förhandling 
där Vision genom medlemmarna tar initiativ 
och vill åstadkomma en förändring. Oftast 
i frågor som är nära vardagen i jobbet, som 
friskvård och specifika arbetsmiljöfrågor. 
Helt enkelt frågor där vi ser att det finns för-
bättringsmöjligheter, och som gärna gynnar 
både medarbetare och arbetsgivare.
 
Kanske har ni redan kommit så långt att ni 
vet vad ni vill förändra. Prata då med Vision 

på er arbetsplats om hur ni ska gå vidare för 
att begära en intresseförhandling. Att in-
tresseförhandla har gjort skillnad på många 
arbetsplatser, till exempel för att få friskvårds-
bidrag eller bli en Fair Trade City. Läs mer på 
vision.se/intresseforhandling.
 
Ring till Vision Direkt klockan 08-20 varje 
vardag om ni vill veta mer eller behöver stöd, 
0771 44 00 00. 
 
Glöm inte att även bjuda med potentiella 
medlemmar och att ställa frågan om medlem-
skap. Skriv in personen direkt på 
vision.se/medlem, eller ta hjälp av medlems-
tipset. Skicka uppgifterna till 
medlemstipset@vision.se. 
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