Forindra
normen

Normer brukar beskrivas som oskrivna regler
och ideal kring hur ménniskor och saker for-
véntas vara och upptrdda. Normerna ér ofta
sjdlvklara for de som inkluderas i normen
men begrinsande for de som inte inkluderas.
Det finns normer som hjilper oss i vardagen
och skapar trygghet sdsom att vi hilsar pa
dem vi moter eller vintar pa var tur nér vi ska
handla nagot. Normer fordndras ofta dver tid
och vi har ett gemensamt ansvar for att syn-
liggdra normer pa arbetsplatserna och mot-
verka normer som begrénsar vara mojligheter
att komma in pa arbetsplatser, trivas och ha
samma forutséttningar for ett schyst arbetsliv.

Borja gdrna med att visa filmen "En arbets-
plats for alla”.

Hur kan vi pa arbetsplatsen foridndra de nor-
mer som begrinsar?

» | motessituationer?

» Vid anstéllningar?

» | fikarummet?

» | kommunikationskanaler?

Utga ifran fragestéllningen och arbeta i
smagrupper eller enskilt med en eller flera
av omradena. Skriv ner forslag och samla
tips inom alla fyra omraden. Gor sedan en
gemensam genomgang och diskutera tillsam-
mans. Folj girna upp med en handlingsplan
for hur ni skapar férindringar pa den egna
arbetsplatsen. Det kan exempelvis innebéra
samtal i personalgruppen, utbildningsinsats-
er, en intressefédrhandling eller 6verldggning
med arbetsgivaren.
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