
De flesta av Visions medlemmar använder IT 
på jobbet. Många är nöjda med sitt IT-stöd, 
men ungefär en tredjedel upplever stress på 
grund av att systemen strular och att man inte 
kan lita på driftsäkerheten. På arbetsplatser 
med hög IT-stress ökar arbetsbelastningen vil-
ket ofta leder till en sämre arbetsmiljö i stort. 
Därför är det viktigt att ha en bra dialog på 
arbetsplatsen hur det fungerar.

En annan aspekt är att tekniken gör det möj-
ligt att ha ett mer flexibelt arbetsliv. Det tyck-
er Vision är bra. Men viktigt att ha en dialog 
på arbetsplatsen kring de förväntningar som 
finns på att vara tillgänglig utanför ordinarie 
arbetstid.

Diskussionsfrågor
 Upplever ni att ni förlorar arbetstid på   

 grund av IT-strul? Hur mycket i så fall? 
 Är era digitala verktyg och program 

 anpassade till er verksamhet?
 Hur arbetar ni med att utveckla era digitala  

 hjälpmedel?
 Har ni rutiner kring tillgänglighet?

Digital 
arbetsmiljö


