Använd Chefoskopet för att förbättra chefers förutsättningar
Hur har de verksamhetsnära cheferna det i er organisation? Nu finns ett komplett verktyg för att ta reda på det, och jobba systematiskt med deras arbetsmiljö – Chefoskopet. Här har vi samlat info och material till dig som vill arbeta för att din arbetsgivare använder verktyget för att kartlägga och förbättra chefers förutsättningar i organisationen. 
Detta finns i guiden:
· PPT−presentation om Chefoskopet
· Visions rapport ”Chefers förutsättningar är avgörande för en hållbar välfärd”.
· ”Chefsliv 2018” – undersökning av Novus tillsammans med Unionen.
Därför är chefens förutsättningar en friskfaktor 
Forskning visar att socialt stöd från chef och kollegor leder till större trivsel på arbetet och ökar medarbetarnas vilja att stanna kvar på sin arbetsplats. Rätt stöd leder till ökat engagemang och bättre arbetsprestationer. Forskningen pekar dessutom tydligt ut att ett närvarande ledarskap leder till friskare arbetsplatser. Ett närvarande ledarskap kräver rätt förutsättningar − där cheferna kan lägga tid på rätt saker till fördel för organisation och medarbetare. 
Chefer har dock ofta en så hög arbetsbelastning att de tvingas åsidosätta sina egen hälsa för att klara av sitt ansvar för medarbetarnas arbetsmiljö. Knappt fyra av tio chefer anser sig ha tillräckligt med tid för att skapa en god arbetsmiljö för sina medarbetare. Bristen på stödjande processer som kan frigöra tid när det gäller exempelvis HR, administration och IT är påtaglig. 
Situationen är allvarlig – ett närvarande ledarskap är nödvändigt för att förebygga ohälsa och sjukskrivningar på arbetsplatserna. Och detta ska inte ske på bekostnad av chefernas egen hälsa. 
Källor: Visions rapport ”Chefers förutsättningar är avgörande för en hållbar välfärd” och Novusundersökningen ”Chefsliv” – båda finns bifogade här.  
Partsgemensamt verktyg
Det är alltså hög tid att ta tag i chefers förutsättningar att vara bra ledare. Vision har jobbat tillsammans med SKL och andra fackförbund inom ramen för Suntarbetsliv för att ta fram ett komplett verktyg för att kartlägga och förbättra förutsättningarna för chefer: Chefoskopet. 
Verktyget är ett enkelt sätt för arbetsgivaren att kartlägga och analysera chefers faktiska förutsättningar och sedan prioritera och fatta kloka beslut om åtgärder och insatser. För en dialog med er arbetsgivare och föreslå att ni ska använda Chefoskopet. Detta kan till exempel göras i den centrala samverkansgruppen.
Det här får ni med Chefoskopet
· Förståelse för vad organisatoriska förutsättningar för chefer handlar om.
· Ett gemensamt språk för att beskriva chefers förutsättningar i er organisation.
· En helhetsbild av hur cheferna har det, hur de fördelar sin arbetstid och hur kommunikationsvägarna och stödet i organisationen ser ut.
· Insikter om hur era organisatoriska förutsättningar för chefer kan utvecklas.
Det här innehåller Chefoskopet
· Forskning omsatt i praktiskt stöd.
· Metoder för att kartlägga chefers vardag.
· Stöd för analys och dialog om hur er organisation kan utvecklas.
· Intervjuer med forskare i korta faktafilmer och poddar.
· Kunskaper om nyckelfaktorer för ett hållbart utvecklingsarbete.
· Vägledning för processledare.
Korta argument för att använda Chefoskopet:
· Chefens förutsättningar påverkar alla i arbetsgruppen. Har chefen rätt förutsättningar möjliggörs en bättre arbetsmiljö och högre trivsel bland medarbetare. Att satsa på att utvärdera och förbättra chefernas förutsättningar är alltså att satsa på alla medarbetare. Se Visions rapport ”Chefers förutsättningar är avgörande för en hållbar välfärd”.
· Bara fyra av tio chefer anser sig ha tillräckligt med tid för att skapa en god arbetsmiljö för sina medarbetare (Chefsliv).
· Chefoskopet är framtaget tillsammans med arbetsgivaren, SKL, och användningen uppmuntras av både fackförbund och arbetsgivare. 
· Endast tre av tio chefer svarar att de har tillräckligt med tid för att skapa en balanserad arbetssituation för sig själva.
· Sjukfrånvaron bland chefer har ökat med 50 procent mellan 2014 och 2018, enligt en undersökning från Previa. 

Det du kan göra
Sitter du med i en central samverkansgrupp kan du skriva upp detta som en punkt på agendan och använda bifogat material om Chefoskopet. Sitter du inte med i en sådan grupp rekommenderar vi att du tar kontakt med ordföranden i din Visionklubb eller avdelning. 

Mer information och material om Chefoskopet finner du på www.chefoskopet.suntarbetsliv.se
[bookmark: _GoBack]
