Intresseforhandling
om chefers
forutsittningar.

En aktivitet for att forbittra chefers villkor.

Vad iir en intresseféorhandling?

Det dr en forhandling ddr Vision genom medlemmarna tar initiativ och vill astadkomma
en fordandring. Oftast i fragor som &r vildigt ndra vardagen i jobbet, som friskvard och
specifika arbetsmiljofragor. Helt enkelt fragor dér vi ser att det finns forbéttringsmojlig-
heter, och som gérna gynnar bade medarbetare och arbetsgivare.

Varfor en intresseféorhandling?
Du vet vilka villkor som skulle gora skillnad for dina chefsmedlemmar. Intresseférhand-
ling kan vara ett utmirkt verktyg for att fa béttre chefsvillkor.

Hur gar vi tillviga?

En intresseforhandling borjar vid fika- eller lunchbordet, nir du och dina kollegor pratar
om vad ni skulle kunna forbattra pa arbetsplatsen. Pa www.vision.se/intresseforhandling
hittar du generella och praktiska rad.

For att fa sa stor uppslutning som moijligt bland cheferna bor du ha en dialog med dem,
till exempel vid en lunchtriff. Du kan ocksé gora en strukturerad undersékning om che-
fernas arbetssituation pa er arbetsplats. Den personliga ombudsmannen for chefer kan
hjélpa dig att fa till stand en undersokning med forarbetade fragor.

Vilken ingang ska vi ha?

En bra ingang for att fa gehor, vilken ocksa uppskattas bland chefer, ar att visa att Vision
kan erbjuda viktig kunskap och bidra med forslag som syftar till att 16sa problem som ar-
betsgivaren har. I det hir fallet har du en mdjlig gemensam ingéng i fragan som engagerar
bade er och arbetsgivaren. Genom att satsa pa cheferna kan vi forbéttra organisationens
resultat, minska ohélsan bland medarbetare och samtidigt ge cheferna en béttre arbets-
miljo.

Material och underlag till forhandlingen

Underlag for forhandling: I Engagemangskiosken hittar du ett underlag som beskriver

hur du kan formulera en begédran om forhandling rorande chefers forutsittningar.

Fler paverkansvigar
Boka in ett mote med ansvarig politiker: Se separat underlag.
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