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Avdelningsstyrelsen föreslår representantskapet 
1. Att anta valordningen 




Valordning
1. Denna valordning gäller för avdelning Vision Göteborg samt sektioner inom Vision Göteborg. 
1. Vid val ska det organ som väljer se till att medlemmarnas gemensamma intresse av en lämplig fördelning av uppdragen mellan de valda tillgodoses. Detta ska ske inom ramen för de stadgar och andra bestämmelser som gäller för varje särskilt organ.

Särskild hänsyn ska tas till:
Jämställdheten mellan kvinnor och män ska spegla medlemssammansättningen, samt behovet av en åldersmässigt jämn fördelning.

Hänsyn ska också tas till:
· representation från olika yrkeskategorier och arbetssökande
· att mångfalden främjas
· att representanter för avdelningen och sektion i alla sammanhang ska spegla medlemssammansättningen i avdelningen/sektionen.
· Viktigt är också att stimulera till en kontinuerlig försörjning av nya förtroendevalda och nya uppdrag i linje med en lärande organisation.

1. Val som äger rum vid avdelnings- eller sektionsmöte ska förberedas av valberedning.

Särskilda bestämmelser 

Avdelning
1. Val av avdelningsstyrelse sker vid representantskapet. Vid val ska både sektioner och enskilda medlemmar få tillfälle att lämna förslag till kandidater. Valberedningen ska, enligt punkt 2, se till att hänsyn tas, så långt som möjligt, inte bara till representation från olika sektioner utan också från olika medlemskategorier inom ramen för representationen. Motsvarande gäller också vid val i sektionerna.
1. Då ledamot lämnar avdelningsstyrelse under mandatperiod ska valberedningen, om avdelningsstyrelsen begär det, presentera förslag till lämplig kandidat att adjungera. Dessa ska i första hand utgå ifrån kandidater nominerade inför senaste representantskap. Adjungering sker som längst till nästkommande avdelningsmöte. Ordförande eller kassör kan inte adjungeras. 

Valberedning
1. Valberedning i sektion och avdelning utses vid årsmötet. Mötet fastställer antalet ledamöter i beredningen och utser sammankallande.
1. Valberedningen ska senast två månader före möte ge besked om förestående val och sista dag för att inlämna förslag till valberedningen.
1. Sektioner och enskilda medlemmar ska lämna in skriftliga förslag till valberedningen senast den dag som angivits i valberedningens meddelande. Valberedningen får själv nominera kandidater även efter detta datum.
1. Vid mötet ska en ledamot som är utsedd av valberedningen föredra sitt förslag. Valberedningen ska också meddela vilka kandidater som föreslagits men inte upptagits i valberedningens förslag. Endast de kandidater som nominerats hos valberedningen enligt punkt 8 är valbara. Mellan valbara kandidater förrättas val. 
1. Valberedningen ska kontrollera att föreslagna kandidater är valbara.
1. Valberedningens förslag till styrelse ska offentliggöras i god tid, så att förslaget kan biläggas handlingarna till representantskapet/årsmötet. 
1. Ledamot i valberedning som nomineras eller kandiderar till uppdrag i samma styrelse ska lämna valberedningen och överlämna arbetet till resterande valberedning.
1. Om ledamot i valberedning för avdelningen lämnar sitt uppdrag kan ny ledamot adjungeras till valberedningen. Vid val av adjungerad ledamot till valberedning har varje sektion en röst. Avdelningsstyrelsen bereder valet. 
1. Lämnar ledamot i sektionsstyrelse sitt uppdrag under pågående mandatperiod kan valberedningen förbereda val och presentera detta för sektionsstyrelse. Sektionsstyrelse beslutar om adjungering, som längst till kommande årsmöte. Ordförande kan inte adjungeras.
1. Om ledamot i valberedning för sektion lämnar sitt uppdrag kan nominering genomföras av medlemmarna. Inkommer mer än en nominering skall val genomföras. Varje medlem i sektionen har en röst. Den nominerade med flest antal röster anses ha blivit vald till valberedningen fram till nästkommande årsmöte.
1. Vid uppdrag i valberedningen kan ersättning för förlorad arbetsinkomst förekomma, likaså ersättning för kost om möten sker utanför arbetstid och för resor och logi som krävs för uppdraget. Detta skall godkännas i förväg av berörd styrelse.
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· Skapa en årsplanering
· Upprätta kravprofil för styrelsens kandidater
· Upprätta förfarande för nomineringar
 
De föreslagna ledamöterna ska i möjligaste mån spegla medlemssammansättningen i avdelning/sektion avseende
· Yrke
· Ålder
· Kön
· Mångfald
· Valberedningen bör i samråd med styrelsen avgöra om beräknad facklig tid för uppdraget räcker för åtagandet under mandatperioden. 
· Valberedningen ska ta i beaktande att föräldraskap ska gå att kombinera med ett fackligt uppdrag och den faktorn ska därför inte påverka möjligheten att bli nominerad. 
· Frågor gällande deltid eller arbetstidens förläggning ska inte avgöra om en person ska föreslås som ledamot till styrelsen. 
· Valberedningen bör samråda med kandidaten om vad det innebär att vara förtroendevald inom Vision med avseende på andra uppdrag till exempel i politiska organisationer.
· Valberedningen bör vara representerad på de aktiviteter för förtroendevalda som anordnas av avdelningen eller sektionen, såsom ordförandeträffar, kompetensutvecklingsdagar, skyddsombudträffar, HSO-träffar och löneträffar
· Valberedningen ska sätta sig in i styrelsens arbete och kan delta på styrelsemöten. 
· Valberedningens arbete syftar till att skapa goda förutsättningar för styrelsen att klara av sina uppdrag. För avdelningsstyrelse gäller även kontinuitet och flerårsplaner.

Mer info
Lokala valutskott (vision.se)
Valberedningen – Förening.se (forening.se)
Intervjufrågor - https://vision.se/globalassets/om-vision/valutskott_intervjufragor.pdf

