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Avdelningsstyrelsen föreslår representantskapet 
· Att anta arbetsordningarna 
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[bookmark: _Toc179217009][bookmark: _Toc181628577]Avdelningsstyrelsens ansvarsområden
[bookmark: _Toc179217010][bookmark: _Toc181628578]Enligt förbundsstadgar
[bookmark: _Toc179217011]Ta tillvara medlemmarnas intressen och arbeta för medlemmarnas inflytande i frågor som rör anställningsvillkor och övriga förhållanden på arbetsplatsen 
· Genom att vara aktiva i samverkan och genom förhandlingar med arbetsgivaren såväl som stärka våra förtroendevalda med utbildningar och material
· Genom att samverka med andra avdelningar inom Vision lokalt, med förbundsstyrelsens representanter och med andra stora avdelningar

Arbeta för att öka den fackliga styrkan, stärka sammanhållning och solidaritet på arbetsplatsen 
· Genom att utveckla avdelningens strategiska arbete 
· Genom att stötta sektioner i sin verksamhet i samarbete med ordförandegruppen
· Genom att anordna aktiviteter möjliga för samtliga medlemmar att medverka på
· Genom att hålla utbildningar och kompetensutveckla förtroendevalda

[bookmark: _Toc179217012]Främja jämställdhet och mångfald samt motverka all form av diskriminering i arbetslivet 
· Genom att ställa krav på att arbetsgivaren arbetar med aktiva åtgärder
· Genom att kompetensutveckla våra förtroendevalda
· Genom att förhandla med arbetsgivaren och vara aktiva på samverkan

[bookmark: _Toc179217013]Arbeta för att jämställdhetsaspekten alltid beaktas i alla sammanhang i förbundets verksamhet 
· Genom att bedriva en aktiv verksamhet internt och genom att kompetensutveckla våra förtroendevalda

[bookmark: _Toc179217014]Arbeta för medlemmarnas livslånga lärande 
· Genom att kontinuerligt informera och utbilda våra medlemmar 
· Genom att vara aktiva i samverkan och i förhandlingar med arbetsgivaren arbeta för kompetensutveckling för våra medlemmar

[bookmark: _Toc179217015]Arbeta för medlemmarnas och förbundets intressen i lagstiftnings- och trygghetsfrågor med mera 
· Genom att opinionsbilda lokalt
· Genom att påverka politiker lokalt
· Genom att påverka förbundets arbete
· Genom att vara aktiva i samverkan och förhandla med arbetsgivaren

[bookmark: _Toc179217016]Samarbeta med andra organisationer som främjar medlemmarnas intressen, bland annat genom medlemskap i TCO 
· Genom att vara en aktiv part i TCO lokalt
· Genom att kontinuerligt söka samarbete med relevanta organisationer

[bookmark: _Toc179217017][bookmark: _Toc181628579]Enligt avdelningsstadgar
[bookmark: _Toc179217018]Leda avdelningens verksamhet i enlighet med förbunds- och avdelningsstadgarna. Övervaka att medlemmarnas intressen tas tillvara på bästa sätt.
· Genom att kontinuerligt bevaka ändringar i nationella stadgar
· Genom att undersöka och skapa förutsättningar för sektioner att genomföra facklig verksamhet
· Genom att bemanna centrala samverkansgrupper och andra forum på staden-övergripande nivå
· Genom att aktivt bedriva förhandlingar gentemot staden
· Genom att verka för att nå förbundets övergripande mål
· Genom att undersöka vilka frågor som är relevanta för medlemmar

[bookmark: _Toc179217019]Se till att alla medlemmar får möjlighet att delta i val av sitt ombud och därvid utse ombud som medlemmarna har förtroende för, samt att klarlägga uppdragets mandattid och omfattning, vilka befogenheter ombudet har, vilken kompetens som krävs samt att ombuden får erforderlig utbildning.
· Genom att stötta sektionsstyrelser och förtroendevalda i sektioner med material
· Genom att hålla relevanta utbildningar och kompetensutveckla förtroendevalda

[bookmark: _Toc179217020]Redovisa medlemsavgifter till förbundet på det sätt förbundsstadgarna föreskriver. Förvalta avdelningens medel och tillhörigheter.
· Genom att förankra och agera enligt lagd budget på representantskap
· Genom att ha en sund bokföring och ekonomisk redovisning

[bookmark: _Toc179217021]Varje år rapportera in avdelningens årsbokslut, verksamhets- och revisionsberättelse för det gångna arbetsåret till förbundet. Det ska göras inom femton kalenderdagar efter årsmötet. Styrelsen ska också rapportera in uppgifter om de styrelseledamöter och revisorer som valts.
· Genom att ha en sund ekonomisk bokföring och redovisning

[bookmark: _Toc179217022]Samla in det statistik- och utredningsmaterial som förbundsstyrelsen begärt.
· Genom att ha strukturerad verksamhet och dokumentation samt register

[bookmark: _Toc179217023]Verkställa de övriga beslut som avdelningen fattat och utföra de särskilda uppdrag som förbundsstyrelsen givit.
· Genom att ha en strukturerad verksamhet och långsiktig planering, samt en kontinuerlig kontakt med förbundsstyrelsen


[bookmark: _Toc179217024][bookmark: _Toc181628580]Utifrån sektionsstadgar
[bookmark: _Toc179217025]Handlägga de tviste- och tolkningsärenden som sektioner inte har fullmakt att handlägga
· Genom att erbjuda stöd till sektioner i tvister och tolkningsärenden
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[bookmark: _Toc181628581]Sektionsstyrelses ansvarsområden
[bookmark: _Toc181628582]Enligt förbundsstadgar
Ta tillvara medlemmarnas intressen och arbeta för medlemmarnas inflytande i frågor som rör anställningsvillkor och övriga förhållanden på arbetsplatsen 
· Genom att vara en aktiv part i samverkan, det systematiska arbetsmiljöarbetet och i lönerevisioner
[bookmark: _Toc179217027][bookmark: _Toc181628583]Enligt avdelningsstadgar
[bookmark: _Toc179217028]Stärka samhörigheten bland förbundets medlemmar.
· Genom att anordna sektionsmöten och aktiviteter

[bookmark: _Toc179217029]Verka för anslutning till förbundet och svara för den direkta medlemskontakten. Vara informations- och kontaktorgan till avdelningsstyrelsen.
· Genom att aktivt rekrytera medlemmar
· Genom att kommunicera med medlemmar om den fackliga verksamheten
· Genom att kommunicera med avdelningsstyrelsen
· Genom att erbjuda medlemsföreträde
· Genom att vara aktiva i lokal samverkan
· Genom att vara en aktiv part i det systematiska arbetsmiljöarbetet
· Genom att vara en aktiv part i lönerevisioner
· Genom att aktivt delta i nätverk och möten som avdelningen ordnar
· Genom att lyfta lokalt strategiska frågor
[bookmark: _Toc179217031]
Utse sektionens ombud till avdelningens representantskap. 
· Genom att anmäla ombud till representantskap och höstmöte 

Till avdelningsstyrelsen anmäla de tviste- och tolkningsärenden som sektionen inte har fullmakt att handlägga. 
· Genom att i samråd med avdelningsstyrelse överlämna ärenden som kräver förhandlingsfullmakt två

Verkställa de förhandlingsuppgifter och beslut som avdelningen meddelar.
· Genom att vara aktiva i ombudsnätverk och träffar
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