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Dagordning


1. Mötets öppnande
2. Val av mötesfunktionärer
A. Val av två mötesordförande
B. Val av mötessekreterare
C. Val av två protokolljusterare
D. Val av två rösträknare
E. Val av två ordningshållare
3. Fastställande av röstlängd
4. Fråga om mötets behöriga utlysande
5. Godkännande av dagordning
6. Antagande av mötesordning
7. Behandling av verksamhetsberättelse 2023
8. Behandling av årsredovisning 
9. Behandling av revisorernas berättelse
10. Behandling av resultatdisposition
11. Fråga om ansvarsfrihet för avdelningsstyrelsen 2023
12. Rapport från Avenboken AB 2023
13. Antagande av ägardirektiv för Avenboken AB 2025
14. Behandling av motioner
A. Försäkringsålder
B. Tvärfacklig klimatsamverkan
C. Stadgeändring adjungering till avdelningsstyrelsen
D. Gällande solidaritet
E. 80%-regeln fackligt förtroendevalda
F. Skräpplockning
G. Gällande mat


15. Behandling av propositioner 
A. Lokal medlemsavgift
B. Förändring av stadgar (inkl. repskapsutredningen) 
C. Arbetsordningar sektion och avdelning
D. Valordning
E. Revisionsordning
F. Schyst matbord
16. Antagande av verksamhetsplan för Vision Göteborg 2025–2028
17. Fastställande av budget för Vision Göteborg 2025
18. Val av styrelse och revisorer
A. Val av en ordförande på två år
B. Val av en kassör på två år
C. Val av fyra ledamöter på två år
D. Val av en revisor på två år
E. Val av två revisorsersättare på två år
19. Nomineringstid för valberedning slut
20. Val av valberedning
A. Val av två till fyra ledamöter på två år
B. Val av sammankallande för valberedningen på ett år
21. Utdelande av förtjänsttecken
22. Lennart Ludvigsson-priset 2024
23. Övriga frågor
24. Mötets avslutande
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