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Diskussionsfrigor utifran rapporten ”Ska vi halla
budget eller folja lagen?”

Innehall i diskussionsfrigorna

Inledande fraga: Ska vi halla budget eller f6lja lagen?

Ohalsosam arbetsbelastning

- Hur upplever du din arbetsbelastning?

- Kanner du att du har tillrackligt med resurser utifrdn de lagstadgade krav som stélls pa
verksamheten och som tillgodoser individers rattigheter?

- Far du stdd och hjalp i att prioritera av kollegor och av chef?

- Paverkar ditt arbete din fritid?

- Vet du var du kan fa stdd och hjalp for att utfora ditt arbete?

- Innehaller ditt uppdrag inslag av psykiskt pafrestande moment och kanner du att du far
stdd i detta?

- Har arbetsgivaren tillgang till foretagshalsovard / stddsamtal?

- Finns det beredskap i organisationen vid arbetstoppar?

- Finns det utrymme i verksamheten vid franvaro pa grund av sjukdom eller
foraldraledighet?

Systematiska arbetsmiljoarbetet

- Hur pratar vi om var arbetsmiljé pa APT? Pratar vi sarskilt om arbetsbelastningen?

- Foljer din chef regelbundet upp din och dina kollegors arbetsbelastning?

- Gors tillbudsanmalningar?

- Upplever du att dina synpunkter och iakttagelser om verksamhetens kvalitet
efterfragas och tas tillvara av arbetsgivaren?

- Genomfors medarbetarenkater? Tacker de in utmaningar och framgangsfaktorer i er
arbetsmiljo?

- Upplever du att arbetsgivaren fljer upp medarbetarenkaten?

- Har du mdjlighet att prata med din chef och patala brister i arbetsmiljon?

- Atgéardas brister i arbetsmiljdn? Finns det nagot exempel nar detta har gjorts?

- Kanner du att dina synpunkter tas om hand om infér férandringar i verksamheten

- Ges skyddsombud mgjlighet att delta i arbetsmiljdarbetet?
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Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
Kompetensforsorjning

- Finns det langsiktiga kompetensforsorjningsplaner hos arbetsgivaren? Planer som
svarar mot bade nuvarande och framtida behov? Hur lang tid stracker sig den
tidshorisonten?

- Genomfors det kartlaggningar av ditt och dina kollegors utbildningsbehov?

Nyanstaéllningar

- Vid nyanstaliningar:
o Finns det en introduktionsplan? Foljs den upp via medarbetarsamtal?
o Utses en mentor?
o Finns det tillrackligt med tid for att introducera nya kollegor?
Har du tillgang till handledning i ditt arbete?
o Finns det en gemensam introduktionsutbildning?
o Finns det skriftligt introduktionsmaterial fér sdval mentor som nyanstalld?
o Innehaller introduktionen yrkesintroduktion och inskolning?

Kompetensutveckling

- Finns det individuella kompetensutvecklingsplaner? Rimmar dessa med
kompetensférsdrjningsplanen fér verksamheten?

- Upplever du att din chef bejakar dina énskemal och intressen for att férdjupa dig,
vidareutbilda eller specialisera dig inom sarskild kompetens?

- Har du mgjlighet att paverka din kompetensutvecklingsplan? Fdljs planen upp och
utvarderas?
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Forum

- Medlems-/medarbetarméte
- APT — punkt om arbetsmiljo
o hur ser arbetsbelastningen ut?
- FV ill chefer: Medarbetarsamtal — arbetsmiljé — arbetsbelastning

Forslag pa atgirder

- Centren bjuder in FV for att prata om stddmaterial FV

Verktyg for att arbeta med arbetsmiljon samt kompetensforsorjning

Exempel fran Suntarbetsliv - sa har jobbar de har.
Ohalsosam arbetsbelastning och SAM

- https://osakollen.suntarbetsliv.se/

- https://osakollen.suntarbetsliv.se/2018/04/11/arbetsplatstraff-sa-pratar-vi-osa/
- https://stressdialogen.suntarbetsliv.se/

- Sjalvskattningstest: https://www.keds.nu/

Kompetensfdérsorjning och kompetensutveckling

- https://vision.se/din-utveckling/kompetensutveckling/
- https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/paverkansarbete/paverka-for-mer-
kompetensutveckling/
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