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NUTS-indelningen i Sverige

(fr o m 2008-01-01)

NUTS &r den regionala indelning som anvands
imom EU far statistikredovisning. | Sverige
utgdrs NUTS 1 av tre landsdelar, NUTS 2 av
riksomraden och NUTS 3 av lin.

Koden for MUTS 3 bestar av 5 positioner:
den inleds med bokstavsforkortning for
landet, darefter filjer en position for varje niva.
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Norra Mellansverige
(Vérmland, Dalarna och Gévleborg)

16 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvariga tjanstepersoner for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i [anens totalt 31 kommuner.

Hur bedémer du villkoren for personalférsérjning -
Generellt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

0% .
10%
o N |
Latt Svart Balans

m Norra Mellansverige 13% 63% 25%
Total 11% 63% 26%

Har du tillrackliga méjligheter att arbeta med féljande
omraden for att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed
underlatta kompetensférsérjningen?

80%
60%
40%
20%
0% 1 P
Stod il Starka Prlor!t_gra Utnyttja tekniken
medarbetarnas arbetsmiljdarbet
- ledarskapet smart
utveckling et
m Norra Mellansverige 56% 56% 56% 50%
Total 65% 56% 64% 80%

Staplarna visar andelen respondenter som svarat ja pa fragan.
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Hur angelaget ser du att det ar att inom dessa omraden
utdka det forebyggande arbetet? Norra Mellansverige

Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand
Flyktingmottagande och integration
Missbruk och beroende
Funktionsnedsatta

Aldreomsorg

Vald i néra relation

Vrakning och hemléshet

Barn, unga och féraldrar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mycket/ganska angeldget mInte alls/inte sd angeléget mKan ej bedémalvill inte svara

Vilka negativa effekter ser du av att socialtjansten inte arbetar
forebyggande i stérre omfattning? Ange maximalt tre
Annat, ndmligen:
Vet inte/vill inte svara
Inget av ovanstaende
Manniskors tillit fér socialtjansten paverkas negativt
Individens livskvalitet paverkas negativt
Samhallets ekonomiska resurser anvands inte ansvarsfullt

Andra aktdrer far minskat fértroende fér socialtjinsten

Socialtjgnsten kommer in for sent nér problemen vuxit sig

I

I

I ——
stora I ———

Medarbetarnas kompetens anvénds inte optimalt _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total mNorra Mellansverige
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Norra Mellansverige: Generellt sett, hur val bedémer du att
samverkan i det férebyggande arbetet fungerar med:

Civilsamhallet
Halso- och sjukvard
Skola

Palis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ©0% 100%

Polis Skola Halse-och ' oiyiisamhalet
sjukvard
m Mycket bra/Ganska bra 81% 94% 56% 50%
m Mycket daligt/Ganska déligt 13% 6% 44% 31%
m Kan gj bedéma/Vill inte svara 6% 0% 0% 19%
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Smaland med 6arna
(Kronobergs 1dn, J6nkdpings lan, Gotland och Kalmar)

15 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvariga tjanstepersoner for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 34 kommuner.

Hur beddmer du villkoren for personalférsorjning -
Generellt

100%
90%
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70%
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30%
20%
10%
| | ]
Latt Svart Balans
m Smaland med éarna 14% 64% 14%

Total 1% 63% 26%

Har du tillrackliga méjligheter att arbeta med féljande
omraden fér att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed
underlatta kompetensférsodrjningen?

80%
60%
40%
20%
0,
0% Stod till . Prioritera .
medarbetarnas Stérka arbetsmiljoarbet Utnyttja
: ledarskapet ) tekniken smart
utveckling et
m Sméland med darna 47% 47% B87% 53%
Total 65% 56% 64% 60%

Staplarna visar andelen respondenter som svarat ja pa fragan.
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Hur angelaget ser du att det ar att inom dessa omraden
uttka det forebyggande arbetet? Smaland med 6arna

Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand
Flyktingmottagande och integration
Missbruk och beroende
Funktionsnedsatta

Aldreomsorg

Vald i néra relation

Vrakning och hemléshet

Barn, unga och foraldrar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMycket/ganska angeléget m Inte alls/inte s angeldget mKan ej beddémalvill inte svara

Vilka negativa effekter ser du av att socialtjdnsten inte arbetar
forebyggande i storre omfattning? Ange maximalt tre

Annat, nédmligen:

Vet intelvill inte svara

Inget av ovanstdende

Manniskors tillit fér socialtjansten paverkas negativt

Individens livskvalitet paverkas negativt

Sambhéllets ekonomiska resurser anvénds inte ansvarsfullt

Andra aktérer far minskat fértroende fér socialtjansten

Socialtjdinsten kommer in for sent nér problemen vuxit sig
stora

Medarbetarnas kompetens anvands inte optimalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total mSmaland med darna
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Smaland med darna: Generellt sett, hur val beddomer du att
samverkan i det forebyggande arbetet fungerar med:

Civisamnaiict
Halso- och siekvard -
S

Pois -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ©90% 100%

Polis Skola Halso-och 1 oy it amhallet
sjukvard
m Mycket bra/Ganska bra 87% 87% 60% 47%
m Mycket daligt/Ganska daligt 7% 13% 40% 47%
m Kan gj bedéma/Vill inte svara 7% 0% 0% 7%

Sida 8 av 23



Bilaga Visions Socialchefsrapport 2022

Stockholm

13 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvariga tjanstepersoner for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanets 26 kommuner.

Hur bedémer du villkoren fér personalférsérjning - Generellt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0,
0% Latt Svart Balans
m Stockholm 15% 31% 54%
Total 11% 63% 26%

Har du tillrackliga mojligheter att arbeta med féljande
omraden for att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed
underlatta kompetensférsoérjningen?

100%
80%
60%
40%
20%
0% . 1 _
Stod il Starka P °F'.t.‘?ra Utnyttja tekniken
medarbetarnas arbetsmiljdarbete
- ledarskapet smart
utveckling t
m Stockholm 92% 92% 92% 7%
Total 65% 56% 64% 60%

Staplarna visar andelen respondenter som svarat ja pa fragan.
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Hur angelaget ser du att det ar att inom dessa omraden
utdka det forebyggande arbetet? Stockholm

Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand
Flyktingmottagande och integration
Missbruk och beroende
Funktionsnedsatta

Aldreomsorg

Vald i néra relation

Vrakning och hemléshet

Barn, unga och foréldrar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Mycket/ganska angeldget ®Inte alls/inte sa angeldget mKan ej beddmalvill inte svara

Vilka negativa effekter ser du av att socialtjansten inte arbetar
férebyggande i stdorre omfattning? Ange maximalt tre

Annat, namligen:

Vet inte/vill inte svara
Inget av ovanstaende
Manniskors tillit fér socialtjinsten paverkas negativt S
Individens livskvalitet paverkas negativt I
Sambhaéllets ekonomiska resurser anvénds inte ansvarsfullt ==,

Andra aktérer far minskat fértroende fér socialtjainsten

Socialtjgnsten kommer in fér sent nér problemen vuxit sig
stora |

Medarbetarnas kompetens anvénds inte optimalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total = Stockholm
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Stockholm: Generellt sett, hur val bedémer du att samverkan i
det férebyggande arbetet fungerar med:

wisarnhatct
Hatso-och sukvrd
soe I

oie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Polis Skola H;'Lf'kc\’;é"rgh Civilsamhallet
m Mycket bra/Ganska bra 93% 100% 23% 85%
m Mycket daligt/Ganska daligt 0% 0% 77% 15%
m Kan ej bedédma/Vill inte svara 8% 0% 0% 0%
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Sydsverige
(Skane lan och Blekinge 1&dn)

16 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till h6gst ansvariga tjanstepersoner for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 38 kommuner.

Hur bedémer du villkoren for personalférsérjning -
Generellt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
Latt Svart Balans
m Sydsverige 13% 50% 38%
Total 11% 63% 26%

Har du tillrackliga mojligheter att arbeta med féljande
omraden for att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed
underlatta kompetensforsérjningen?

100%
80%
60%
40%
20%
0,
o Stod il Prioritera Utnyttja tekniken
medarbetarnas  Stérka ledarskapet yu
- arbetsmiljoarbetet smart
utveckling
® Sydsverige 88% 89% 89% 81%
Total 85% 56% 64% 60%

Staplarna visar andelen respondenter som svarat ja pa fragan.
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Hur angelaget ser du att det ar att inom dessa omraden
utdka det forebyggande arbetet? Sydsverige

Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand
Flyktingmottagande och integration
Missbruk och beroende
Funktionsnedsatta

Aldreomsorg

Vald i néra relation

Vrakning och hemléshet

Barn, unga och féraldrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mycket/ganska angeléget mInte alls/inte sé angelédget ®m Kan ej bedémalvill inte svara

Vilka negativa effekter ser du av att socialtjansten inte arbetar
férebyggande i stérre omfattning? Ange maximalt tre

Annat, namligen:

Vet intelvill inte svara

Inget av ovanstaende

Manniskors tillit fr socialtjinsten paverkas negativt

Individens livskvalitet paverkas negativt

Samhallets ekonomiska resurser anvénds inte ansvarsfullt

Andra aktdrer far minskat fortroende fér socialtjinsten
Sccialtjgnsten kommer in for sent nér problemen vuxit..

Medarbetarnas kompetens anvéands inte optimalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total mSydsverige
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Sydsverige: Generellt sett, hur val bedémer du att samverkan
i det férebyggande arbetet fungerar med:

Civilsamhallet - |
Halso- och sjukvard - |
Skola |

Polis |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Polis Skola Halso-och o iicamhalet
sjukvard
m Mycket bra/Ganska bra 69% 75% 83% 89%
m Mycket daligt/Ganska daligt 13% 19% 37% 31%
m Kan ej bedéma/Vill inte svara 19% 6% 0% 0%
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Vastsverige
(Véstra Gétalands och Hallands I&én)

22 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till h6gst ansvariga tjanstepersoner for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 55 kommuner.

Hur beddmer du villkoren for personalférsorjning -
Generellt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

N
10%
0% c

Latt Svart Balans

mVastsverige 9% 68% 23%
Total 11% 63% 26%

Har du tillrackliga mojligheter att arbeta med féljande
omraden for att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed
underlatta kompetensforsoérjningen?

80%

60%

40%

20%

0% - 1
me dsatrclittglrnas Starka Prioritera Utnyttja tekniken
: ledarskapet arbetsmiljdarbetet smart
utveckling

m Vastsverige 68% 64% 73% 84%
Total 65% 56% 64% 60%

Staplarna visar andelen respondenter som svarat ja pa fragan.
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Hur angeléaget ser du att det ar att inom dessa omraden
utdka det forebyggande arbetet? Vastsverige

Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand
Flyktingmottagande och integration
Missbruk och beroende
Funktionsnedsatta

Aldreomsorg

Vald i néra relation

Vrékning och hemléshet

Barn, unga och foraldrar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Mycket/ganska angeldget minte alls/inte sa angeléget mKan gj beddmalvill inte svara

Vilka negativa effekter ser du av att socialtjansten inte
arbetar forebyggande i stérre omfattning? Ange maximalt tre

Annat, namligen:

Vet inte/vill inte svara

Inget av ovanstaende

Manniskors tillit fér socialtjainsten paverkas negativt

Individens livskvalitet paverkas negativt

Samhallets ekonomiska resurser anvands inte
ansvarsfullt

Andra aktdrer far minskat fortroende fér socialtjdnsten

Socialtjansten kommer in for sent nér problemen vuxit
sig stora

Medarbetarnas kompetens anvénds inte optimalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

Total mVastsverige

Sida 16 av 23



Bilaga Visions Socialchefsrapport 2022

Vastsverige: Generellt sett, hur val beddomer du att
samverkan i det forebyggande arbetet fungerar med:

Civilsamhallet

Halso- och sjukvard

Skola
Polis
0% 10% 20% 30% 40%
Polis Skola
m Mycket bra/Ganska bra 968% 96%
mMycket daligt/Ganska daligt 0% 5%
m Kan g] bedéma/Vill inte svara 5% 0%
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Ostra Mellansverige
(Uppsala, Véstmanlands, Orebro, Ostergétland och Sédermanlands I&n)

26 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hogst ansvariga tjanstepersoner for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i Ianens totalt 52 kommuner.

Hur beddémer du villkoren for personalférsorjning -
Generellt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
-
Latt Svart Balans

m Ostra Mellansverige 16% 64% 20%
Total 11% 63% 26%

Har du tillrackliga mojligheter att arbeta med féljande
omraden fér att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed
underlatta kompetensforsorjningen?

80%
60%
40%
20%
0% o 1 A
Stod ill Starka PI’IOI'.ItEI'a Utnyttja
medarbetarnas arbetsmiljdarbet -
- ledarskapet tekniken smart
utveckling et
m Ostra Mellansverige 72% 52% 84% 48%
Total 65% 56% 64% 60%

Staplarna visar andelen respondenter som svarat ja pa fragan.
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Hur angelaget ser du att det ar att inom dessa omraden utoka
det férebyggande arbetet? Ostra mellansverige

Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand
Flyktingmottagande och integration
Missbruk och beroende
Funktionsnedsatta

Aldreomsorg

Vald i néra relation

Vrakning och hemléshet

Barn, unga och féraldrar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mycket/ganska angelédget mInte alls/inte sd angeldget mKan ej beddmal/vill inte svara

Vilka negativa effekter ser du av att socialtjansten inte arbetar
forebyggande i stérre omfattning? Ange maximalt tre

Annat, nédmligen:

Vet inte/vill inte svara

Inget av ovanstdende

Maénniskors tillit fér socialtjinsten paverkas negativt

Individens livskvalitet paverkas negativt

Sambhaéllets ekonomiska resurser anvénds inte ansvarsfullt

Andra aktérer far minskat fértroende fér socialtj@nsten

Socialtjansten kommer in for sent nér problemen vuxit sig
stora

Medarbetarnas kompetens anvands inte optimalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total mOstra Mellansverige
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Ostra Mellansverige: Generellt sett, hur val bedémer du att
samverkan i det forebyggande arbetet fungerar med:

Civisamhalet I
Halso- och siukvérd
Skoa

Poic I

0% 10% 20% 30% 40%

Polis Skola
m Mycket bra/Ganska bra 88% 80%
m Mycket déligt/Ganska daligt 4% 16%
m Kan ej bedéma/Vill inte svara 8% 4%
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Oversta och mellersta Norrland
(Norrbotten, Véasterbotten, Jdmtland och Vésternorrland)

19 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvariga tjanstepersoner for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 47 kommuner.

Hur bedémer du villkoren fér personalférsérjning -
Generellt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
.
0,
0% Latt Svart Balans
m Ovre och Mellersta Norrland 0% 84% 16%

Total 1% 63% 26%

Har du tillrackliga mojligheter att arbeta med féljande
omraden for att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed
underlatta kompetensforsorjningen?

100%
80%
60%
40%
“ B m B
0%

’ Stad till Starka Prioritera Utnyttjia
medarbetarn ledarskapet arbetsmiljéar tekniken
as utveckling P betet smart

m Qversta och Mellersta 329, 1% 6% 58%
Norrland
Total 65% 56% 64% 60%

Staplarna visar andelen respondenter som svarat ja pa fragan.
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Hur angelaget ser du att det ar att inom dessa omraden utbéka
det férebyggande arbetet? Oversta och Mellersta Norrland

Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand
Flyktingmottagande och integration
Missbruk och beroende
Funktionsnedsatta

Aldreomsorg

Vald i néra relation

Vrakning och hemldshet

Barn, unga och féraldrar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMycket/ganska angeldget ®Inte alls/inte sa angeldget mKan ej bedémalvill inte svara

Vilka negativa effekter ser du av att socialtjansten
inte arbetar férebyggande i stérre omfattning? Ange
maximalt tre

Annat, namligen:

Vet inte/vill inte svara

Inget av ovanstaende
Ménniskors tillit fér socialtjénsten paverkas..

Individens livskvalitet paverkas negativt
Samhaéllets ekonomiska resurser anvénds..
Andra aktdrer far minskat fortroende fér..
Socialtjansten kommer in fér sent nar..

Medarbetarnas kompetens anvénds inte. . sy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Total mOversta och Mellersta Norrland
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Oversta och Mellersta Norrland: Generellt sett, hur val
beddmer du att samverkan i det férebyggande arbetet

Civilsamhallet
Halso- och sjukvard
Skola

Polis

0%

m Mycket bra/Ganska bra
m Mycket daligt/Ganska daligt

m Kan gj beddma/Vill inte svara

fungerar med:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Polis Skola Hj{fk‘:é‘:;h Civilsamhallet
89% 89% 58% 47%

5% 5% 42% 32%
5% 5% 0% 16%
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