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§ 1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal galler arbetstagare hos arbetsgivare inom trossamfundet
Svenska kyrkan som &r anslutna till IDEA — Arbetsgivarforbundet for
ideella organisationer.

1.2 Avtalets dispositivitet

Lokalt kollektivavtal
Om de lokala parterna 6nskar att avtalet i nagon del ges annat innehall far
de sluta lokalt kollektivavtal.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare far traffa Gverenskommelser om
annat avtalsinnehall dar sa anges. En sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och vara skild fran det enskilda anstéallningsavtalet.

Anmarkningar
Overenskommelser kan ses 6ver i samband med l6nerevisionen.



§ 2 Anstallning

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte
har kommit Overens om att anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa
prov.

2.2 Tidsbegransade anstéallningar

Forutom de nedan ndmnda anstéliningsformerna géller de tidsbegrénsade
anstéliningarna som foljerav 5 § LAS.

Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter
provotiden ska 6verga till en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Om arbetstagaren varit franvarande under
provperioden, kan anstallningen efter dverenskommelse forldngas med
motsvarande tid. Innan arbetsgivaren och arbetstagaren traffar avtal om
anstallning pa prov, ska arbetsgivaren underratta berord lokal
arbetstagarorganisation, om det &r praktiskt mojligt. Underrattelsen ska
dock alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal om anstéllning har
traffats.

Vikariat

Med vikarie avses arbetstagare som erséatter en annan arbetstagare vid
dennes ledighet pa grund av t.ex. semester, sjukdom, utbildning eller
foraldraledighet. Som vikarie anses ocksa den, som anstélls for att
uppratthalla en ledigforklarad befattning. Det forutsétts att sadant vikariat
inte bestams till langre tid &n som med héansyn till omstandigheterna i fallet
normalt kravs tills eftertradaren borjat arbeta.

Utbildningsbefattning som pastorsadjunkt

Pastorsadjunkts tjanstgoring efter prastvigningen &r en
utbildningsbefattning for nypréastvigd. Denna tjanstgoring kan hégst uppga
till 18 manader och ger inte nagon foretradesréatt enligt 25 § LAS till
fortsatt anstallning efter detta. Lagstadgad tjanstledighet for vard av barn,
sjukdom samt militartjanstgéring medfor att utbildningstjanstgéringen
forlangs med motsvarande tid.

Introduktionsbefattning som diakon
Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning
for nyvigd diakon. Denna tjanstgoring kan hogst uppga till 18 manader och
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ger inte ndgon foretradesratt enligt 25 § LAS till fortsatt anstallning efter
detta.

Kontraktprostuppdrag

Arbetstagare som har kontraktsprostuppdrag innehar uppdraget for en
begrénsad tid. Tidsperioden bestdms av biskopen. Vid uppdragets
upphorande foreligger inte nagon foretradesrétt till nytt
kontraktsprostuppdrag.

Anmarkning

Efter 6verenskommelse mellan forsamling/samfallighet och stift boér uppdraget
fullgoras inom ramen for anstallningen. Arbetstagare erhaller ett lonetillagg, i
vilket semestererséttning ingar, for kontraktsprostuppdraget under den tid som
uppgiften fullgors. Lonetillagget utbetalas samordnat med I6n fran
forsamling/samfallighet.

Kyrkomusiker

Provanstéallning syftande till tillsvidareanstéllning

Arbetstagare som inte tidigare varit tillsvidareanstélld provanstalls under
de forsta tolv manaderna av anstallningen.

Visstidsanstallning

- Visstidsanstallning for arbetstagare utan foreskriven utbildning Gvergar
inte i tillsvidareanstallning enligt 5 8 2 st. LAS och ger inte foretrade enligt
25 § LAS till ny anstallning (ateranstéllning).

- Arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den fér motsvarande
heltid gallande arbetstiden far anstallas for viss tid.

Forskollarare

Provanstallning syftande till tillsvidareanstallning

Arbetstagare som inte tidigare varit tillsvidareanstélld provanstalls under
de forsta tolv manaderna av anstallningen.

Pensionar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
arbetstagare som uppbér hel alderspension i nagon form anstéallas for
begrénsad tid.

2.3 Deltidsanstallning

Nar arbetstiden bestams ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt
minst 20 timmar per vecka.



Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstallning sker, provas om
arbetstagare som dr anstalld pa arbetsstéllet och som anmélt intresse ska
erbjudas hojd sysselséttningsgrad.

Anmarkningar
Detta moment galler inte om deltidsanstalining ar en foljd av delpension,
sjukersattning som inte ar tidsbegransad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.



§ 3 Under anstallningen

3.1 Allmanna aligganden

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren gallande anstallningsavtal och de aligganden i évrigt, som ar
forenande med anstallningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom
skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid
helt eller delvis utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller
forskjuta arbetstiden, att arbeta utdver faststalld arbetstid samt fullgéra
beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande skél
ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans dnskan.

Anmarkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden,
att inte utfora arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgéra beredskap ska
hansyn tas till det.

2. Arbetstagare dr inte skyldig att bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifterna
och samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren langre tid &n sex manader
per kalenderar eller i en foljd.

3.1.1 Sarskilda bestammelser for prast

Nar arbetsgivare samverkar i personalfragor fullgor arbetstagare
arbetsuppgifter inom ramen for arbetstidsmattet.

Anmarkning
For arbetstagare med oreglerad arbetstid utgar ett funktionsrelaterat tilligg, som
ska galla fran den tidpunkt da uppdraget ges.

3.2 Uppdrag utanfor tjansten och/eller bisyssla

En arbetstagare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for en organisation/ett foretag som konkurrerar
med arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig uppdrag eller be-
driva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor
forst samrada med arbetsgivaren.



Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla.

3.3 Utbildning m.m.

Arbetstagare som i sin anstéllning deltar i utbildning, kurser, konferenser
och liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst sju
kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i
tilldgg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie
arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt 8 5 utges inte i fall som avsesi
detta stycke. Dock far arbetstagare for varje genomford utbildningstimme
pa tid som inte &r ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for
varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet
utges i stéllet ersattning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt § 5.2.

3.4 Disciplinpafoljd

Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljdi form av skriftlig varning. Disciplinpafoljd far
dock inte meddelas arbetstagare fOr att arbetstagaren har deltagit i strejk

eller jamforlig stridsatgard.

Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen till polis- eller
aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

Innan fraga om disciplinpaféljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfalle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltdnkta
atgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggning

ska pakallas senast sju kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

3.5 Avstangning m.m.

Forseelser mm.
Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga



avloningsférmaner, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss
del av I6nen far behallas.

Ar arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig till
svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medftra fangelse
eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstianga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock
avstangningen langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen
vunnit laga kraft.

Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt st. 3 behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna
avloningsformaner enligt st. 2, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal
foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller,
om atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet 14ggs ned ska
arbetstagaren aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den
arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under
avstangningstiden.

Medicinska skal

Arbetsgivare kan efter att ha hort lakare meddela arbetstagare forbud att
arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren avloningsformanerna.

Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon
enligt 13.3.4.

Arbetstagares kostnad for beordrad lakarundersokning ersatts av
arbetsgivaren till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersattas av
Forsakringskassan.



Om lakarundersdkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehallna avléningsformaner
utges.

Arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i sander
om arbetstagaren

— vagrar genomga lakarundersékning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

— vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga
avloningsformaner.
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§ 4 Arbetstid

4.1 Inledande bestammelse
Arbetstidslagen galler med féljande till&gg.

4.2 Genomsnittlig arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka.

Arbetstagare erhaller i genomsnitt tva fridagar per vecka och har darutover
ratt till tio extra fridagar per kalenderar.

De extra fridagarna ersatter helgdagar som infaller pa nagon av dagarna
mandag-l6rdag (latthelgdag) Med helgdag likstélls pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton. For arbetstagare som endast tjanstgjort
under del av kalenderaret reduceras antalet extra fridagar i proportion till
tjanstgoringens omfattning.

Fridagarna kan endast tas ut som ledig tid. Om arbetstagaren har semester
eller tjanstledigt pa inplanerad fridag ska fridagen anses vara forbrukad
genom semestern eller tjanstledigheten.

Anmarkning
Prast som utfor kyrkliga handlingar for icke forsamlingsbo ingar i arbetstiden.

4.2.1 Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare, krematoriepersonal samt stadpersonal

Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte 6verstiga 9 timmar per dag.
Fridygnen forldggs sa att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst
en sammanhangande l6rdag och sondag per manad, samt under minst en av
foljande helger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.
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4.3 Malstyrd arbetstid

Malstyrd arbetstid innebér att arbetstagaren forlagger arbetstiden utifran
verksamhetens krav och behov i direkt dialog med arbetsgivaren.

Ersattning for Overtid/fyllnadstid, obekvam arbetstid, beredskap, forskjuten
arbetstid, lagerersattning, fardtid utges inte till arbetstagare med malstyrd
arbetstid. Istallet ges en schablonmassig kompensation i form av hogre 10n.

Arbetstagare som har malstyrd arbetstid &r undantagna fran
arbetstidsbestammelser 88 4.5 — 8 och §10.

4.3.1 Forutsattningar for malstyrd arbetstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska regelbundet under aret stimma av
arbetstidens omfattning ur ett arbetsmiljéperspektiv.

| samband med utvecklingssamtalet, da arbetsgivaren och arbetstagaren for
en dialog om verksamhetens mal och utveckling samt faststaller mal for
arbetstagaren kommande verksamhetsar, ska ocksa forutsattningarna for
malstyrd arbetstid 6vervégas.

4.3.2 Enskild overenskommelse om malstyrd arbetstid

En éverenskommelse om malstyrd arbetstid bygger pa 6msesidigt ansvar
och fortroende. Overenskommelsen ska vara skriftlig och ange
|6nepaslagets storlek.

Villkoren galler tills vidare och kan revideras vid ndsta I6nerevision.

Den part som vill att sadan éverenskommelse ska upphora ska underrétta
den andra parten senast tva manader dessforinnan.

4.4 Oreglerad arbetstid

Domprost och kyrkoherde har med hénsyn till sina arbetsuppgifter
oreglerad arbetstid. For arbetstagare med oreglerad arbetstid galler inte
arbetstidslagen, men den genomsnittliga arbetstiden bor utgéra 40 timmar
per vecka.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan traffas mellan arbetsgivare
och komminister.
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Anmarkningar

Eventuell I6neforandring i samband med forandring av arbetstid fran reglerad till
oreglerad ska gélla fran tidpunkten for forandring. Detsamma galler vid
forandring av arbetstid fran oreglerad till reglerad, varvid ett avdrag gors fran den
individuella manadslonen med det belopp som tidigare erhallits for den oreglerade
arbetstiden. Har sarskilt tilligg utgatt for oreglerad arbetstid tas det bort.
Loneforandring ska galla fran tidpunkten for forandring.

Fridagarna bor forlaggas till minst en son- eller helgdag per manad. Vid
dessa tillfallen ska arbetsgivaren efterstrava att arbetstagaren erhaller
fridygn I6rdag och sdndag — s.k. dubbelfridygn.

4.5 Arbetstidens forlaggning

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema
eller liknande, som 6verenskoms med arbetstagaren.

4.6 Avvikelser fran arbetstidslagen
Oavsett vad som anges i arbetstidslagen

— far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
— anses studieledighet inte som arbetad tid,
— anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

— anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

— kan berakning av ordinarie arbetstid, 6évertid och mertid goras per
kalendermanad,

— Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod
om hdgst sex manader

— kan arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfalle understiga
11 timmar under fOrutsattning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden och

— kan arbetstagares dygnsvila vid hdndelse som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren medféra kortare dygnsvila an 11 timmar under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet direkt i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan. | detta fall far kompensationsledigheten inte
medfora inkomstbortfall forarbetstagaren.

-13 -



§ 5 Overtid och fyllnadstid

5.1 Heltid

Heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld
arbetstid och utfor arbete pa tid overstigande den faststallda tiden, har ratt
till kompensation for Gvertidsarbete under forutsattning att Overtidsarbete
beordras pa forhand. Endast efter godkannande av behtrig 6verordnad kan
kompensation utges for dvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa
forhand.

Meddelande om att utféra 6vertidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast
fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Om Overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid
som sammanlagt overstiger tva timmar, inraknat eventuellt 6vertidsarbete
pa tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara
kvalificerad Overtid.

Vid berakning av dvertidsarbete enligt detta moment ska pabdrjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme.

Nar évertidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersattning for kvalificerad
overtid utges for arbete utfort under de tva timmarna narmast fore ordinarie
arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges

Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom andrad férlaggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

5.1.1 Enkel o6vertid

For 6vertidsarbete enligt ovan under tva timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstidutges kompensation for varje dvertidstimme med 1,5
timmes ledighet eller med ersattning per timme enligt foljande:

— 180 % av manadslonen /165

5.1.2 Kvalificerad overtid

For dvertidsarbete under annan tid utges kompensation for varje
overtidstimme med tva timmars ledighet eller med erséttning per timme
enligt foljande:
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— 240 % av manadslonen /165

Anmarkning
For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till I6n som om
arbetstagaren ar heltidsanstdlld med full ordinarie arbetstid.
| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

5.1.3 Undantag

Kanslichef eller motsvarande och kyrkoherde, kyrkokamrer,
kyrkogardschef, kyrkogardsforestandare, forste stiftsjurist och forste
stiftsjagmastare har inte ratt till kompensation for dvertidsarbete.

Bestdmmelserna om kompensation for dvertidsarbete géller inte heller for
arbetstagare med malstyrd arbetstid, oreglerad arbetstid eller
fortroendearbetstid.

Da arbetstagare med funktion som stallforetradare med ratt till
dvertidskompensation arbetar i sin Overordnades stélle, utges dock
kompensation for Overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren
har réatt till sidan kompensation.

5.2 Deltid

Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den faststallda arbetstiden
(fyllnadstidsarbete) far, med i fjarde stycket nedan angivet undantag,
fyllnadslon per timme enligt foljande berékning

— 120 % av manadslonen /165

Anmarkning
For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till I6n som om
arbetstagaren ar heltidsanstdlld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsétts i1 semesterlagen (SemL).

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
fyllnadstidsarbete i stallet erséttas med ledighet av motsvarande langd.

Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utGver den fér motsvarande
heltidsanstallning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (Overtidsarbete),
far kompensation under samma forutsattningar och efter samma grunder
som géller for heltidsanstélld.
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Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad beredskap anses som
kvalificerad dvertid och

b) arbetstid som Overstiger atta timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgora arbete pa overtid.

Anmarkning
Med fridag enligt a) avses lor-, son- och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid.

5.3 Mojligheter till 6verenskommelse

Om arbetsgivarens och arbetstagarorganisations mojlighet att traffa lokal
dverenskommelse, se 1.2.

Arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att
reglerna om ersattning for dvertid inte ska galla, utan att arbetstagaren i
stallet ska fa skalig ersattning pa annat sétt.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig. Villkoren galler tills vidare
och kan revideras vid nasta I6nerevision.

Den part som vill sadan 6verenskommelse ska upphora ska underratta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.
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§ 6 Obekvam arbetstid

Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for fullgjord ordinarie
arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid Overtidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid aven
nar arbetet ar fyllnadstids- eller Overtidsarbete.

Tillagget utges inte vid Overtidsarbete under beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.
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O-tillaggstid kr/timme

1. O-tillaggstid A 99:60

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
Midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag ndrmast
efter helgdagsaftonen

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom l6rdag
narmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B 49:80

(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa l6rdag, séndag, helgdag
eller dag som bade foregas och efterfoljs av séndag eller
helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

- Tid fran ki. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

- Tid fran ki. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast
efter trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av
o-till&ggstid ovan.

3. O-tillaggstid C 40:30

(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till ki. 24.00 mandag till torsdag samt
fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D 20:10

(Dock inte ifall som avses med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran k. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.
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O-till&ggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller
halvtimme. O-tillagg utges inte fér sammanrdknad avrundad tid
understigande en (1) timme inom respektive kategori.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

6.1 Undantag

Bestammelserna om tillagg for obekvam arbetstid galler inte arbetstagare
med malstyrd arbetstid, oreglerad arbetstid eller fortroendearbetstid.

Arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att
reglerna om erséttning for arbete pa obekvam arbetstid inte ska galla, utan
att arbetstagaren i stallet ska fa skalig ersattning pa annat satt.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig. Villkoren géller tills vidare
och kan revideras vid nésta l6nerevision.

Den part som vill sadan 6verenskommelse ska upphora ska underratta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.
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§ 7 Beredskap

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid
star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstallet, som godkants
av arbetsledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som ar absolut
nddvandig.

Ersattning for beredskap utges enligt foljande kr/timme

Dér arbetstagare beordrats beredskap:

- for tid, som uppgar till hogst 150 timmar under 16:10
kalendermanaden

- for tid darutéver under kalendermanaden 31:90

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsétts i1 semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska
erséttning enligt ovan forhdjas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen
efter annandag pask

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, l6rdag eller pa
dag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul
och nyarsafton jamstalls med helgdag

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller allahelgons dag

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter sén- eller
helgdag.

f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore I6rdag.
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For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststallda
arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nastkommande
arbetsdag, utges ersattning for lagst atta timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.

Om arbetstagare, som inte ar beréttigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under beredskap far arbetstagaren behalla
beredskapsersattningen.

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare erséattning for
resekostnader till och fran arbetsstallet.

Stadigvarande utlaggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande
som Overenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal forhandling. Begéran
om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller
den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren
forlaggningen av beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Ersattning for beredskap utges inte om sadan ersattning uttryckligen ingar i
I6nen eller om kompensation for beredskap utges som ledighet, avkortad
arbetstid eller pa annat satt.

7.1 Undantag
Bestdmmelserna om erséttning for beredskap géller inte arbetstagare med
malstyrd arbetstid eller oreglerad arbetstid.

Anmarkning
Jourhavande prast/telefonsjalavard hanteras i sarskild ordning.

Arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan komma Overens om att
reglerna om erséttning for beredskap inte ska galla, utan att arbetstagaren i
stallet ska fa skalig erséttning pa annat satt.

En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig. Villkoren galler tills vidare
och kan revideras vid nésta l6nerevision.

Den part som vill sadan 6verenskommelse ska upphora ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

-21-



§ 8 Forskjuten arbetstid

Om arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning, beordras att
arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordinarie
arbetstid. Detsamma galler om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare-
eller senarelaggning av arbetstiden eller genom andrad fridagsforlaggning.

Tillsagelse om &ndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som
mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Tillagg till 16nen enligt nedan utges under tio dagar fran tillsagelsen for
arbetad tid som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid. Om
andringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nast foregaende schema.

Anmarkning
Tilligget utges inte samtidigt med fyllnadslon eller dvertidskompensation

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord kr/timme
timme enligt foljande

- for dag som enligt nast foregaende 74:40
schema skulle varit fridag

- for Ovrig tid 37:10

Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 %.

Tiden inom respektive erséttningsniva sammanraknas per avloningsperiod.
Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

8.1 Undantag

Bestdmmelserna om tillagg for forskjuten arbetstid galler inte arbetstagare
med oreglerad arbetstid, malstyrd arbetstid eller fértroendearbetstid.

-22.



Arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att
reglerna om erséttning for forskjuten arbetstid inte ska gélla, utan att
arbetstagaren i stallet ska fa skalig ersattning pa annat sétt.

En sadan éverenskommelse ska vara skriftlig. Villkoren galler tills vidare
och kan revideras vid nasta I6nerevision.

Den part som vill sadan 6verenskommelse ska upphora ska underratta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.
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§ 9 Lagerverksamhet med Overnattning

9.1 Bestdmmelser vid lager
Med lagerverksamhet avses forsamlingsverksamhet med Overnattning.

Arbetstid

Tidsatgangen for lagerverksamheten bor planeras sa att den ingar i det
genomsnittliga ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid
lagerverksamhet bor sa langt som mojligt sammanstéllas och anges innan
lagret paborjas.

Dygnsvila

Arbetstagaren ska beredas 11 timmars sammanhangande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om
arbetstagarens 6vervakning/tillsyn kréavs vid lagerverksamheten.
Arbetstagaren ska kompenseras med motsvarande forlorad vila i anslutning
till att lagret avslutas. Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska
I6neavdrag inte goras.

Under lagret ska viloperioderna planeras sa att arbetstagaren i sa stor
utstrackning som mojligt far tillracklig dygnsvila.

Veckovila
Vid lager som Overstiger sju dagar bor arbetstagaren beredas en veckovila
om minst 36 timmar innan lagret paborjas.

Under l&agret ska arbetstagaren beredas en veckovila om minst 24 timmar
per sjudagarsperiod.

| de fall lagret pagatt 6ver 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar
forlaggas direkt efter avslutat lager.

Om arbetstagaren inte far erforderlig vila ska arbetstagaren kompenseras
med motsvarande forlorad vila i anslutning till att 14gret avslutas. FOrlaggs
denna ledighet till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.

Under lagret ska viloperioderna planeras sa att arbetstagaren i sa stor
utstrackning som majligt far tillracklig veckovila.

Lagerersattning
For varje tjanstgoringsdygn med overnattning far arbetstagaren erséttning
med 500 kronor.
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Lagerersattningen utgar istallet for dvertid, obekvam arbetstid, forskjuten
arbetstid samt beredskap. | ersattningen ingar semesterlén och
semesterersattning.

9.2 Undantag

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om
annan 16sning.
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§ 10 Fardtid

Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far
fardtidserséttning.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte
eller annat byte av fardmedel) likstalls med férdtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregaende stycke namnd
vantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat
till ndrmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges enligt foljande kr/timme

- For de forsta tio timmarna under en kalendervecka, _
for vilka ersattningen ska utges 61:00

- For tid darutdver under kalenderveckan 122:20

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

10.1 Undantag

Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for Overtidsarbete eller annan sarskilt bestdmd ersattning &n
traktamentserséattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestamd ordinarie arbetstid, alternativt ar anstalld
som kyrkomusiker, utges inte fardtidsersattning for tid mellan klockan
08.00 och 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan klockan 22.00 och 06.00
da arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvarlig
med héansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommuni kationsmojligheterna.

- 26 -



Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma Gverens om att
bestimmelserna om kompensation for fardtid inte ska galla, eller att

kompensation ska ges i annan form, t ex genom att férekomsten av fardtid
beaktas nér I6nen faststalls.
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§ 11 Ledighetsformaner

11.1 Allménna ledighetsbestammelser

Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samtliga
kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Redan pabdrjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med mindre
an att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ratt att byta paborjad

ledighet mot annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.
Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséattningar, som anges i 8811.2, 13, 14
och 15. | dvriga fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsformaner.

Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsinkomst
fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning 16nen far behallas.

Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal kan
arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.
11.2 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla I6nen eller del darav. Deltidsanstélld arbetstagare kan av
arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sérskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och
behalla 16n som beviljats for ledighet.
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§ 12 Semester

12.1 Inledande bestammelser
Semesterférmaner utges enligt gallande lag om inte annat anges nedan.

Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjdnandearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande
kalenderar.

12.2 Ratt till semesterledighet och semesterlon

Om semesterledighet pa arbetsgivarens begaran forlaggs till tidpunkt fore
eller efter juni—augusti far arbetstagare, som fatt hdgst 14 semesterdagar
forlagda under juni—augusti, tva betalda semesterdagar extra under
semesteraret. Arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under
juni—augusti far en (1) betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmarkningar

1. Ovanstdende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren har rtt
till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa
grund av sadan minskning som foljer av anmérkning till 12.4 eller genom att
arbetstiden nedsatts enligt 4.2. Motsvarande ska gélla for arbetstagare med
arbetstid enligt 4.2 som fatt semester med midsommarafton eller
nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.
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12.3 Antalet semesterdagar

Till och med intjanandearet arbetstagaren fyller

39 ar 27 dagar

Fran och med det ar arbetstagaren fyller
40 ar 31 dagar
50 ar 32 dagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
arbetstagare fa kontant erséttning med semesterlon i stallet for sadan betald
semesterdag som overstiger vad som foljer enligt lag. Sadan
overenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semesterlon i
proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft
anstallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan
anledning an betald semesterledighet eller ledighet som enligt 12.6 ar
semesterl6negrundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behdlla mindre &n 40 % av lonen, ska denna
I6n uppraknas med 12,96 % och inkluderar da semesterformaner, om inte
semesterformaner for detta har utgetts pa annat satt. FOr arbetstagare som har ratt
till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med
I6n jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger rétt till hogre antal
semesterdagar dn som anges i foregaende stycke ska resterande
semesterdagar vara obetald semesterledighet.

12.4 Berdkning av semesterledighet

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. FOr Ovriga arbetstagare ska
antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, beraknas
enligt foljande formel

§x b=c
a
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a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt
arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Tabell over semesterkoefficienter finns i tabell semesterkoefficienter.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller
foliande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar
ordinariearbetsdag och infaller pa mandag—fredag under semesterledighet som
omfattar minst en (1) vecka ska antalet semesterdagar som beraknas inga i
semesterledigheten minskas med en (1) dag for varje sadan helgdag eller
helgdagsafton.

12.5 Forlaggning av semesterledighet
| enlighet med 10 8 SemL géller f6ljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet ska efterstravas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—
augusti. Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 §
lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) forlaggas aven till
maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begar det eller sérskilda skal
finns kan semesterledigheten forléggas till annan tid &n maj—september.

b) Nar semesterlista upprattas ska féljande galla, om inte annat
Overenskoms.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar
darefter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for bertérda arbetstagare
och Oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt,
som lokalt Gverenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 8§ MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker
anses forslaget godként.
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Arbetstagare ska underréttas om faststalld semester.

Anmarkning
Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunktergaller
bestammelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oférmogen till
arbete eller dag som ar semesterlonegrundande ska sadan dag inte raknas
som semesterdag om arbetstagaren begar det utan drojsmal.

| sadant fall ska i stallet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa
de villkor som foreskrivs i 88 13, 14 och 15.2. Detsamma géller for sadan
ledighet som avsesi 17 8 forsta stycket 4 SemL och 7 § lagen om facklig

fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.

Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om majligt forlaggas sa
att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag och som far
25 semesterdagar i en folid far om semesterledigheten borjar med mandag och
slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om lérdag och
sondag som omger semesterledigheten medréknas. Detta moment syftar till att
personal med annan arbetstidsforlaggning far en ledighetsperiod av motsvarande
langd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en motsvarighet till 16rdag—
sondag enligt foregaende stycke. Detsamma galler vid uppdelning av
semesterledigheten.

Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst en
vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfalle per semesterar.

Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin semester
och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren ersattning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka
och som provas skéliga.

12.6 Semesterlonegrundande franvaro
Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nar det galler

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 § SemL

b) ledighet med l6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 % av
den for motsvarande heltidsanstélld gallande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag
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12.7 Berédkning av semesterlon

Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar I0pande semesterlon
och semesterdagstillagg.

LOopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
|6pande I6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag med belopp som beréknas pa féljande satt

0,605 % av fasta kontanta |6nen.

Heltidsanstélld arbetstagare med fast kontant 16n som understiger 20 592
kr per manad far dessutom semesterlénetillagg enligt foljande.

Vid deltid minskas belopp med hansyn till arbetstagarens
sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som beraknas pa foljande sétt

5,21% x (20592 kr — arbetstagarens fasta kontanta 16n)

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar beréknas enligt 12.4
och utges i samband med semesterledigheten. FoOr de betalda semesterdagar
av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret utges
semesterlonetillagg vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets
slut.

12.7.1 Semesterlon for arbetstagare utan fast kontant 16n

Semesterlon berédknat, enligt 16 8§ SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12,96 % av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

For arbetstagare som enligt 12.3 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar berdknas semesterlon per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar.

Arbetstagare med 16n som under intjanandearet i genomsnitt understigit
124:80 kr far istallet ersattning enligt foljande.
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Ersattning for varje semesterlonegrundande timme

Grundbelopp kr/tim 15:40

Tillagg i procent av arbetstagarens timlon

Alder under intjanandeéret

- 40 ar 0,96 %
40-49 ar 2,88 %
50 eller mer 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterl6n och
semesterlon berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillféalle i
samband med semesterarets slut.

12.8 Semesterledighet del av dag

Semesterledighet i timmar omfattar det antal ordinarie arbetstimmar som
ingdr i semesterledigheten.

Arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som dverstiger 20 far
omvandla sadan dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett
senare semesterar.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 far omvandlas till ledighet i
timmar.

Semesterdagstillagg, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for eller
sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagares onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omraknas till semestertimmar enligt féljande
a
“—p
5
a= genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b=antal semestertimmar.
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Anmarkning

Om det vid omrékning av semestertimmar uppkommer fler an tva decimaler
bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte Gverstiga atta.

12.9 Sparande av semesterledighet och semesterlon

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer &n 20 semesterdagar
med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt éverstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut htgst fem sparade semesterdagar utan
sammanhang med semesterledigheten i Ovrigt bér meddela arbetsgivaren
detta senast en vecka i forvag.

Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret dverfors
till nasta semesterar som sparad semesterdag om inte annat 6verenskoms
med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
overstiga 40 utges i stallet kontant erséttning med semesterlon for sadan
semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterl6n

Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar an arbetstagaren har ratt
till under aret eller for hog sadan ersattning ska arbetstagaren aterbetala for
mycket utbetald semesterlon.

Ddodsho ar inte aterbetalningsskyldigt.
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§ 13 Sjuklon m.m

13.1 Ledighet
Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsofdrmagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt Socialforsakringsbalken (SFB) utges
eller

¢) pagrund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da
rehabiliteringspenning enligt SFB utges.

13.1.1 Lakarintyg

Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utéver
sju kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lékare eller tandlékare.
Arbetsgivaren far dock krdava sadant intyg dven vid kortare ledighet eller
for sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden
for sadant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare
eller tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaden inte ersatts eller bort ersattas av Forsakringskassan
eller av forsakring som arbetsgivaren bekostar.

13.2 Anmalan

Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjukldn
(SjLL)/avtalet, snarast anméla sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan
till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska aven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

Arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmélan till Forsakringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberdaknad sjukpenning.
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Anmarkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersattning fran
annan an arbetsgivaren galler det som anges i 18.2 om erséattning fran tredje man.

Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd beredskap anses
som »arbete at arbetsgivaren.

13.3 Sjuklén

13.3.1 Sjuklén dag 1-14
Vid berékning av sjuklon enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 8 SjLL anges som »l6n och andra
anstallningsformaner « ska enbart réknas foljande anstallningsformaner,
namligen 16n enligt 16.2 — 16.4, semesterlon och 16n under ledighet samt
de sarskilda ersattningarna, tillagg for obekvam arbetstid och
beredskapsersattning, enligt 88 6 och 7.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen av
arbetsférmagan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beraknas nar det
galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
semesterforlaggning skulle ha fatt, for arbetstagare med fast kontant
I6n dock utan semesterdagstillagg och semesterldnetillagg,

c) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande 6verenskommelse skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden
enligt da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utféra sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran
arbete at arbetsgivaren.

13.3.2 Sjuklén dag 15-90

Vid ledighet som avses i 13.1 da sjukpenning eller da
rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagare sjuklon med ett
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belopp som motsvarar 10 % av I6nebortfallet, dock langst for tid till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmarkningar
1. Sjukperiod ska anses l6pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For arbetstagare med timlon, &r lIonebortfallet den I6n som arbetstagaren
enligt da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Dér SFB anges i denna bestammelse avses betraffande skador som intréffat
fore 1977-07-01 motsvarande bestdmmelser i lagen om yrkesskadeforsékring.

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n Overstiger 62,5 % av prisbasbeloppet
enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet som avses i
13.1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som avses

i 13.1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av
I6nebortfallet och hogsta belopp for dagberaknad respektive
kalenderdagsberaknad sjukpenning pa normalniva enligt SFB.

Anmarkning
Procentsatsen galler tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berékning av
maximal sjukpenning eller SGI &ndras.

13.3.3 Inskrankningar i ratten till sjuklén
Sjuklon utges inte

a) for tid som ingar i en sjukléneperiod enligt SjLL,
b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB

c) for tid da arbetstagaren uppbér aktivitetsersattning eller
sjukersattning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersattningen nedsatts eller indragits
enligt SFB ska sjuklénen minskas i motsvarande grad.

13.3.4 Om sjukpenning indragits

Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt SFB pa grund av
Forsakringskassans beddmning av arbetstagarens arbetsférmaga, far vid
ledighet som avses i 13.1 a-b sjuklon, da sjukpenning enligt SFB annars
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skulle ha utgetts. Sjuklon utges for tid i sjukperioden, dock hdgst under
180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

— 77,6 % av l6nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den
forsta arbetsdagen,

— 87,3 % av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och
— 77,6 % av l6nebortfallet for tid darefter.

Anmarkning

1. FOr arbetstagare med timlon, ar lénebortfallet den I6n som arbetstagaren
enligt da gallande forkiggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Procentsatsen galler tillsvidare och justeras om Forsakringskassans berakning
av maximal sjukpenning eller SGI andras.
Arbetsgivaren ska under denna tid gbéra en bedémning av arbetstagarens
forutsattningar att aterga i sitt vanliga arbete.

13.3.5 Ovrig bestammelse

Arbetstagare far vid ledighet som avses i 13.1 a-b sjuklon beraknad pa sétt
som anges i 13.3.4 for sadan del av dagen som Forsakringskassan inte
ersatter pa grund av att bestammelserna i 27 kap. 458 SFB som medger att
endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning utges.
Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar.

13.4 Efterbehandlingar m.m.

Om sa nodvandigtvis maste ske under arbetstid, far arbetstagare vid
efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersékning besotka lékare
eller sjukhus. Samma rétt finns vid forstagangsbesok hos tandlakare vid
akut sjukdom eller olycksfall. Under sadan ledighet utges ersattning som
motsvarar 100 % av l0onen.

Anmarkning
Detta ska inte tillimpas vid ledighet som avses for tid da sjuklon utges enligt
SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

13.5 Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n Overstiger 62,5 % av prisbasbeloppet
enligt SFB, far rehabiliteringstillagg vid ledighet enligt 13.1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 77,6 % av lonebortfallet och hogsta belopp for
rehabiliteringspenning enligt SFB. I tillagget ingar semesterlon och
semesterersattning med belopp som forutsatts 1 SemL.
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Har rehabiliteringsersattning nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstillagget minskas i motsvarande grad.

13.6 Omreglering pa grund av sjukerséttning

Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till lagre
sysselsattningsgrad med oftrandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund
av att arbetstagaren har ratt till partiell sjukersattning som inte ar
tidsbegransad enligt SFB, ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation underrattas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till 6verlaiggning med
arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats och vars sjukersattning
helt upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfille att pa
nytt fa sina anstéllningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar
mojligt.

Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt ovan bor efterstravas att
sysselsattningsgraden faststélls genom formeln

ax(l-b)=c

a = den tidigare sysselsattningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid
halv sjukerséttning) och

C= den nya sysselsattningsgraden.

En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstallningsvillkor
omreglerade enligt ovan far 16n enligt 16.2 om manadslon.

Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt forsta stycket
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstallningsvillkoren
fore den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren galla en uppsagningstid av en manad
oavsett vad lagen om anstéliningsskydd (LAS) eller 17.1 foreskriver om
uppsagningstider.

Anmarkning

Bestammelser om att lamna arbetet vid hel sjukerséttning som inte ar tidsbe-
gransad enligt SFB finns 133 § andra stycket i LAS.
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§ 14 Foraldraledighet

Arbetstagare, som sammanhangande varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst 365 kalenderdagar fore ledighet med foraldrapenning far
foréldrapenningtilldgg under hdgst 150 kalenderdagar med belopp
motsvarande 10 % av lonebortfallet, berdaknat per forsta kalenderdagen av
sadan ledighet.

Anmarkning
Arbetstagare som ar anstélld for sdsongsarbete och som har varit anstélld hos
arbetsgivaren under sammanlagt 365 kalenderdagar under de senaste 24
manaderna fore ledighet med foraldrapenning far foraldrapenningtillagg.
| ersattningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som

forutsétts i1 semesterlagen.

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n Overstiger 83,33 % av prisbasbeloppet
enligt SFB och som varit sammanhdngande anstélld hos arbetsgivare som
omfattas av detta avtal under minst 180 kalenderdagar fére ledighet med
foraldrapenning, far ersattning da foraldrapenning utges.

Ersattningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet
som utbetalas motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av I6nebortfallet
berdknat per kalenderdag och hdgsta belopp for foraldrapenning enligt
SFB. | ersattningen ingar semesterlén och semestererséttning med belopp
som forutsatts i1 semesterlagen.

Anmarkning
Procentsatsen galler tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berakning av
maximal sjukpenning eller SGI andras.
Forman utges endast till arbetstagare som enligt SFB har ratt till
foraldrapenning Gver lagstanivan.

Har foraldrapenning nedsatts eller indragits ska formanen minskas i
motsvarande grad.

Om behov finns far blivande foraldrar vid hogst tva tillfallen under
graviditet besoka modravardscentral under arbetstid. Under sadan ledighet
utges erséttning som motsvarar 100 % av den 16n som arbetstagaren enligt
da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.
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§ 15 Annan ledighet

15.1 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om
synnerliga skal finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst tio
arbetsdagar per kalenderar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter
sadan anhorig. Med ndra anhorig avses exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo, barn, foraldrar, syskon, svérforéldrar, barnbarn
samt mor- och farforaldrar.

Anmarkning
Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare
inte har rétt till ersattning enligt SFB.

15.2 Civil- och varnplikt

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n Overstiger 62,5 % av prisbasbeloppet
enligt SFB, far erséttning enligt detta moment vid ledighet for sadan
tjanstgoring inom totalforsvaret enligt lagen om totalférsvarsplikt som
anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om formaner till
totalforsvarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgoring som om-
fattar

a) grundutbildning avsedd att paga hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
87,3 % av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. | ersattningen
ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsatts i
semesterlagen.

Anmérkning
Procentsatsen galler tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berakning av
maximal sjukpenning eller SGI &ndras.

15.3 Reservofficer

Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for tid som
arbetstagaren ar skyldig att fullgéra sadan tjanstgoring enligt
officersforordningen. Under sadan ledighet behaller arbetstagaren 25 % av
den 16n som arbetstagaren enligt da gallande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.
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§ 16 Lon

16.1 Avldningsformaner

Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstallningsdag till och med arbetstagarens sista anstallningsdag, oavsett
om den dagen &r arbetsdag eller fridag.

Avloningsformaner beréknas per kalendermanad.

Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista fem dagarna i manaden, om
inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkningar

1. Om majligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststéllas
senast i december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststallts till bestamt datum varje manad galler
foljande:

a) intraffar faststalld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska
avioningsformaner utbetalas andra vardagen fore den faststallda

utbetalningsdagen

b) intraffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avioningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda
utbetalningsdagen

16.2 Manadslon

Arbetstagare som anstélls for en sammanhéngande tid av minst tre
manader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den for motsvarande
heltid gallande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast kontant 16n
enligt 6verenskommelse.

Anmarkning
Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselsattningsgrad kan fa
manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 10netillagg som utges for
kalendermanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och

arbetstagare.
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16.3 Timlon
Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

16.4 Berékning av I6n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad
Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslnen
enligt foljande formel

a

a= genomsnittligt antal timmar per vecka, som fOr arbetstagaren ar
ordinarie arbetstid,

b=genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,
c= arbetstagarens manadslon och

d=arbetstagarens manadslén vid partiell ledighet under hel kalender -
manad.

Ledighet under del av kalendermanad

Lon som avser del av kalendermanad beraknas for manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande
manadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet utan rétt
till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna
ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem dagar
per vecka eller vid annan begrénsningsperiod till genomsnittligt fem
dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls
genom att antalet kalenderdagar i begrénsningsperioden delas med
antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berakningssatt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till
|6n under del av kalendermanad.

Tabell dver faktorer finns i bilaga kalenderdagsfaktorer.
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Anmarkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler an tva decimaler
bortses fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt 13.1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjukion eller da
arbetstidsberdknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan
ledighet under del av manad berdknas enligt detta moment. Da
kalenderdagsberaknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga ka-
lenderdagar med sadan forman. Motsvarande ska galla vid sjukledighet under
paborjad semester.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt 15.2 da dagpenning
utges enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga eller
motsvarande bestammelser ska sammanlagd sadan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbets-
tagarens manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa
grund av sjukdom eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsan-
stalld ska lonen forst uppraknas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsan-
stalld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

En arbetstagare som ar anhallen, héktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga
avloningsformaner, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss
del av 16nen far behallas.

En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte
kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avléningsformaner.

16.5 Ersattning vid kyrkoherdevikariat

Komminister som, under kortare tid an tre (3) manader, har att, vid andra
tillfallen an for fridagar, vikariera for kyrkoherde, erhaller for varje sadan
dag erséttning i form av skillnaden mellan kyrkoherdens och
komministerns individuella manadslon minskat med 1500 kronor dividerat
med antalet kalenderdagar i manaden. Ratt till erséttning for OB, Overtid
och forskjuten arbetstid upphor under vikariatet.

Anmarkningar

1. Bestammelsen galler inte i det fall da verenskommelse tréaffats om att vikariat
for kyrkoherde ingar i lonen.

2.Vikarie for domprost behandlas i sérskild ordning.
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§ 17 Avslutav anstallningen

17.1 Uppséagningstid m.m.

FOr arbetstagare, med sammanhangande anstallning sedan minst 12
manader enligt detta avtal och som &r anstalld tills vidare vid
uppsagningstidpunkten, &r uppsagningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstallningsskydd (LAS) foreskriver

- vid uppsagning fran arbetsgivarens sida 6 manader
- vid uppsagning fran arbetstagarens sida 3 manader

Arbetsgivaren kan i samband med att anstallningen ingas besluta att
ndmnda uppsagningstider ska galla for arbetstagare med kortare
anstéallningstid.

17.1.1 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande
anstallningstid, ska uppsagningstiden forlangas med 6 manader.
Bestammelsen géller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

17.1.2 Arbetstagare som fyllt 67 ar
Har arbetstagaren fyllt 67 ar galler en manads uppsagningstid for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.

17.2 Skriftlig uppsagning
Uppsagning ska vara skriftlig.

17.3 Forkortning av uppsagningstid

Efter framstallning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge férkortning
av uppsagningstiden.

17.4 Om arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid

Arbetstagare, som lamnar sin anstallning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.
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17.5 Undantagsbestammelser

Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 88 LAS om anstallningens
upphorande géller inte ndgon skyldighet att ge besked, underréattelse och
varsel for anstallning pa prov, tidsbegransad anstallning pa grund av hel
alderspension eller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara
hogst 14 kalenderdagar.

For arbetstagare i sadan foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,
somavses i 1 8 andra stycket 1 i LAS, galler férutom det som anges i 13.6
samt 17.1-17.5 forsta st dels att uppséagning fran arbetsgivarens sida ska
vara sakligt grundad, dels de uppséagningstider som anges i 11 § LAS.

17.6 Beréakning av anstallningsformaner under uppsagningstid

Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstiden ska
foljande galla vid berakning av anstallningsformaner.

Till vad somi 12 § lagen om anstallningsskydd (LAS) anges som »l6n och
andra anstéallningsférmaner« raknas samtliga i berdrt 16nekollektivavtal
eller pa annat satt faststallda anstallningsvillkor upptagna l6ne- och andra
anstallningsformaner med undantag for

a) ersattning for dvertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg
vid forskjuten arbetstid och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersattning.

Anmarkning

Som »lon och andra anstallningsformaner« raknas dven hdjda avioningsformaner,
bortsett frdn de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststallas genom
forhandlingsdverenskommelse under uppsagningstiden.

Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beraknas till vad som arbetstagaren
enligt gdllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) beredskapserséattning beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande beredskapslista skulle ha fatt och

c) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utféra sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.
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17.7 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Oavsett vad 22, 25 och 27 8§ lagen om anstallningsskydd (LAS)
foreskriver om turordning, foretradesratt och ateranstallning, galler
foljande:

a) Arbetstagare som har foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § LAS
har inte ratt att lamna den tidigare anstéliningen innan denna upphort, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna
anstallningen en tillsvidareanstallning, bor ett sadant medgivande lamnas
om det kan ske utan oldgenhet.

b) For att bevara sin foretradesratt till ateranstallning enligt LAS eller detta
avtal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstallningen
upphort skriftligen anmala ansprak pa foretradesratt.

17.7.1 Turordning vid driftsinskrankning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse. Nar sadant kollektivavtal upprattas ska
vid tillampning av 22 och 25 8§ LAS efterstravas att utstréacka rackvidden
for turordning och foretradesratt sa langt som det ar praktiskt mojligt.

Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppségning med tillampning av 22 8§
lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar det,
traffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragor som berors vid
turordning och ateranstallning tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevanta faktaunderlag.
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§ 18 Ovriga forméner och bestimmelser

18.1 Tjanste- och personalbostad

Hyresforhallande som beror av anstallning regleras enligt gallande lag om
inte annat anges nedan.

Med tjanstebostad forstas av arbetsgivaren agd eller disponerad
bostadslagenhet, som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nodvandig
bostad for arbetet och darfor upplater till arbetstagaren i samband med
anstallning som ar forenad med bostadstvang. Hyra for tjanstebostad
faststélls av arbetsgivaren. Hyran ska vara skélig med hénsyn till de
olagenheter, som kan f6lja av bostadens karaktar av tjanstebostad och dess
beldgenhet.

Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren agd eller disponerad
bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband
med anstallning.

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad Gverlatas,
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

Ett hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan sdgas upp av
arbetsgivaren for att upphdra att galla med en minsta uppséagningstid av en
manad i foljande fall:

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstallning,
b) da arbetstagaren inte betalat hyra,
c) da arbetstagaren inte foljt bestammelserna i st 4.

Na&r arbetstagaren ska sluta sin anstélining galler dock féljande. Om
uppséagningstiden for arbetstagarens anstallning, da hyresavtalet sags upp,
ar langre an en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppséagningstid for
hyresavtalet.

Om anstallningen upphdr pa grund av att arbetstagaren avlider, géller
hyreslagens uppsagningstider.

Uppségningstid enligt detta moment géaller for hyresavtal med bestamd
hyrestid som dr langre dn tre manader och for hyresavtal som galler for
obestamd tid.
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Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller
personalbostaden i samband med att anstallningen upphor har hyresgasten
eller medhyresgast inte ratt till férlangning av avtalet.

Bestammelse for prast

Prast ar skyldig att bo i tjanstebostad om arbetsgivaren anvisar sadan.
Undantag far medges om séarskilda skl finns. Hyran for tjanstebostad ska
motsvara hyran for bostad som med hansyn till bruksvardet &r likvardig.
Hyra for lagenhetsyta storre an 100 kvm beréknas ej. | hyran ingar
kostnader for vdrme och varmvatten. Hyran for tjanstebostaden betalas
genom avdrag pa arbetstagarens 16n. Om det inte gar att gora avdrag
betalar arbetstagaren hyran i efterskott.

Arbetstagaren svarar for skétsel av mindre tradgard som hor till
tjanstebostaden.

Vid tjanstledighet for enskilda angelagenheter mer &n tolv (12) manader
ska ny Overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
avseende bostadens storlek eller hyran for densamma alternativt att
arbetstagaren lamnar tjanstebostaden.

Vid omplacering hos arbetsgivaren ar arbetstagaren skyldig att 1dmna
tjanstebostaden.

Anmarkning
Arbetsgivaren ar skyldig att faststalla den hyra som foreslas av IDEA. Forslaget
till hyresséttning foljer en bedémning utford av fristaende bostadskonsult eller
motsvarande. Hyressattningen regleras enligt hyreslagen. MBL géller inte. IDEA
informerar arligen den fackliga organisationen om principerna for
hyressattningen. Med tradgard av mindre storlek menas en tradgard runt
tjanstebostaden bestaende av ca 1 000 kvm.
Skulle gallande tillampning av skattelagstiftningen i rubricerad fraga
andras under avtalsperiodenkan forhandlingar pakallas mellan de centrala

parterna.

18.2 Ersattning fran tredje man m.m.

Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dar ratt
till erséttning kan finnas fran annan an arbetsgivaren (tredje man), &r
skyldig att anmala detta till arbetsgivaren. Sadan anmélan ska goras sa
snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kréver detta, att bevaka sin ratt till
ersattning fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rétt att i sintur
overlamna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. |
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sistnamnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan
vara forenade med ersattningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestdmmelserna i andra stycket, férsta meningen,
far arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med
skaligt belopp med héansyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en handelse,
och gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar for
arbetstagaren, galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att
bitrada arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sadant fall bitréde av
arbetsgivaren svarar arbetsgivaren for samtliga réattegangskostnader i
arendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan galler inte i a&renden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan
arbetsgivarens medgivande, fullfoljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att installa sig vid domstol pa grund av sadan
skada som avses i forsta stycket har réatt att behalla 16n for den del av
ordinarie arbetstidsférlaggning som atgar for installelsen i domstolen, dock
inte for den tid som arbetstagaren ar avstangd fran arbete.

Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for att
horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kainnedom pa grund av
sin anstallning, har ratt att behalla I6n for den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som atgar for installelse i domstolen. For instéillelse
utom ordinarie arbetstid utges ersattning per timme med belopp
motsvarande fyllnadslon 5.2. | ersattningen ingar semesterlén och
semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL).

18.3 Flyttningserséattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, far
ersattning for skaliga och styrkta flyttningskostnader.

Bestammelse for prast

For prast som ar skyldig att flytta till tjanstebostad och/eller lamnar
tjanstebostad vid omplacering eller pensionering svarar arbetsgivaren for
transporten av bohaget.
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Anmarkning

Vid fiytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses fiytt till narmaste
tatort med egentlig bostadsmarknad. Arbetsgivaren svarar for upphandlingen av
fiyttningen och betalar till flyttfirman.

18.4 Tjanstedrakt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrékt eller arskort for tunnelbana,
sparvagn eller buss ar arbetstagaren skyldig betala ersattning for detta med
belopp som arbetsgivaren faststaller.

Bestammelse for prast
Om arbetsgivaren kraver att kaftan eller motsvarande ska anvéandas
tillhandahaller arbetsgivaren sadan.

18.5 Arbetsklader

Till arbetstagare (kyrkvaktméastare, kyrkogardsvaktméastare och
krematoriepersonal), anstalld tillsvidare, som aterkommande tjanstgor vid
gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls mork kladsel och
overrock/kappa i erforderlig utstrackning.

Till arbetstagare med stadarbetsuppgifter tillhandahalls skyddande
arbetskladsel.

Parterna lokalt kan vid forhandling komma Overens om annat.
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§ 19 Forhandlingsordning

19.1 Medbestdmmandefdorhandling

Forhandlingar som part pakallar enligt 11 eller 12 88 MBL ska upptas utan
onddigt drojsmal och i dvrigt med den sarskilda skyndsamhet som
omstandigheterna kréver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och
att arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan
forhandling genomforts ska arbetsgivaren meddelas sa snart som mojligt
och senast sju dagar efter den lokala férhandlingen avslutats. Om annat ej
overenskoms galler att den centrala forhandlingen ska ske under
medverkan av forbunden a 6mse sidor samt att férhandlingen upptas
skyndsamt.

| fraga om sattet att forhandla géller foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta
och tredje styckena MBL.

19.2 Rattstvister
Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begara forhandling inom fyra manader fran det
parten fatt kiannedom om den omstandighet som kravet grundas pa. For-
handlingen maste dock begaras senast tva ar efter det att denna omstandig-
het intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till férhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast majligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit Gverens om annat.
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Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja arendet han-
skjuta fragan till central forhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom tva manader fran den dag da den lokala forhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit Gverens om
annat.

Rattsligt avgdrande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten
till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den centrala for-
handlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten till talan.

Hanskjuts tvistefraga till réttsligt avgorande ska motparten skriftligen
underrattas harom senast i samband med att ansékan om stamning inges
eller att skiljedom begars.

Underréttelse ska stallas till motpartens kansli pa den ort dar motparten har
sitt sate.

Anmarkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens
tidsfrister gélla i stéllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34-35 88 och 37 § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.
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§ 20 Avtalsforsakringar m.m.

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna foljande forsakringar

e [TP-avtalet

e Avtalet om tjanstegrupplivforsékring, TGL
e Trygghetsforsékring, TFA

e Omstallningsavtalet, TRR
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§ 21 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2013 och tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid om tre manader.
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Bilaga 1, Vissa tabeller

Tabell, kalenderdagsfaktorer

. 5-veckors- B-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
V'Ssa tabe"er Antal arbets- schema schema schema schema
dagar under
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
5 7,00
Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer e 2;33 2:88 7,00
Med kalenderdagsfaktor avses faktor for beljék]]jl?g av det an_ral lfalen— g g;; z:ég gli gzgg
derdagar som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan ritt till [on 10 350 4.20 4,90 5,60
under del av mnad. 1 318 3.81 445 5,09
12 291 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors- 15 2,33 2,80 3,26 3,73
Antal arbets- schema schema schema schema 16 2,18 2,62 3,06 3,50
dagar under 17 2,05 2,47 2,88 3,29
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor 18 1,94 2,33 2,72 3,1
19 1,84 2,21 2,57 2,94
1 7.00 20 1,75 2,10 2,45 2,80
! 21 1,66 2,00 2,33 2,66
z 3,50 7,00 22 1,59 1,90 2,22 2,54
3 233 4,66 7,00 23 152 1,82 2,13 2,43
4 1,75 3,50 525 7,00 24 1,45 175 2,04 2,33
5 1,40 2,80 420 560 25 1,40 1,68 1,96 2,24
6 1,16 2,33 3,50 466 26 134 1,61 1,88 2,15
7 2,00 3,00 4,00 27 129 1,55 1,81 2,07
28 125 1,50 1,75 2,00
8 175 262 3,50 o 120 12 158 193
9 1.35 23 311 30 116 1,40 163 186
10 140 2,10 2,80 31 1,35 1,58 1,80
1" 1,27 1,90 254 32 1,31 1,53 1,75
12 116 1,75 2,33 EE 1.27 1,48 169
13 ' 1:61 2:15 34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
14 1.50 2,00 36 1,16 1,36 1,55
15 1,40 1,86 37 1,32 1,51
16 1,31 175 38 1,28 1,47
17 1,23 164 39 1.25 1,43
18 1,16 1,55 a0 1,22 1,40
19 147 41 1,19 1,36
! 42 1,16 1.33
20 1,40 3 130
21 133 44 1,27
22 127 45 1.24
3 1,21 46 1.21
2 1,16 a7 119
43 1,16
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Tabell, semesterkoefficienter

Tabell dver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berikning av antalet

semesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
schema schema schema schema
Antal arbets-
dagar under Semester- Semester- Semester- Semester-
perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1.66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1.25 1.87 2,50
9 .1 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
n 0,90 1,36 1.81
12 0,83 1.25 1.66
13 1,15 1.53
14 1,07 142
15 1,00 1.33
16 0,93 1.25
17 0,88 1.17
18 0,83 1.1
19 1.05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
schema schema schema schema
Antal arbets-
dagar under Semester- Semester- Semester- Semester-
perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
1 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,320 2,69 3,07
14 1.78 2,14 2,50 2,85
15 1.66 2,00 2,33 2,66
16 1.56 1.87 2,18 2,50
17 1.47 1,76 2,05 2,35
18 1.38 1,66 1,94 2,22
19 1.31 1,57 1,84 2,10
20 1.25 1,50 1,75 2,00
21 1.19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,20 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1.1 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0.86 1,03 1,20 1.37
30 0.83 1.00 1.16 1.33
EXl 0.96 1,12 1.29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0.97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,80
a5 0,88
46 0.86
a7 0,85
48 0,83
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Bilaga 2, Loneavtal mellan IDEA och Vision

Detta avtal galler for medlemmar i Vision som &r anstéllda hos
arbetsgivare inom trossamfundet Svenska kyrkan och som ar anslutna till
IDEA —Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer.

1 LOoneprinciper
Léneséttning och loneutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden

som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar. Endast darigenom
skapas uthalliga forutsattningar for en real 16neutveckling.

— Lonerna ska vara individuella och differentierade.

~LOnesattningen ska underlatta fOor arbetsgivaren att rekrytera,
motivera och behalla arbetstagare med den kompetens verksamheten
behdver pa kort och lang sikt.

- LoOnerna ska bestdmmas med héansyn till ansvaret och
svarighetsgraden i befattningen samt arbetstagarens maluppfyllelse
och sétt att uppfylla befattningens krav.

~ Lonen bor 6ka ndr ansvaret och svarighetsgraden 6kar och da
arbetstagarens prestation och duglighet blir storre.

Foljande faktorer kan vara av betydelse vid I6nesattningen:
ledningsformaga, omdéme och initiativformaga, ansvarstagande,
samarbetsformaga, idérikedom och innovationskraft.

2 Lonesamtal

Infor 16nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstéllda om
arbetsgivarens I6nesattningsprinciper och andra faktorer som har betydelse
for den individuella I6nesattningen.

Lonesamtal genomfors en gang per ar i samband med I6nerevision.

Chef och arbetstagare ska i ett I0nesamtal diskutera arbetstagarens bidrag
till verksamhetens mal och utveckling.

Samtalet kan exempelvis handla om:
— verksamhetens mal och utveckling
— uppfoljning av satta mal for arbetstagaren

— arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall
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— arbetstagarens kompetensutveckling
— arbetstagarens samarbets- och initiativformaga

Aven foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga I6neGversynen
och har ratt till Ionesamtal.

Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar och motiverar
arbetsgivaren den nya l6nen.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l0neutveckling ska arbetsgivaren
diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetensutveckling eller andra atgarder.

3 Arbetsordning/férhandlingsordning

Lénerevision ager rum den 1 april varje ar om inte arbetsgivaren och
medarbetaren enas om annat 16nerevisionsdatum.

1. Arbetsgivaren ska till arbetstagaren i ett individuellt I6nesamtal
lamna besked om ny l6n.

2. Om arbetstagaren inte accepterar arbetsgivarens besked kan ett nytt
I6nesamtal begéras av arbetstagaren eller dennes fackliga
foretradare senast tva veckor efter att den nya I6nen meddelats.
Sadan begaran ska vara tydlig och innehalla en motivering till
varfor ytterligare samtal 6nskas.

Vid sadant samtal kan arbetstagaren bistas av facklig foretradare
och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

3. Om enighet om I6n enligt punkt 2 ovan inte kan uppnas kan
centrala parter bista med konsultation av avtalets intentioner och
tillampning. Centrala parter kontaktas senast tva veckor efter att
samtal enligt punkt 2 avslutats.

4 Tillampningsregler

4.1 Omfattning

Loneavtalet omfattar arbetstagare som borjat sin anstallning hos
arbetsgivaren senast dagen fore lénerevision respektive ar, om inte annat
avtalats.
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4.2 Undantag
Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som dagen fore I6nerevision
respektive ar

— inte har fyllt 18 ar
— &r anstélld pa prov eller viss tid och vars anstallning inte har varat
fortlopande under sex manader
— innehar anstéllning som utgor bisyssla
— vaarstér I janst hos arbetsgivaren efter det att arbetstagaren fyllt 67
ar
Overenskommelse kan traffas om att 16neh6jning ska ges till arbetstagare
som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska
bestimmelserna i detta I6neavtal vara végledande.

4.3 Arbetstagare som ar tjanstledig

Arbetstagare, som dagen fore I6nerevision respektive ar ar tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet ar undantagen fran detta I6neavtal om inte
overenskommelse tréffas om annat. Nér arbetstagaren atergar i tjanst ska
[6nen bestdmmas efter samma normer som for 6vriga anstéllda hos
arbetsgivaren.

4.4 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning vid I6nerevisionsdatum eller
senare och inte har fatt I6nehdjning enligt tillampning av detta avtal ska
denne anméala detta till arbetsgivaren senast inom en manad efter det att de
anstallda hos arbetsgivaren har underrattats om att I6nerevisionen ar
genomférd. Om arbetstagaren forsummar detta, medfor detta 16neavtal inte
langre nagon rétt till I6nedversyn.

4.5 Avtal om undantag fran nastkommande l6nerevision

Om avtal om anstallning har traffats sex manader innan ordinarie
I6nerevisionsdag eller senare, och arbetsgivaren och arbetstagaren da
uttryckligen har kommit Gverens om att den avtalade I6nen ska galla
oberoende av ndstkommande l6nerevision ska arbetstagaren inte omfattas
av detta I6neavtal.

4.6 Redan genomférd l6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett
l6nehojningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
tillampning av detta avtal, om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har traffats.
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5 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2013 och tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid om tre manader.
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Bilaga 3, Personal- och kompetensutveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden forutsatter att arbetsgivaren i storre
utstrackning an tidigare avsétter resurser for kompetensutveckling av
personalen. Som exempel kan ndamnas konkurrens om arbetskraft, teknisk
utveckling, malstyrning och utvecklad l6nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning, vi-
dareutbildning, fortbildning, l1&rande i det egna arbetet genom systematiska
utvecklingsinsatser. Med grundutbildning avses sadan utbildning som gor
en person skickad att utfora till ett visst yrke horande arbetsuppgifter, med
vidareutbildning avses sadan utbildning som gor den anstallde skicklig att
utfora nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sadan utbildning som
gor den anstallde mer skickad att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors arligen med alla anstallda pa ett
planerat och systematiskt satt. Vid detta samtal diskuteras dven 16nen.

Pa grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings- och
utvecklingsplanering. Detta galler bade betraffande individer och arbets-
enheter samt verksamheten i dess helhet. Planeringen bor ocksa ligga till
grund for arsbudget vad avser medel for personalutbildning och perso-
nalutveckling.

Som riktvarde for planeringen géller att medel bor avsattas for personal -
utbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalender ar
och anstalld. Varje anstélld bor arligen erbjudas minst tva dagars ut-
bildning/utveckling. Arbetsgivaren ansvarar fOr en prioritering av utbild-
ningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansla medel till facklitteratur att stallas
till de anstélldas forfogande pa arbetsplatsen.

Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa éverenskommelse om annan l6sning.

Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2012 till och med den 31 mars
2014. Darefter l0per avtalet med en émsesidig uppsagningstid om sju
dagar.
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Bilaga 4, Protokollsanteckningar

Overgangsbestammelser for prast

1. Arbetstagare som 1999-12-31 har fullmakt behaller rattsverkan av den
sa lange nuvarande anstallning bestar. Kyrkoherde och komminister
behaller fullmaktens rattsverkan vid forflyttning i samband med indel -
ningsandring (prop. 1998/99:38).

Arbetstagare fodda 1959 eller tidigare behaller 35 semesterdagar sa lange
vederborande kvarstar i den anstallning som innehas per 1999-12-31 och
som Overfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Arbetstagare fodda 1960-1969 behaller 31 semesterdagar sa lange
vederborande kvarstar i den anstallning som innehas per 1999-12-31 och
som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ar arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 32
semesterdagar.

Arbetstagare fodda 1970 eller senare behaller 28 semesterdagar sa lange
vederborande kvarstar i den anstallning som innehas per 1999- 12-31 och
som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ar arbetstagaren fyller 40 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 31
semesterdagar. Det ar arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig arbets-
tagaren for 32 semesterdagar.

3. Betraffande de formaner, som med stod av ALFA, reglerats i lokala
avtal géller fr o m 2000-01-01 foljande efter forhandling i respektive stift:

Tillsvidareanstélld arbetstagare som 1999-12-31 har ett fast lonetillagg
behaller det hos nuvarande arbetsgivare som ett fast 16netillagg dven efter
2000-01-01 under den tid arbetsuppgiften fullgors. Dock behalles ej fast
|6netillagg for arbete pa obekvam arbetstid.

Anmarkning
Med fast I6netillagg avses tilligg som utgar med samma belopp varje manad t.ex.
kallortstillagg, spraktilligg och kontraktsprosttillagg.

Tystnadsplikt

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for-
samlings- och personalvard avseende personliga och kansliga uppgifter om
det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i fraga eller
nagon narstaende lider men. Inom personalvarden galler tystnadsplikten
inte uppgifter om 16n, formaner och allméanna anstallningsformaner.
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Vidare galler tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som framgar
av kyrkoordningen kap 54 88 3, 5-12.

Anmarkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstand av lansstyrelse eller
kommun foreligger anmélningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14 kap 1 8 2 st.

Meddelarratt

For anstallda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gélla en
yttrande-, tryck- och meddelarfrihet motsvarande den som galler for
offentliganstallda enligt RF, TF och YGL. Detta innebar i fraga om sadant
som omfattas av tystnadsplikt eller férbud att roja uppgifter enligt
kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig
att tillampa reglerna om yttrande , tryck- och meddelarfrihet och de
inskrankningar i dessa friheter som anges i TF, YGL och SekrL pa mot-
svarande sétt som har skett inom Svenska kyrkan fére 2000-01-01.

Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjalavard eller sjalavardande
samtal ska dock inte omfattas av denna avtalshestammelse.

Anstalld som utnyttjar de rattigheter som tillkommer arbetstagaren far inte
sérbehandlas i anledning héarav, exempelvis nér det géller fortsatt
anstallning, 16nesattning, arbetsuppgifter eller liknande.

Meddelarrétten beror inte domkapitlets tillsyn éver vigningstjanster.

Personskada

Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersétta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstallningsférmaner som uppstatt
i samband med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet.
Ersattningen utges endast for den del av I6nebortfallet som inte ersétts pa
annat satt. Ersattningen inbegriper semesterlon och semesterersattning
enligt avtalet och semesterlagen.

Arbete 6ver dygnsgransen

Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgransen (midnatt)
ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den 6vervéagande delen
av arbetspasset infaller pa.

Lon vid forflyttning

Vid forflyttning av arbetstagare av organisatoriska skél eller till foljd av
sjukdom ska arbetstagaren inte vidkannas nagon férsamring av
|6neférmaner.
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Kontakt

IDEA — Arbetsgivarférbundet for ideella organisationer
Box 555 45
102 04 Stockholm

BesOksadress: Sturegatan 11
Tel: 08-762 69 40

www.ideella.org

Vision
Box 7825
103 97 Stockholm

BesoOksadress: Kungsgatan 28 a
0771-44 00 00

WWW.Vision.se
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http://www.ideella.org/
http://www.vision.se/
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