
 

 

Verksamhetsberättelse 2021 
 



 

 

Några ord från Ordförande! 

Stort tack för de åren jag haft förtroendet att få vara er ordförande! 

Nu är det dags för mig att lämna över förtroendet. I åtta år har jag varit 

förtroendevald på heltid. Det har varit en fantastisk, spännande tid med många 

utmaningar. Jag är evigt tacksam och mitt hjärta kommer alltid att vara lila! 

Vi har levt i en pandemi i över två år nu, men nu ska vi återgå till det nya normal… 
 

Vad är det nya normala? Det vi vet är att arbetsplatser kommer att vara mer flexibla, 

ibland på kontoret och ibland på distans. Möten kommer att vara fysiska men också 

digitala.  

Hur ser jag på Visions arbete lokalt under året… 
 

Vårt arbete har varit att stötta och finnas för våra medlemmar. Det har varit mycket 

frågor kring distansarbete, karensdagar men framför allt arbetsmiljöfrågor. Vi har 

deltagit i krisgrupper på olika förvaltningar och övergripande om de nya direktiv 

och förhållningsregler som pendlat under året. Vi har också fått fler engagerade 

skyddsombud/ombud vilket är fantastiskt. Vi har haft våra medlemsmöten digitalt 

och det har varit ett högt deltagande. 

Sist men inte minst…. 
 

Jag vill att ni ska veta att ni gör ett fantastiskt jobb och har kämpat så otroligt hårt! Jag 

önskar nu att ni fortsätter vara rädda om er och får tid för återhämtning. Våga vara dig 

själv och fortsätt prata med varandra och inte om varandra. 

Tillsammans gör vi varandra bra! 

Stort tack från mig! 

Maria Carlsson 
 



 

 

Styrelsens sammansättning & arbete 

 

Styrelsen har sedan årsmötet 2021 haft följande uppställning: 

Ordförande, kassör, ledamöter och suppleanter väljs av årsmötet. Styrelsen väljer inom 

sig sedan uppdragen vice ordförande och sekreterare och vid behov andra uppdrag. 

Styrelsen har verksamhetsåret 2021 haft 10 protokollförda styrelsemöten. Under hösten 

höll styrelsen en planeringskonferens under två dagar. 

 
 

 

Ordförande Maria Carlsson KFF  

Vice ordf. Camilla Guander SOC Lämnade sitt uppdrag vid hösten-21 
 

Vice ordf. Rebecca Färgh UBF Tillsattes hösten-21 

Kassör Johan Söderman SOC Lämnade sitt uppdrag våren-21 

Ledamot David Eriksson SOC  

 Per Lycklund UBF  

 

 

Håkan Grunditz 

Kari Ruokoli 

RTJ 

KFF 

 

 Carina Magnusson Habo Ordförande Habo-sektionen 

Suppleant Simon Brehmer TK  

 Fanny Blomsterberg TK  

 Josefine Behrmann UBF  



 

 

 

Detta gjorde vi 2021 i mötesväg 

Under 2021 har verksamheten i form av möten, utbildningar, arbetsplatsträffar och 

föreläsningar varit mycket mindre än ett ”vanligt” år på grund av Covid-19.  

I mars hölls årsmöte 2021 digitalt på grund av covid-19 med utkörd mat och digital 

föreläsning. Vi fick äta och lyssna samtidigt på Jan Bylund efter årsmötet.  

November månad så hade vi ett digitalt höstmöte och fick sedan lyssna på Nour el Refai, 

under mötet bjöds det även på mat som man hämtade på restaurang Guvenören.  

Vi har sedan dess kastats in i en digital värld med digitala möten i såväl arbete som i det 

fackliga. Vi har även gått på många covid-19 samverkan, krismöten och skyddsronder, allt 

har genomförts på digital väg med varierande uppslutning.  

2022 inleds på den vägen 2021 slutade. Kanske ser det annorlunda ut senare under år 

2022. Vi får hålla tummarna för det, så vi kan påbörja fler arbetsplatsbesök, få igång 

utbildningar för ombud och anordna fler medlemsaktiviteter!  



 

 

 



 

 

   

RESULTATRÄKNING 1/1 – 12/31 2021 1/1 – 12/31 2020 

INTÄKTER   

Medlemsavgifter 687 888 kr 675 561 kr 

Övriga intäkter 0 kr 4 080 kr 

Summa intäkter 687 888 kr 679 641 kr 

KOSTNADER   

Styrelsekostnader 4 363 kr 17 088 kr 

Planeringskonferens 32 282,52 kr 0 kr 

Konferenser 0 38 009 kr 

Expeditionskostnader 11 208 kr 13 076 kr 

Hälsocheck 48 479 kr 52 200 kr 

Stipendium 0 kr 16 000 kr 

Ombudsverksamhet 3 415 kr 0 kr 

Utbildning 2 176 kr 0 kr 

Habo-sektionen 10 000 kr 10 000 kr 

Arvoden 67 483 kr 75 747 kr 

Årsmöte 83 645 kr 77 616 kr 

Höstmöte 102 317kr 0 kr 

Medlemsaktiviteter 3 575 kr 248 237 kr 

Rekrytering 34 245 kr 24 378 kr 

Övrigt 3 619 kr 2 840 kr 

Gåvor & Sponsring 20 550 kr 31 250kr 

Summa kostnader 430 605,52 kr 623 949 kr 

ÅRETS RESULTAT 257 282,48 kr 55 692 kr 

 

  



 

 

   

BALANSRÄKNING 1/1 – 12/31 2021 1/1 – 12/31 2020 

TILLGÅNGAR   

Placeringskonto 304 967,67 kr 304 968,67 kr 

Bankkonto 689 459,01 kr 445 244,55 kr 

Summa tillgångar 994 426,68 kr 750 212,22 kr 

EGET KAPITAL & 

SKULDER 

  

Balanserat resultat 713 719,22 kr 658 027,45 kr 

Årets Resultat 257 282,48 kr 55 692,77 kr 

Summa eget kapital 971 001,70 kr 713 719,22 kr 

Leverantörsskulder 0 kr 13 000 kr 

Skatteskulder 23 424,98 kr 23 493 kr 

Summa kortfristiga 

skulder 

23 424,98 kr 36 493 kr 

SUMMA EGET KAPITAL 

& SKULDER 

994 426,68kr 750 212,22 kr 

 

  

¹Skatteskulderna gäller skatt och arbetsgivaravgifter för arvoden som utbetalades i december. Detta 

betalades i januari och inga skulder finns därmed i avdelningen.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Såväl styrelse som alla förtroendevalda har under året arbetet hårt i sina uppdrag. Vare 

sig man är skyddsombud, arbetsplatsombud, chefsombud, valutskott eller revisor så är 

styrelsen övertygad om att man gjort en stark arbetsinsats under 2021. 

Tillsammans gör vi varandra bra! 

Styrelsen tackar för förtroendet och önskar den nya styrelsen lycka till! 

 

Jönköping, 2022-02-18 

__________________ __________________ __________________ 

Maria Carlsson                              Rebecca Färgh                        Simon Brehmer                             

Avdelningsordförande                   Vice ordförande  Kassör                                            

__________________     __________________     __________________ 

David Eriksson                              Per Lycklund                                 Carina Magnusson 

Ledamot                                         Ledamot Ledamot 

__________________     __________________     __________________ 

Håkan Grunditz                              Kari Ruokola Josefine Behrmann 

Ledamot                                         Ledamot                                       Suppleant 

__________________      

Fanny Blomsterberg 

Supplenat 

 



 

 

 

  

Revisionsberättelse för Vision Kommunavdelning, Jönköping 

Efter fullgjord granskning av räkenskaper, styrelsens årsredovisning samt förvaltning för verksamhetsåret 2021 

för Vision Kommunavdelning Jönköping, avges följande revisionsberättelse: 

Då vi i vår granskning inte funnit något att anmärka på föreslår vi att: 

• Resultat- och balansräkning fastställs 

• Redovisat resultat överförs till ny räkning 

• Styrelsens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2021 

Jönköping 2022-02-21 

 
Victoria Lindén Marie Drougge 



 

 

Vill du bli ombud för Vision i din arbetsgrupp?  

Vill du bli skyddsombud och arbeta för en bättre arbetsmiljö och en 

tryggare arbetsplats?Prata med de andra Visions-medlemmarna på din 

arbetsplats så kan ni välja dig som Visions-ombud och/eller 

skyddsombud!  

Kontakta sedan Visions expedition: 

jonkopingsavdelningen@fv.vision.se för att registrera att du är ombud 

och få mer information och stöd! 

Tillsammans gör vi varandra bra! 

 


