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Några ord från ordförande 

Maria Carlsson!

Vilka är dina spontana tankar kring det år som gått?

Mina tankar kring året som varit är så många. Vi har gått 

igenom ett väldigt tufft år och det är inte över än. Det har

krävt att vi ställt om och inte ställt in. Mycket har varit

jobbigt men också mycket positiv har skett. Så ord som jag

tar med mig är; Håll i Håll ut och tillsammans tar vi oss igenom detta. Vi längtar 

alla efter något som är det ”nya” normala, men vad det är det vet vi inte än.

Covid-19 har förändrat arbetslivet för väldigt många. Vilka förändringar tror 

du kommer bli bestående?

Digitaliseringen och den digitala arbetsmiljön är det som kommer fortsätta 

utvecklas, även mer distansarbete och mindre resande.

Hur ser du på Visions arbete lokalt under året?

Vårt arbete har varit att stötta och finnas för våra medlemmar. Det har 

varit mycket frågor kring distansarbete, vårt försenade löneavtal, karensdagar men 

framför allt arbetsmiljöfrågor. Vi har deltagit i krisgrupper på olika förvaltningar 

och övergripande om de nya direktiv och förhållningsregler som tillkommit. Det 

har varit en utmaning att jobba på distans men ändå finnas på plats. Vi har också 

fått fler engagerade skyddsombud/ombud vilket är fantastiskt. Vi har också börjat 

med ombudsträffar digitalt för att kunna stötta er i frågor ute på arbetsplatserna.

Vilka utmaningar ser du framöver?

Jag ser många utmaningar; framför allt den digitala arbetsmiljön och den psykiska 

ohälsan som ökar. Jag ser också att kränkningar och trakasserier ökar vilket vi 

måste jobba med. Detta är jobbiga frågor men alla ska må bra av att gå till jobbet. 

Har vi rätt verktyg? Får cheferna rätt stöd?

Något du vill skicka med till våra medlemmar?

Jag vill skicka med att ni gör ett fantastiskt jobb och fortsätt kämpa. Fortsätt också 

att höra av er så vi vet hur ni mår, det är så värdefullt. Våga vara dig själv och 

fortsätt prata med varandra och inte om varandra.

Tillsammans gör vi varandra bra!



Styrelsens sammansättning & arbete

Styrelsen har sedan årsmötet 2020 haft följande uppställning:

Ordförande Maria Carlsson KFF

Vice ordf. Karin Berntsson UBF Lämnade sitt uppdrag vid årsskiftet

Kassör Johan Söderman SOC

Ledamot David Eriksson SOC

Petar Markovic TK

Pia Johansson TK

Carina Magnusson Habo Ordförande Habo-sektionen

Suppleant Rebecca Färgh UBF

Susanne Bosevik TK Lämnade sitt uppdrag i somras

Camilla Guander SOC

Ordförande, kassör, ledamöter och suppleanter väljs av årsmötet. Styrelsen väljer inom

sig sedan uppdragen vice ordförande och sekreterare och vid behov andra uppdrag.

Styrelsen har verksamhetsåret 2020 haft 10 protokollförda styrelsemöten. Under hösten

höll styrelsen en planeringskonferens under två dagar.

Under 2020 ökade vi i medlemsantal och var vid årsskiftet 1 321 medlemmar i

avdelningen. Efter en initial kraftig medlemsökning när pandemin bröt ut lugnade sig

siffrorna under året och den totala ökningen under året blev i slutändan 19 fler

medlemmar än vid föregående årsskifte.



Detta gjorde vi 2020 i mötesväg

Under 2020 har verksamheten i form av möten, utbildningar 

och föreläsningar varit mycket mindre än ett ”vanligt” år på 

grund av Covid-19. 

Under januari månad hölls en skyddsombudsutbildning som 

var mycket uppskattad av deltagarna och med otroligt bra 

kursledare. 

Vi hade också öppet hus inför lönesamtalen där man kunde 

komma förbi expeditionen och diskutera och få tips inför sitt 

lönesamtal. 

I mars hölls 2020 års årsmöte i Fjällstugan med mat och 

föreläsning. Vi fick äta och lyssna samtidigt på grund av att 

föreläsaren skulle i väg dagen därpå och inledningstala då en 

annan talare hade fått Covid-19. Dock kändes det som färgat 

resten av året ändå långt borta. 

Efter detta har vi sedan kastats in i en digital värld med digitala 

möten i såväl arbete som i det fackliga. Frukostmöte kring det 

löneavtal som till slut kom på plats, ombudsträffar och 

höstmöte. Allt har genomförts på digital väg med varierande 

uppslutning. 

2021 inleds på den vägen 2020 slutade. Kanske ser det 

annorlunda ut när 2021 är över. Vi får hålla tummarna för det. 





2020-01-01 2019-01-01 

Resultaträkning -2020-12-31 -2019-12-31

Rörelseintäkter

Medlemsavgifter 675 561 644 508

Övriga intäkter 4 080 1 400

Summa rörelseintäkter 679 641 645 098

Rörelsekostnader

Styrelsekostnader 17 088 32 336

Konferenser 38 009 21 925

Expeditionskostnader 13 076 8 175

Hälsocheck 52 200 85 098

Stipendium 16 000 0

Ombudsverksamhet 0 4 520

Habo-sektionen 10 000 10 000

Arvoden 75 747 90 265

Årsmöte 77 613 58 056

Höstmöte 0 62 363

Medlemsaktiviteter 248 237 136 776

Rekrytering 24 378 6 764

Kurskostnader 17 512 44 911

Övrigt 2 840 25 841

Jullunch 0 77 459

Gåvor & sponsring 31 250 12 500

Summa rörelsekostnader 623 949 679 314

Årets resultat 55 692                      - 33 406



2020-01-01 2019-01-01

Balansräkning - 2020-12-31 - 2019-12-31

Tillgångar

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar 0 6 107

Förutbetalda kostnader 0 25 000

Placeringskonto 304 968 304 968

Bankkonto 445 244 413 949

Summa omsättningstillgångar 750 212 750 024

Summa tillgångar 750 212 750 024

Eget kapital & skulder

Eget kapital

Balanserat resultat 658 027 691 380

Årets resultat 55 692 - 33 406

Summa eget kapital 713 719 657 974

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder¹ 13 000 92 050

Skatteskulder¹ 23 493 0

Summa kortfristiga skulder 36 493 92 050

Summa eget kapital & skulder 750 212 750 024

¹Leverantörsskulderna samt skatteskulderna gäller stipendierna samt skatt och arbetsgivaravgifter

för arvoden som utbetalades i december. I båda fallen betalades detta i januari och inga skulder

finns därmed i avdelningen. 



Såväl styrelse som alla förtroendevalda har under året arbetet hårt i sina uppdrag. Vare

sig man är skyddsombud, arbetsplatsombud, chefsombud, valutskott eller revisor så är

styrelsen övertygad om att man gjort en stark arbetsinsats under 2020.

Tillsammans gör vi varandra bra!

Styrelsen tackar för förtroendet och önskar den nya styrelsen lycka till!

Jönköping, 2021-02-24

__________________ __________________ __________________
Maria Carlsson                              Karin Berntsson                             Johan Söderman                            

Avdelningsordförande                   Vice ordförande Kassör                                           

__________________     __________________     __________________
Petar Markovic                              Pia Johansson                                 Carina Magnusson

Ledamot                                         Ledamot Ledamot

__________________     __________________     __________________
David Eriksson                              Rebecca Färgh Susanne Bosevik

Ledamot                                         Suppleant                                       Suppleant

__________________     
Camilla Guander

Suppleant





Vill du bli ombud för Vision i din arbetsgrupp? 

Vill du bli skyddsombud och arbeta för en bättre arbetsmiljö och en 

tryggare arbetsplats?

Prata med de andra Visions-medlemmarna på din arbetsplats så kan ni 

välja dig som Visions-ombud och/eller skyddsombud!

Kontakta sedan Visions expedition: jonkopingsavdelningen@fv.vision.se

för att registrera att du är ombud och få mer information och stöd!

Tillsammans gör vi varandra bra!

mailto:jonkopingsavdelningen@fv.vision.se

