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Pulsen pa ordférande Carlsson!

Vad sager du spontant om 2019, rent fackligt?

Att vi lyckats med att satta kommunavdelningen pa kartan.

Vi har Okat i facklig styrka, 6kat i medlemsantal, haft bra
dialoger och kunnat jobba mer framéat och omvarldsbevakande.

Vad var det basta som hande for Vision eller dess medlemmar 2019?
Att vi fick igang vara administrationsombud och jobbat med hela ledet upp till chef i
verksamheterna och kunnat visa pa alla medlemmars betydelse pa arbetsplatserna.
Kontinuitet i styrelsen har gjort att vi har kunnat jobba framat. Vi har synts mycket!

Fanns det nagot som utmarkte sig negativt?
Det finns fortfarande jattemycket att jobba pa. Fragorna kring mobbning och trakasserier
pa arbetsplatserna okar tyvarr.

Kommunavdelningen 6kade ordentligt med medlemmar under 2019. Hur haller
man balansen mellan att 6ka antalet medlemmar och ta hand om de man har?

Det galler dels att forhandla om facklig tid sa att styrelse och expedition kan racka till att
hjdlpa vara medlemmar och dels om att fa ombudsrollen att bli viktigare. Att vi bygger en
verksamhet for att finnas for alla och att vi balanserar oss i olika omraden.

Du staller upp till omval for tva nya ar. Hur har du resonerat infor att fortsatta?
Darfor att jag tycker att det ar roligt uppdrag dar jag utvecklas och har chans att vara med
och paverka. Jag tycker Vision har en bra vardegrund som jag kan stilla mig bakom.
Arbetet med fragor kring hallbarhet och Agenda 2030 behdver komma upp mer pa
bordet.

Vad kanner du att arbetsgivaren kan goéra for att underlatta fackliga
fortroendeuppdrag for sina anstallda?

Vikten av att jobba tillsammans med olika fragor. Vi har olika vagar att ta oss framat men
det ar viktigt at gora det tillsammans. Se till sa att facken bjuds in till olika moten, att det
inte gléms bort.

Vad ser du mest fram emot, rent fackligt, under 2020?
Fortsatta 6ka i facklig styrka, jobba vidare med var nya struktur for styrelsen, vart nya
I6neavtal och att fortsatta kunna paverka for ett hallbart arbetsliv.




Styrelsens sammansattning & arbete

Styrelsen har sedan arsmotet 2019 haft foljande uppstallning:

Ordférande Maria Carlsson KFF
Vice ordf. Karin Berntsson UBF
Kassor Johan Sdderman SOC
Ledamot  David Eriksson SOC
Susanne Bosevik-Karlsson TK
Pia Johansson TK
Carina Magnusson Habo Ordférande Habo-sektionen
Suppleant Rebecca Fargh UBF
Petar Markovic TK
Camilla Guander SOC
Jonas Henrysson SOC Avgick i slutet pa oktober

Ordforande, kassor, ledamoter och suppleanter véljs pa arsmotet. Styrelsen valjer inom
sig sedan uppdragen vice ordférande och sekreterare och vid behov andra uppdrag.

Styrelsen har verksamhetsaret 2019 haft 11 protokollférda styrelseméten. Under varen
holl styrelsen en planeringskonferens under tva dagar, en av dagarna tillsammans med
styrelsen for Habo-sektionen.

Under aret har styrelsen inlett ett arbete med att dela upp arbetet inom sig pa ett nytt
satt, ett arbete som kommer fortlopa under kommande verksamhetsar. Meningen &r
ocksa att inget arbete ska sta och falla med en enskild styrelsemedlem, sa att arbetet inte
blir sa sarbart vid sjukdom eller liknande.

Under 2019 Okade vi i medlemsantal och var vid arsskiftet 1 302 medlemmar i
avdelningen. Detta innebar utover att vi blivit de facto fler och har en starkare rost att
agera med &ven att avdelningen kommer att representeras av tre ombud vid Visions
forbundsmote i september i ar. Gransen for tre ombud gar vid 1 301 medlemmar sa det
var pa haret sa att sdga.



Detta gjorde vi 2019 | motesvag

14 mars

12 april

7 maj

10 maj

7 november

14 november

18 november

25-26 november

10 december

Arsmoéte i Kinnarps Arena
Tacobuffé & HV71 vs Linkopings HC

Sopplunch i Immanuelskyrkan
Andreas Jonsson foreldste om Lattkrankthet”

Frukostmote pa Scandic Hotel
Redovisning av utfallet av 16neenkéten

Frukostmote pa John Bauer Hotel
Redovisning av utfallet av 16neenkéten

Forelasning pa Kvarteret Odlan
Uppskattat av samtliga narvarande

Hostmote pa Filmstaden
Tillsammans sdg vi "Last christmas”

Frukostmdte pa Rosenlunds herrgard
Ny teknik prévades nér vi pratade samverkan

Ombudsutbildning pa Rosenlunds herrgard
Utbildning for Visions-ombud

Jullunch pa Elmia

Prinskorv, Janssons, rédkal och féreldsning .



Rekrytering &r en Visions kdrnverksamheter skulle man kunna séga. For att 6ka i facklig
styrka behdver vi standigt bli fler.

Kommunavdelningen tog under 2019, strax fore jul, klivet Over 1 300 medlemmar vilket
var malet med rekryteringsarbetet under aret. Medlem nummer 1 300 uppvaktades och
pengar skanktes i hennes namn till Solidaritetsfonden.

En som ar bra pa att rekrytera ar avdelningens rekryteringsansvariga; Rebecca
Fargh. Vad har hon att sdga om rekrytering och hur man bast varvar en kollega?

Vad &r ditt basta tips nar det galler att stalla fragan om medlemskap i Vision?
Nar jag ar ute sa fragar jag alla, oavsett om jag ar i min fackliga roll eller inte, Vaga
stalla fragan har jag som mantra. Organisera mera ar ocksa ett fint mantra.

Ibland kan det kannas lite jobbigt att fraga en kollega, den kanske sager nej och det
blir pinsamt. Vad kan man tanka pa da?

Vad kan handa om du staller fragan? Det enda som kan handa &r ett nej. Da kan man
VAGA fréga igen om nagra veckor!

Vad &r din forhoppning infor 2020 nar det galler rekrytering i var avdelning?
Min forhoppning ar att vi ska na 1 400 medlemmar for att jag vill verkligen satta
Jonkdpingsavdelningen pa kartan. Och tillsammans i facklig styrka blir vi starka.

Faktaruta

Namn: Rebecca Fargh

Yrke: Handlaggare pa Torps skola

Roll: Rekryteringsansvarig & administrationsombud (facklig pa 40%)
Aktuellt: Nominerad till Visions Rekryteringsstjarna 2020. En av 14
finalister bland cirka 160 nominerade — tyvarr segrade dock en
annan finalist vid galan den 6 februari!




Halli dire, Comitla Gucnder!

Camilla (syns t v pa bilden) ar tillsammans med Rebecca Fargh (t h) avdelningens
tva administrationsombud sedan januari 2019. Vad gor ni i den rollen?

Vi forsoker lyfta rollen som administratér. Manga administratérer kanner att de har en roll
dar de forvantas géra mycket samtidigt som rollen inte syns och markts utat. Det vill vi
andra pa.

Ni uppmarksammades i Tidningen Vision (dar vi har lanat bilden ifran). Gav den
uppmarksamheten nagon skjuts for verksamheten lokalt?
En del har uppmérksammat att vi var med i tidningen och sett det som positivt och kul.

Hur kanner du att arbetet har gatt under 2019?

Vi har gjort en del arbetsplatstraffar (och ska gora fler) for att visa oss och fraga vad
administratérerna vill och behover. Vi hade en lyckad eftermiddag med Sandra Furulund
som forelaste om ett hallbart liv saval pa jobbet som privat. Ett bra ar, kort och gott!

Om vi blickar fram emot redan paborjade 2020, vad finns det for tankar och planer
detta verksamhetsar?

Vi ska gora nagot liknande som med Sandra 2019 och fortsatta arbeta med starka
administratorerna och synas mer. Vi kan administratorsfragor!”



FORHANDLINGSDELEGATIONEN

Loneavtalet har ett starkt fokus pa att utveckla den lokala I6nebildningsprocessen och
det finns inga centralt angivna lénenivaer. Avtalet bidrar till att ge medlemmarna storre
inflytande Over sin I6neutveckling. Visions lonepolitik utgar fran att 16n ska sattas
individuellt och spegla vad medlemmarna kan och gor pa arbetet. Vision vill att
medlemmarna ska kunna paverka sin loneutveckling genom sitt arbete och att skillnader
i 16n ska bygga pa sakliga grunder.

Karin Berntssons deltagande i det regionala I6nenatverket pausades i maj 2019 eftersom
hon fran denna manad paborjat ett uppdrag som innebér att hon deltar i den nationella
avtalsgruppen. Nar nytt avtal ar pa plats atergar hon till det regionala lonenatverket.
Under hosten har avtalsgruppen arbetat fram ett yrkande som dverlamnades till Sveriges
kommuner och regioner (SKR) strax innan jul. Det nuvarande avtalet 16per ut 2020-03-
31 och till dess ar ambitionen att det nya avtalet ska vara klart.

Forhandlingsdelegationens arbete med Ioneprocessen innebér bland annat ett fortsatt
fokus pa oOkad lonespridning, jamstallda léner och kunskaper i att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter.

Det borde vara en sjalvklarhet att kvinnor och méan erhaller lika 16n for lika och
likvardigt arbete. Trots att arbetet med att uppna jamstéllda I6ner har pagatt i manga ar
sa ar det fortfarande mycket kvar att gora for att kvinnor och man ska erhalla lika lon for
lika och likvardigt arbete. Genom Visions Ionestrategiska arbete bidrar lokalavdelningen
till att I6nerna blir alltmer jamstallda mellan kvinnor och man i Jénkopings kommun.

Lonedkningarna i 2019 ars lonedversyn blev 3,1 procent for medlemmar anstéllda i
Jonkopings kommun och 3,1 procent for medlemmarna anstéllda i Habo kommun.
Forhandlingsdelegationen har under det gangna aret bestatt av Karin Berntsson
(sammankallande), Maria Carlsson, Susanne Bosevik-Karlsson, Johan Sdderman (till
mars 2019), Ulrika Gustavsson (till mars 2019), Petar Markovic (fran mars 2019) och
Camilla Guander (fran mars 2019).

Karin Berntsson sitter med i
avtalsgruppen. Vad innebar da det?
Pa nasta sida svarar Karin pa fragor
om avtalsgruppen!




Vad yrkar Vision pa i avtalsrorelsen 20207

Vision yrkar pa reallénedkningar, en béattre fungerande lokal l6nebildningsprocess, battre
forutsattningar for chefer, storre inflytande Gver arbetstidens omfattning och forlaggning
samt 6kad hallbarhet genom att exempelvis uppmuntra till tecknade av grona avtal, dvs.
lokala avtal for storre klimatmassig hallbarhet. Erfarenhet och yrkesskicklighet maste
I6na sig battre. Battre arbetsvillkor &r nédvandigt for att arbetsgivarna inom kommuner
och regioner ska kunna rekrytera och sékra den framtida kompetensférsorjningen inom
valfarden.

Vilka sitter i avtalsgruppen?
Det gor tva representanter per region, tva representanter fran forbundsstyrelsen samt
forhandlare och chefer fran avdelningen for Loner & Yrkesvillkor inom Vision.

Vad gor ni i avtalsgruppen?

Avtalsgruppen &r radgivande till forbundsstyrelsen under avtalsrorelsens alla skeden. Vi
deltar 1 forberedelserna infér att yrkanden tas fram, l&gger forslag, folja
forhandlingsarbetet och lagger slutgiltigt forslag till avtal. Vi ansvarar ocksa for
information och aterkoppling till medlemmarna.

Vad driver da dig i ditt arbete i avtalsgruppen och med loneavtalet?
Jag drivs av att fa vara med och paverka sa att medlemmarna far ett bra avtal med
realloneokningar och schyssta villkor for ett hallbart arbetsliv!

Habo-sektionen 2019

Habo-sektionen inom Jonkdpingsavdelningen foretrader vara medlemmar som é&r
yrkesverksamma inom Habo kommun. Styrelsen har haft 5 protokollférda styrelseméten
under 2019 och haft féljande uppstallning:

Ordférande Carina Magnusson

Ledamot  Johan Frdding
Katarina Gustafsson
Tina Pleijert

Habo-sektionen hade vid 2019 ars slut 65 medlemmar.

Mer om verksamhetsaret 2019 i Habo-sektionen finns att lasa i deras egna
verksamhetsberattelse som finns att fa genom att kontakta avdelningen.




Arbetsmiljolagen kap 6:

4 §: Skyddsombud foretrader
arbetstagarna i arbetsmiljofragor och
ska verka for en tillfredsstallande
arbetsmiljo. | detta syfte ska ombudet
inom sitt skyddsomrade vaka 6ver
skyddet mot ohdlsa och olycksfall.

4 §: Skyddsombud ska delta vid
planering av nya eller dndrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av
arbetsorganisation liksom vid
planering av anvandning av dmnen
som kan medféra ohélsa eller
olycksfall.

6a §: Om ett skyddsombud anser att
atgarder behover vidtas for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljo, ska
skyddsombudet vanda sig till
arbetsgivaren och begéara sadana
atgarder.

Arbetsmiljélagen kap 6:

3 §: Finns vid arbetsstélle mer an ett
skyddsombud, ska ett av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud

med uppgift att samordna
skyddsombudens verksamhet.

Ett skyddsombud ska ”bevaka” att arbetsgivaren foljer
arbetsmiljolagen. Ska delta vid planering av verksamheten
eX, nya lokaler. Medverka vid skyddsronder

Vad ar det roligaste med uppdraget?
Att fa ta del av verksamheten pa ett nytt satt och att man lar
sig massa nya spannande saker.

Vad skulle du saga till den som funderar pa att bli
skyddsombud?

Om man varnar om sitt arbete och bryr sig om sin
arbetsmiljo ar skyddsombudsrollen bra for da kan du
forhoppningsvis gora skillnad.

- Linda Blom, skyddsombud Socialtjansten ADV

Ochvvad gdr dew dw somv
hwvudskyddsombud?

Jag gor val egentligen precis det som lagen séger att ett
huvudskyddsombud ska gora: jag samordnar andra
skyddsombud och stottar dem i deras arbete.

Det kan till exempel vara sa att tva skyddsombud jobbar med
liknande arbetsmiljoproblem pa sina arbetsplatser och vander
sig till mig; da kan vi samarbeta med fragorna och pa sa satt
na storre framgang an var for sig.

Sedan &r det ofta riskbedomningar vid organisations-
forandringar som beror flera arbetsplatser eller pa
arbetsplatser dar det saknas skyddsombud.

10
- Johan Séderman, huvudskyddsombud



En arbets-
plats tor alla
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Resultatrakning

Rorelseintakter
Medlemsavgifter

Ovriga intakter

Summa rorelseintakter

Rdrelsekostnader
Styrelsekostnader
Konferenser
Expeditionskostnader
Halsocheck
Ombudsverksamhet
Habo-sektionen
Arvoden

Arsmote

Hostmote
Medlemsaktiviteter
Rekrytering
Kurskostnader
Ovrigt

Jullunch

Gavor & sponsring

Summa rorelsekostnader

Arets resultat

2019-01-01
-2019-12-31

644 508
1400
645 908

32 336
21 925
8175
85 098
4 520
10 000
90 265
58 056
62 363
136 776
6 764
44 911
25 841
77459
12 500

679 314

- 33 406

2018-01-01
-2018-12-31

613 491
2610
616 101

42 942
32095
22 937
57 662
46 468
10 000
93 998
36 152
80 810
93 492
21193
4241
18 568
0

16 210
576 830

39 333
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Balansrakning
Tillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader

Placeringskonto
Bankkonto
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar
Eget kapital & skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder?
Summa kortfristiga skulder

2019-01-01
- 2019-12-31

6 107
25000

304 968
413 949
750 024

750 024

691 380
- 33 406
657 974

92 050
92 050

Summa eget kapital & skulder 750 024

1Leverantérsskulderna utgjordes av fakturor som ankom under december manad men inte betalades

2018-01-01
- 2018-12-31

0
0

304 968
400 023
704 991

704 991

652 040
39 333
691 373

13618
13 618

704 991

forran i januari 2020. Samtliga dessa skulder &r betalade under januari 2020.



Savél styrelse som alla fortroendevalda har under aret arbetet hart i sina uppdrag. Vare
sig man ar skyddsombud, arbetsplatsombud, chefsombud, valutskott eller revisor sa ar
styrelsen 6vertygad om att man gjort en stark arbetsinsats under 2019.

Tillsammans gor vi varandra bra!

Styrelsen tackar for fortroendet och 6nskar den nya styrelsen lycka till!

Jonkoping, 2020-02-24

Maria Carlsson Karin Berntsson Johan Séderman
Avdelningsordférande Vice ordférande Kassor

Susanne Bosevik Pia Johansson Carina Magnusson
Ledamot Ledamot Ledamot

David Eriksson Rebecca Férgh Petar Markovic
Ledamot Suppleant Suppleant

Camilla Guander

vision
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Revisionsberiittelse fir Vision Kommunavdelning, Jénkiping

Efter fullgjord granskning av rikenskaper, styrelsens &rsredovisning samt forvaltning
for verksamhetséret 2019 for Vision Kommunavdelning Jénk&ping, avges fSljande
revisionsberiittelse:

Dé vi i véir granskning inte funnit ndgot att anmérka pa foreslar vi att:

e Resultat- och balansriikning faststills
e Redovisat resultat Gverfors till ny riikning
o Styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2019

Jonkdping 2020-02-13

\/I"L'W/L (L/va ¢ Dose. oy

Victoria Lindén Marie Drougge
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Vision
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