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Inriktning avtalsrorelse 2023,

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Inledning

I en orolig tid stdr Svenska kyrkan infor flera utmaningar. Den hdga inflationen
slér hart mot svensk ekonomi och svenska arbetstagare, Rysslands invasion av
Ukraina skapa lidande och oro, och av allt att doma star vi infor en ekonomisk
nedgéng. Samtidigt befinner sig Svenska kyrkan fortsatt i en omstéllningsprocess
som pagatt under manga ar.

Under dessa forutsittningar vill Vision tillsammans med arbetsgivare verka for
langsiktig stabilitet och goda forutsdttningar for Svenska kyrkans verksamheter.

Arbetsgivare och fackforbund har ett gemensamt intresse av verksamheter som
uppndr sina mal, och av goda villkor for verksamheternas anstéllda. I tider av
fordndring maste parterna gemensamt se till verksamheternas och arbetstagarnas
behov.

Lon och ersittningar

Vision vill fortsatt vara en part som verkar for langsiktig stabilitet inom ramen for
en modell som tjdnat svensk arbetsmarknad vél. Loneutvecklingen pa
avtalsomradet ska bestimmas med utgangspunkt i verenskommelser mellan
industrins parter. Detsamma géller kollektivavtalade sérskilda erséttningar enligt
exempelvis Allminna bestimmelser Kapitel 5.

En grundliaggande mélsittning med 16nebildningen é&r att vara medlemmar under
en langre tidsperiod ska uppna reallonedkningar.

Svenska kyrkans avtal 20 innehéller sirskilda bestimmelser for ldgerverksamhet
med dvernattning. Ersédttningsnivén per pabdrjat dygn enligt dessa bestimmelser
upplevs omotiverat 14g av Visions medlemmar.

Sida1av3
Informationsklassning: Intern



Enligt Svenska kyrkans 16neavtal 20 — Ovriga arbetstagarorganisationer §1 Steg 2
ska lokala parter besluta om hur l6nedversynen ska genomforas. Om parterna inte
ar 6verens genomfors lonedversynen genom forhandling. Vision ser att det ar
angeléget att fler lonedversyner inom avtalsomradet genomfors i enlighet med vad
som 1 avtalets Steg 6 bendmns “Lonesittande samtal.” Arbetsgivare behdver ta ett
storre ansvar for att genomfora dessa lonesittande samtal pa ett kvalitativt vis. For
att uppna detta vill Vision att det som i avtalet bendmns “férhandling” i lokal
lonedversyn enbart ska genomforas om lokala parter forst har fatt stod frén
centrala parter men dnd4 inte kan genomfora lonesittande samtal.

Vision yrkar:

e Centralt angiven l6nedkningsniva i enlighet med dverenskommelse mellan
industrins parter

o Upprékning av sirskilda ersittningar, inklusive Sérskilda bestimmelser for
lagerverksamhet med dvernattning, 1 enlighet med 6verenskommelse
mellan industrins parter

e Avtalsperiod 1 enlighet med 6verenskommelse mellan industrins parter

e Oversyn av Sirskilda bestimmelser for ligerverksamhet med dvernattning
1 syfte att uppna storre tydlighet

e Att modellen med I6nesittande samtal blir forstahandsval 1 den lokala
l6nedversynen

Villkorsfragor

De senaste aren har flera problem aktualiserats pd avtalsomradet. Med hojda
drivmedelspriser har erséttning enligt Bilersattningsavtal — BIL 14 visat sig for
lag. Parallellt med behov av upprikning av centralt angiven erséttning finns behov
av att parterna enas om mojlighet att teckna lokala kollektivavtal gidllande
kilometerersittning.

I anslutning till detta bor centrala parter dven ta stéllning till hur arbetsgivare kan
uppmanas stilla om fran klimatskadligt beroende av fossila drivmedel i
verksamheten. Bilen &r ett oundvikligt hjalpmedel inom Svenska kyrkans
verksamheter, men om malet om klimatneutralitet ska nds maste initiativ tas for
att personal som uppmanas anvinda egen bil i tjinsten ges mojlighet att vélja bort
bensin och diesel.

Svensk sjukvard har ldnge haft brist pa bloddonatorer, vilket inte minst visade sig
under pandemin 2020-2022. Detta dr ett problem for samhéllet som Svenska
kyrkan bor uppméarksamma genom att underlétta for de 1 personalen som vill ge
blod. Ett sddant initiativ kan ocksa visa pd Svenska kyrkans vilja att bidra till ett
samhélle dir ménniskor stiller upp for varandra.
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Vision ser att befintlig central overenskommelse om érsarbetstid &r valfungerande
for sdvil verksamhet som personal. Ytterligare spridning for modellen vore
onskvird. I samband med detta ser Vision ocksa att modellen med arsarbetstid
kan anvindas i hidlsofrimjande syfte genom storre flexibilitet vad géller
arsarbetstidsmatt. For att ta arbetet med ett flexibelt arbetsliv ytterligare ett steg
foreslar Vision ocksa att en modell med arbetstidskonto infors. Uppldgget for
sadant arbetstidskonto kan diskuterats men syftet &r att ge den enskilda
medarbetaren storre inflytande dver sin arbetstid.

De kollektivavtalade turordningsreglerna i protokollsanteckning 26 anger att AB
05 § 35 mom.1 punkten e och mom. 2 sista meningen géller om inte annat
Overenskommits. Dessa bestimmelser, som har bytts ut pa angrénsande
avtalsomraden, ar svértillimpade inom Svenska kyrkans verksamheter.

Vision yrkar:

e Att bilerséttningen enligt BIL 14 hdjs och att parterna enas om mojlighet
for lokala parter att teckna kollektivavtal avseende hogre ersittning dn vad
som regleras 1 det centrala kollektivavtalet

e Att Allménna bestimmelser §28 mom 11 tillfors en reglering géllande
arbetstagares ritt att donera blod vid blodcentral pé betald arbetstid

e Att centrala parter tar fram stodmaterial géllande hur lokala kollektivavtal
om arsarbetstid kan anvindas i hélsofrdmjande syfte

e Att en modell for arbetstidskonto infors pa avtalsomradet

e Oversyn av protokollsanteckning 26
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