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Verksamhetsplan 2025 for Visions Malmoavdelning

Visions Malmdavdelning har organiserat
tjanstepersoner i Malmo stad sedan 1917 och har i
dag 6ver 2 600 medlemmar. Visions medlemmar
leder, utvecklar och administrerar vélfarden och
finns pa alla forvaltningar i Malmo stad.
Malmdavdelningen ska tillvarata och frémja
medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och
yrkesmaéssiga intressen i arbetslivet.

Visions verksamhet bygger pa varderingar som
varnar de demokratiska principerna och respekten
for alla manniskors lika véarde. Var framtidsidé ar
ett arbetsliv dar alla far plats och behdovs, ett
arbetsliv som ger méjlighet till gemenskap och
utveckling. Vision &r ett feministiskt fackférbund och vi &r partipolitiskt obundna.

Avdelningsstyrelsens arbete

Visions Malmdoavdelning verkar kommundévergripande med att foretrada medlemmarnas
intressen i forhandlingar och samverkan med arbetsgivaren. Sektionerna och de fortroendevalda
i forvaltningarna representerar medlemmarna i verksamheten.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att under aret genomfora den verksamhetsplan som
avdelningens medlemmar beslutat om. Ut6ver verksamhetsplanen grundar sig styrelsens arbete
pa Malmoavdelningens stadgar. Styrelsen ansvarar for att:

o rekrytera medlemmar och fortroendevalda till avdelningen, ordna utbildningar och
medlemsaktiviteter, samt ge stod och vagledning till medlemmar i fragor om arbetsratt
och arbetsmiljo.

e arbeta for att stodja och kompetensutveckla de fértroendevalda i Malmoéavdelningens
sektioner. | mer komplicerade &renden kan medlemmar foretradas av ledaméter i
avdelningsstyrelsen.

e ha kontakt med arbetsgivaren i fragor som rér medlemmarnas arbetsvillkor. Det sker i
samverkan pa kommuncentral niva och i férhandlingar.

Malmg@avdelningens kansli ansvarar for medlemsregistret, inrapportering av fortroendevalda
och att svara pa mejl och telefonsamtal. Kansliet ar dven en arbetsplats for fackligt aktiva i bade
avdelningsstyrelse och sektionsstyrelser.
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Vision - starkare tillsammans

Under 2025-2028 arbetar hela férbundet med inriktningen Vision - Starkare tillsammans. Alla
som ar verksamma i Vision ska planera och agera utifran inriktningen for ett gott medlemskap
och resultat for medlemmarna, samtidigt som vi véxer i antal fortroendevalda och medlemmar.
Var och en bidrar utifran sin roll och forutsattningar.

Hér beskriver vi hur Malmgdavdelningens styrelse kommer att arbeta med Visions fem
hjéartefragor under 2025.

Miinskligt Utvecklande
arbetsliv arbetsliv

Innovation och En arbetsplats
delaktighet for alla

Ett manskligt arbetsliv
Vi astadkommer resultat genom att:

o Kréva satsningar for balans mellan krav och resurser.

e Skapa 6kade mojligheter for individer att paverka sin arbetssituation, villkor och Ion.

o Driva fragor for chefers forutsattningar att kunna ut6va ett stodjande och narvarande
ledarskap.

Under aret kommer Malmoavdelningen att fortsatta att krava ekonomiska satsningar for att na
balans mellan krav och resurser, i saval samverkan som i dialog med politiken infor budget. Vi
utvecklar samarbetet mellan vara sektioner pa forvaltningarna for att ha ett tydligt och
gemensamt budskap. Under aret lar vi oss mer genom att bjuda in till forelasning eller
studiecirkel om finansiering av offentlig sektor.

For att forbattra villkoren for vara medlemmar fortsatter vart arbete for att fa ga pa cancer-
screening pa betald arbetstid. Att ga pa screening dkar chansen att upptécka cancer tidigt och
darmed mdojlighet till lindrigare behandling och 6kad 6verlevnad.

For att starka vara medlemmar erbjuder vi fortroendevalda att bjuda in sina arbetskamrater pa
korta traffar om 16n dar avdelningsstyrelsens I6negrupp deltar. Genom att fortsatta med
medlemsutbildningen ger vi medlemmar redskap att paverka sitt arbetsliv.

Vi tar fram en ny modell for att kunna traffa vara chefsmedlemmar pa varje sektion for att fa en
béattre bild av deras arbetssituation och beratta om mgjligheten att engagera sig fackligt &ven
som chef. Nar vi pratar om chefers forutsattningar lyfter vi sarskilt fram vikten av att chefer far
administrativt stéd och har ett rimligt antal medarbetare.
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Ett utvecklande arbetsliv
Vi astadkommer resultat genom att:

o Arbeta fOr att varje medlem har en kompetensutvecklingsplan.

o Kréva att arbetsgivare arbetar strategiskt och langsiktigt med kompetensforsérjning.

e Medlemmar i behov av omstallning kanner till och informeras om de stodinsatser som
finns.

Under aret kommer Malmoavdelningen att delta i samverkan och andra dialoger om
kompetensforsorjning, sarskilt som omradet pekas ut som en 6desfraga i Malmé stads budget
2025. Vi bevakar sérskilt att de yrkesgrupper som Vision organiserar omfattas av
forvaltningarnas planer for kompetensforsorjning och tar upp detta med samtliga
sektionsordférande. For att starka vara medlemmar pratar vi om rétt till kompetensutveckling
vid medlemsutbildningen.

Innovation och delaktighet

Vi astadkommer resultat genom att:

?

o Stalla krav pa okat inflytande och ratt utbildning vid
inforande av ny teknik.

o Lyfta fragor om stérkt integritet i arbetslivet och pa
arbetsplatsen.

o Tatillvara pad mojligheterna med digitalisering och
Al. Den digitala arbetsmiljon ser vi som en sjalvklar
del av samverkan och arbetsmiljoarbetet.

y'

Malmoavdelningen starker skyddsombuden i arbetet med digitalisering genom att ha fokus pa
digitala skyddsronder och ny teknik under skyddsombudens dag i oktober. Vi ordnar minst en
forelasning pa temat for vara medlemmar och bevakar fragorna Iépnade under aret.

Gronare framtid
Vi astadkommer resultat genom att:

e Driva fragor om minskad klimatpaverkan fran arbetsplatserna.
o Ha fokus pa att klimatomstallningen ska leda till forbattringar for Visions medlemmar.

Malmdoavdelningen har skrivit under Klimatkontrakt Malmo vilket innebar att vi som férening
ska bidra aktivt till att Malmg blir en klimatneutral stad 2030. Vi uppmuntrar vara medlemmar
att ga Visions utbildningar om klimatet. Under aret kommer vi ocksa att lyfta fragan om rutiner
for att hantera klimatomstallning pa arbetsplatsen med vara huvudskyddsombud. Var
arbetsgivare, Malmo stad, har en htg ambition i arbetet med klimatomstallning. Vi stddjer detta
och forsoker bidra i arbetet med att minska stadens utslapp.
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En arbetsplats for alla
Vi astadkommer resultat genom att:

o Agera for en nollvision mot diskriminering och krankande sarbehandling.
o Arbeta systematiskt med arbetsvardering och lénekartlaggning.

o Oka kompetensen kring diskrimineringslagstiftningen och aktiva atgarder.
 Driva fragor om mangfald och allas lika villkor pa arbetsplatsen.

Malmaoavdelningen kommer att under aret sarskilt arbeta med att fa arbetsgivaren att utveckla
arbetet med I6nekartlaggningar, for att tydligare kunna folja 1oneskillnader inom samma titel pa
olika forvaltningar. Vi uppmanar fértroendevalda och medlemmar att ta del av utbildningarna
“En arbetsplats for alla” samt “NPF i arbetslivet”. Under aret arrangerar vi dven forelasning pa
temat inkludering. Vi deltar i det kommundvergripande arbetet med att forbéattra hur aktiva
atgarder tas fram och genomfors. Nar en ny modell ar pa plats i Malmé stad informerar vi vara
fortroendevalda om arbetsséttet.

Okad facklig styrka

Malmoavdelningen arbetar for att 6ka den
fackliga styrkan och starka sammanhallning
och solidaritet pa arbetsplatsen. Genom att
vara narvarande pa arbetsplatserna far vi i

:3\\;’% Vision en kdnnedom om medlemmarnas
I vardag och villkor pa jobbet. Nérvaron
skapar forutsattningar for att Vision ska fa
“ inflytande och paverka tidigt i samverkan

med arbetsgivaren. Det ar framst via de

lokala ombuden och skyddsombuden som vi

skapar denna narvaro som i forlangningen ar

nyckeln till facklig framgang. For att lyckas
’ med detta behover vi alltsa vara manga

fortroendevalda som tillsammans kan arbeta
for medlemmarnas bésta.

Under aret kommer Malmgavdelningen arbeta sarskilt med att varva medlemmar genom en
kampanj i borjan av aret. Vi kommer &ven planera och genomféra en 100-manad i september
2025 med malet att rekrytera hundra nya medlemmar. Genom att utveckla arbetsplatshesok vill
vi vécka intresse for Vision for potentiella medlemmar och bli fler fortroendevalda. Vi vérnar
om vara befintliga fortroendevalda genom att uppméarksamma skyddsombudens dag och
fortroendevaldas dag.

Avdelningsstyrelsen kommer ocksa att behdva avsatta tid for med att implementera forbundets
nya digitala stod for medlemmar och fortroendevalda och anpassa avdelningens arbete till
eventuella nya och tydligare ombudsroller.
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