Vision Trollhdttanavdelningens qor féljande yrkanden, utan inbérdes ordning
infor 2026.

Utvidgade maéjligheter for riktlinjer for friskvard pa arbetstid.

Vision yrkar pa aterkoppling och att utvidga méjligheterna for tilldmpningsomraden
angaende friskvardstimme. Forutom fysisk aktivitet yrkar vi pa ett férnyande av
riktlinjerna som ska omfatta &ven psykosociala aktiviteter som inte kan utévas enligt
befintliga regler. Exempel pa psykosociala aktiviteter: Kérsang, samtalsstéd,
musicerade meditation/avslappningsovningar, konstnarlig aktivitet, deltagande i
studiecirklar mm.

Tillvarata kompetens

Vision yrkar pa aterkoppling och att utifran framtida kompetensférsérjningsbehov ser
Vision vikten av att bibehalla och premiera arbetstagare, vilket aven inkluderar chefer
med mangarig kompetens och erfarenhet. Utifran avveckling av 80/90/100 och héjd
pensionsalder ser vi ocksa en utmaning av att behalla aldre arbetstagare i arbetslivet.
Darav yrkar Vision pa en lojalitetsbonus i form av fler semesterdagar utifran antal ar i

staden.

Chefer, antal medarbetare per chef
Vision yrkar pa utifran chefers forutsattningar att riktmaérket for antal medarbetare per
chef ska vara max 25 medarbetare per chef-, verksamhets/omrades-, férvaltnings-

och stadsniva.

Chefer, mentorskap
Vision yrkar att arbetsgivaren tillsammans med Vision ser éver férutséttningarna for

mentorskap fér nya chefer.

AID Koder
Vision yrkar pa att arbetsgivaren tillsammans med Vision gér en évergripande
éversyn av titlar och AlD-koder pa Visions avtalsomrade sa att vedertagna titlar

speglar det uppdrag medarbetaren har.

Lonestrategigruppen, genom

Anna Kuusela, Ordférande, Vision Trollhattanavdelningen.
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