[image: Bildresultat för Smile]Nyhetsbladet nr 4. (det var visst nummer 3 sist)
Hej på er alla medlemmar! 
Uppmärksammat av en del av er att förra nyhetsbladet var nummer tre för året, så här kommer nummer fyra Sommaren är nog minsann kommen. 
Semestertider: Med sommaren kommer även semestertider. Under sommarperioden är det mindre aktivitet på kontoret. Vi har alltid en lokal företrädare på plats och till sommaren ser det ut såhär: 
V 25, Martin Johansson och Per Gertow
V 26, Anna Kuusela och Susanne Jörgensen 
V 27,  Susanne Jörgensen och Helena Axén
V 28, 29, Helena Axén och Per Gertow 
V 30, Martin Johansson (Victoria Källbro, i första hand Martin) 
V 31 , samt mån- ons vecka 32, Martin Johansson och Susanne Jörgensen 

Ni når oss lättast på vision@trollhattan.se alternativt 0520-497850. Ni kan också alltid ringa till Vision direkt på nummer 0771-44 00 00 alternativt chef direkt 0771-36 03 00. Om de inte kan vara behjälpliga med ditt ärende, kommer de hjälpa till med kontakten med oss lokalt alternativt centret i Göteborg. 

Intresseförhandlingar/dialog: 			                       Chefsflextidsavtalet är klart och rundgång för påskrift pågår. Glädjande att arbetsgivaren gick oss till mötes med ändrade avstämningsperioder. De nya perioderna är 31/3 och 30/9. Tårta blir det då  Avtalet börjar gälla från den 1/10 2023 och det blir ingen avstämning 30/6-2023. I samband med detta avtal, försvinner även den inlösta övertiden, ingen förändring i din lön i och med detta.            På gång är nu även avstämningsperioderna för stadens flextidsavtal. 
Angående ”menskligare” arbetsliv har vi från Vision gått ihop med Sveriges lärare, Kommunal och Vårdförbundet & en första träff har skett. En ny träff för möte med arbetsgivaren är inbokat i mitten på juni. 
Förbundsordförande Veronica: Planering pågår, för den 9 november kommer Veronica och besöker oss. Vi kommer ha en dag med olika delar, så boka in den redan nu En lunch kommer erbjudas till er alla medlemmar & varför inte ta med en person som ännu inte är medlem. Tårta kommer även serveras för vår nominering till bäst rekrytering kommun (föregående år) och vår intresseförhandling om chefstidsflexavtal som gått igenom med ändrade avstämningsperioder. Förhoppningsvis blir det ännu mer att fira innan vi når november. 
[bookmark: _GoBack]Lönerevision: I maj ska ni fått er utbetalning med retroaktivitet från april. En markering om att  ”märket” behöver beaktas inför kommande lönerevision står nu med i senaste minnesanteckningarna med arbetsgivaren. Vidare har vi från Visions sida lokalt även sänt ett brev till kommunstyrelsens ordförande angående lönerna för er medlemmar. Bilägger detta till nyhetsbladet.  ”Märket” är lagd på två år. Ett enskilt mail från Vision har gått ut angående vad ”märket” betyder för oss. Vårt centrala avtal löper även ut nästa år, diskussioner kommer även därav ske på central nivå. Vi ser även att löneprocessen i stort behöver ses över i staden, vilket har lyfts till arbetsgivaren och kommer ske ytterligare. Det vi kan se är att Visions medlemmar hamnar på 3,4% i årets lönerevision. Det har även kommit svar angående våra yrkanden. Arbetsgivaren beskriver att några utvidgade möjligheter finns, men att de är anpassade utifrån skatteverkets regler. De arbetar för att få upp friskvårdsbidraget och det ligger hos politiken. Chefers arbetsmiljö och flexsaldo går att få ut och antal medarbetare som chef ska tas upp inför kommande MRP. 80/90/100 håller på och ses över. Handlingsplan samt motivering till lön anser arbetsgivaren är svårt. Mycket utifrån om det är begreppet ”ny lön” som är det svåra i processerna. 

Ombud/skyddsombud: En digital träff har skett. I början ha hösten kommer nya tiderna. KIA utbildning har genomförts, en bra stund med viktiga delar. Tack till er som kom. 
Ombudsutbildning samt skyddsombudsutbildning blir det till hösten igen. Kallelse till ombudsutbildningen har gått ut 

Samverkansavtal. Processen går fortsatt framåt och förhoppningen är att avtalet är klart snarast och vidare arbete med vägledning/kommentarer fortsätter i hur det ska utformas och kommande implementering.  
Dygnsvila: Det inkommer en del frågor utifrån de nya bestämmelserna angående dygnsvila som träder i kraft 231001. Processer pågår lokalt i staden utifrån olika verksamheter och förvaltningar. Hur processen ska gå till om du berörs, kan du läsa om här: 
Arbetsrätt/Avtal - Centrala & lokala avtal (trollhattan.se) Ni kan även läsa mer om vad de nya bestämmelserna på följande länk från SKR. Dygnsvila | SKR
Chefsaktivitet: Kommer att komma längre fram. 
Assistent Sandra: Finner ni måndag, onsdag och fredag mellan 09:30-13:30 på vårt kontor, våning 4. 
Pride: 1/7 är pridefestival i Trollhättan igen. Vill ni gå med i tåget från Visions sida, hör då av er! Som vanligt sponsrar vi Pride och på det vis också får biljetter till kvällens gala. Är flertalet intresserade, lottar vi ut dem. Återkom om just du önskar en biljett. 
Styrelseresa: Sen sist har styrelsen ihop med valberedningen varit på planeringsdagar. Givande dagar med olika innehåll, bland annat fokus framåt, vad kan vi förbättra. Vi har också träffat omställningsfonden och varit på centret i Göteborg. 
”200” kronan: Används för fullt, kul att se olika aktiviteter! Så om du som ombud tycker det låter intressant, sänd mig ett mail, för ytterligare information. 
Medlemskryssning: Är fullbokad och kö upprättats. Så vet ni med er att ni inte kan åka med, förmedla detta och anmäl er för att fylla på. 
Försäkringar: Vill du veta mera om Visions medlemsförsäkringar, anmäl dig till höstens webinarium. Webbinarium om medlemsförsäkringar (vision.se) 
Med detta önskar jag tillsammans med styrelse, valberedning och assistent er en riktig härligt & fantastisk sommar, oavsett vad ni tar er för. 
Om ni inte redan gör det, följ oss på Facebook och Instagram, Vision Trollhättan. 
Hemsidan Vision Trollhättan hittar ni här.  Välkommen till Vision Trollhättan | Vision
Hälsningar Anna Kuusela, ordförande Vision Trollhättanavdelningen. 
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