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Hej på er alla medlemmar!             
Alldeles runt hörnet lyser maj månad, valborg imorgon, våren är här och snart även sommaren. 
Stadsdirektörer: Vi har avtackat vår tidigare stadsdirektör Said och hälsat vår nya tf Johan välkommen. (se sociala medier) Johan bjöd in till samtal som vi fortsatt kommer ha fortlöpande. Vad vill ni vi ska lyfta? . 

Politik: Vi har fortlöpande samtal med vårt KSO Peter, för att lyfta det vi ser och hör i staden, men även för att vara med i den rekryterande processen för ny stadsdirektör. 
Vi har aven träffat oppositionsråd Sofia för att lyfta delar vi anser är viktigt och föra dialog.

Konstituerande styrelsemöte: Har ägt rum och protokoll ligger nu på hemsidan. 

Styrelseförändringar: Tyvärr behöver vi förmedla lite tråkigare nyheter. Våra styrelsemedlemmar Johan Merking och Sarkis Banous kommer att sluta i vår styrelse. Detta då de båda fått annat arbete utanför staden. De båda har tackats av i samband med vår verksamhetsplaneringsresa. (Bilder på avtackningen kan ni ta del av på våra sociala medier.) Vi passar även på att tacka Johan & Sarkis för det värdefulla arbete, tid och år de gett oss med sitt kunnande och engagemang på alla olika plan, ödmjukaste TACK Johan & Sarkis! Vi önskar er all lycka framåt. 
Valberedningen har nu startat sitt arbete för att hitta fler medlemmar till vår styrelse. Eventuellt är det du? Vad innebär styrelsearbetet? Styrelsen arbete är både givande och utvecklande. Oavsett om man vill engagera sig mer eller mindre. Vi hjälps åt! Alla är vi bra på olika delar och tillsammans blir vi starka. Styrelsen träffas en gång i månaden och allt arbete vi gör utgår från er medlemmar. Engagemanget utgår från vad man önskar, exempel sitter några i lönedelegationen, en är utbildningsansvarig, en ansvarig för mänskliga rättigheter & några tar hand om våra ombud/skyddsombud o.s.v. Fyra av oss har facklig tid, andra inte. Det handlar om vad du själv önskar. Är du nyfiken och vill veta mer av vad vi gör? Tveka inte att höra av dig, för att vara med i vårt gäng. I länken finner ni kontaktuppgifter till valberedningen & oss i styrelsen. Styrelse med valberedningen samt revisorer | Vision 

Molnet: En påminnelse om ”molnet”. När det kommer till känsliga uppgifter i exempelvis ett ärende, önskar vi att ni sänder via vår förtroendemejl. (min står i slutet av detta brev) En mail som går via Vision centralt. Skulle ni sända till vår Trollhättan mail, tänk på vad ni sänder och vi kommer att hänvisa er till annan mail. (en vanlig fråga går givetvis fortsatt bra, medan ex läkarintyg ska sändas till vår förtroendemejl.) Vi får hjälps åt att göra ”rätt”. Uppdatera gärna på mina sidor till en mejl som är er privata. Då har vi säkrat upp för att kunna nå er på ett säkert & bästa sätt. 
Lön: Avtalet är klart! Ni kan läsa det i sin helhet här: Avtal 2025 Överläggning har nu skett med arbetsgivaren och en plan är lagd. Ni ska senast måndagen den 5/5 få förslag på er nya lön av chef, i ett så kallat resultatsamtal. Därefter kommer lönerna till oss i lokalavdelningen och en avstämning kommer ske med arbetsgivaren 23/5. Om allt går som det ska, kommer er nya lön betalas ut den 27/6 med retroaktivitet från den 1/4. Det är viktigt att ni återkopplar till oss i styrelsen i de fall ni har synpunkter på hur lönerevisionen gått till alternativt andra delar ni ser eller hör. Detta senast 20/5. Vi kan bara agera om vi får kännedom om eventuella brister.  Vision Trollhättanavdelningens lönedelegation består av följande ledamöter, och ni kan kontakta vem som helst av oss, med synpunkter och tankar.  
Filip Allansson, filip.allansson@fv.vision.se , Susanne Jörgensen, susanne.jorgensen@trollhattan.se ,Martin Johansson, martin.johansson@fv.vision.se, Anna Kuusela, anna.kuusela@fv.vision.se
[bookmark: _Hlk164667068]Parterna är överens om att det garanterade utfallet á 3,4% på kollektivnivå kommer att beräknas på tillsvidareanställda medlemmar som inte är chefer eller har ett lednings AID. (likt föregående år). Chefer och dessa befattningar med AID koden har ett sifferlöst avtal och kommer redovisas för separat.
Våra yrkanden är lämnade och finns även på hemsida. Tillsammans med Kommunal, Vårdförbundet och Sveriges lärare yrkar vi på delar gemensamt och från Visions sida andra ”egna” delar. (Yrkanden går till ekonomiutskottet och personalutskottet) Läs dem gärna! I personalutskottet (PU) har vi hamnat igen, då vi yrkar på olika villkor. En träff med PU kommer ske i maj. Vi är även på ingång att sända en insändare till TTELA, för att höja vårt friskvårdbidrag. Håll utkik i tidningen. 
Anna kommer även i tidningen ”Chefen i fokus” i ett uttalande om avtalet: Fackliga: ”Sifferlöst gynnar chefer” — Vision

Ombud/skyddsombud: TACK till alla er som kom på den fysiska träffen. Ett mail har gått ut till er i efterhand med power pointen. Utbildningarna för våren är nu genomförda och vi ser hur efterfrågan är till hösten. Tiderna för förvaltningsvis träffarna digitalt har gått ut för hösten och den fysiska träffen kommer att vara torsdagen den 9/10 på förmiddagen. 
För dig som förtroendevald finns en sida på Vision.se: För dig som är förtroendevald i Vision | Vision 

Samverkansavtal: Håller på att utvärderas ihop med AML delen.

Ny hemsida, digitala huset: Vision står inför en ny digital lösning, det digitala huset. I och med detta kommer det även ny hemsida för oss. Ni kan läsa mera här: Ett nytt digitalt hus byggs upp

Om ni inte redan gör det, följ oss på Facebook och Instagram, Vision Trollhättan. 
Hemsidan Vision Trollhättan hittar ni här.  Välkommen till Vision Trollhättan | Vision
Hälsningar Anna Kuusela, ordförande Vision Trollhättanavdelningen. 
[image: cid:d5f8cffd-4d4b-434e-81f5-52114376b95d@thn.local]anna.kuusela@fv.vision.se, anna.kuusela@trollhattan.se
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