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Hej på er alla medlemmar!             
Höstmånaden har anlänt med både regn och sol utanför fönstret denna vecka. Jag hoppas er sommar varit fin med det du önskade dig och för dig som arbetade, Tack. Jag hoppas du får din viktiga återhämtning inom en snar framtid! 

Vi sätter Vision Trollhättan på kartan. Läs om vad några av våra Visions medlemmar gjort på sin arbetsplats. 
KFF Så fick de stöd att hantera hot och trakasserier - Suntarbetsliv
ASF: Forskare: Lyckat att ge unga hjälp direkt efter första brottet — Vision

Chefsaktivitet: Ett mail har gått ut till er chefer med ny dag, fredagen den 8/11 kl 10-13 blir det chefsaktivitet på Alberts ihop med Hälsan med efterföljande lunch. Välkomna med er anmälan till vision@trollhattan.se  

Lön:  Arbetet inför struktursatsningen till hösten är i gång. Parterna är överens om att frågan kring lönestruktur för kvinnodominerade yrkesgrupper (punkt 7. I bilaga 3) kan lyftas in som ett perspektiv i den analys som görs inför höstens riktade satsningar. Inga summor eller grupper är klara ännu. När detta är klart, återkommer vi med ny information. Snart påbörjas även arbetet med löneöversyn 2025. 

Ombud/skyddsombud: Första träffen för våren är digital 17/9 (outlook inbjudan har gått ut) och här kommer ni bland annat får information om flödet upp och ner i våra samverkansforum utifrån teams. Save the date för torsdagen den 17/10 under förmiddagen med efterföljande lunch, då vår fysiska träff troligt kommer ske. (inväntar endast bekräftelse av lokal) Återkommer med den sista digitala träffen & inbjudan till den fysiska träffen när det är klart. 
Skyddsombudsutbildningen har ägt rum redan i augusti. (en ny kommer till våren) & nu vet vi att ombudsutbildningen kommer ske 9-10/10 på Bohusgården i Uddevalla. Inbjudan har gått ut. 
För dig som förtroendevald finns en sida på Vision.se: För dig som är förtroendevald i Vision | Vision Kika gärna när du får möjlighet. Det har även kommit en e-utbildning för dig som förtroendevald som heter Vision och arbetsrätten, rekommenderar er alla att gå den när tillfälle ges. Mycket bra att ha i era samverkansforum. Ni når den via Vision.se höger spalt, aktivitets- och lärportal. 

Kursledare: Anna kommer tillsammans med tre övriga i norra området under hösten utbilda sig till kursledare. Detta för att vi själva framåt ska kunna hålla i utbildningar som ombud/skyddsombudsutbildningar. Tanken är även att under nästa år genomföra en medlemsutbildning 

Medlemsutflykt: Vi ska på Buddys & platserna är fyllda & mer därtill. SÅ KUL! :) Om du vet med dig att du kan komma, förmedla detta, så de på kö kan komma in. Om du vill ställa dig i kö, gör detta via vision@trollhattan.se Väl mött på Buddys! 



Verksamhetsplanering för nästa år. 
I höst är det dags för oss i styrelsen att planera vad vi gör nästa år. De senaste åren har vi använt mer pengar än vi fått in, detta utifrån pandemin åren. Nu gäller det att styra allt rätt. Vår undran är därför, vad ska vi göra fortsatt, något nytt, vad ska vi ta bort? Kan du tänka dig att betala en slant för att behålla det vi gör? Låt oss veta. :) Era svar ligger till grund för nästa år, så vi ber er snällt att ta er ett par minuter att svara på fyra korta frågor. :) Till enkäten (som även ligger i mailet) : esMakerNX3

Kongress: Anna och Martin kommer att åka på årets kongress, Visions högsta beslutande organ. Denna sker i oktober. I länken nedan kan ni nu läsa om motionerna och dess svar. Vad svara förbundsstyrelsen på de motioner vi sänt in ifrån norra området?, eller vilka föreslås till förbundsstyrelsen. In och läs i följande länk: Visions kongress 2024 
Vid tankar eller funderingar, ta kontakt med mig eller Martin. 

Fackliga tiden:
Under hösten kommer Anna fortsatt arbeta 100%, Pelle och Susanne 20%. Martin har däremot gått upp till 60% med huvudfokus på HSO och arbetar i den mån det går, måndag till onsdag på kontoret. 

Samverkansavtal: Vi arbetar framåt med arbetsgivaren i modul 2, APT medarbetarsamtal och lönesamtal. Skyddsorganisation hoppas vi bli klara med under höstens arbete likaså. Fortsätt höra av er med frågor och funderingar. 

Värva en kollega, ni får båda presentkort: Värva en kollega till Vision

Till sist önskar jag tillsammans med styrelse och valberedningen er välkomna tillbaka och med förhoppfullhet samt nyfikenhet om en givande höst! 

Om ni inte redan gör det, följ oss på Facebook och Instagram, Vision Trollhättan. 
Hemsidan Vision Trollhättan hittar ni här.  Välkommen till Vision Trollhättan | Vision
Hälsningar Anna Kuusela, ordförande Vision Trollhättanavdelningen. 
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