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Trossamfund och Ekumeniska Organisationer

Avtalsyrkanden frin Vision avtalsrorelsen 2023

Loneavtalet

Vision har som 16nepolitiskt mal att medlemmarna ska ha mojlighet till en
16neutveckling som ger dkad levnadsstandard. Det ekonomiska l4get dr fortsatt
oroligt och inflationen hog. Det dr viktigt att Visions medlemmar inte halkar efter
1 16neutveckling jamfort med Gvriga grupper. Samtidigt star malet fast att
medlemmarnas 16n sak sittas individuellt och att de ska kunna péaverka I6nen
genom sin prestation pa jobbet. Vision yrkar darfor,

e Centralt angiven lagsta I6nedkningsniva minst 1 niva med industrins
marke,

e Att uppriakning av sérskilda ersattningar genomfors, minst i nivd med
industrins mérke,

e Att osakliga Ioneskillnader och strukturellt felaktiga 16ner som exempelvis
identifierats 1 de drliga lonekartliggningarna, justeras utanfor den arliga
l6nerevisionen.

Allminna anstillningsvillkor

Maénga medarbetare har svart att kdnna att de ricker till for bade arbete och familj.
Otrygga anstillningar och obekvdma arbetstider gor att minga kénner att det ar
svért att kombinera yrkesliv och familj. En del unga tvekar infor att flytta for jobb
och andra viljer att helt l1imna omréadet. Vision yrkar,

e Att provanstillning ska kunna tillimpas i som mest sex ménader, oavsett
befattning,

e Att rekommendationer for ldgerverksamhet anpassas till EU:s
arbetstidsdirektiv och inférs som bindande regler,

e Att anstéillda med fortroendearbetstid rekommenderas ha en helg av tre
arbetsfri,

o Attritt till friskvéard pé betald arbetstid infors i avtalet.
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Ovrigt

Anstillda pa omradet kdnner sig ofta kallade till att jobba hér, och brinner for
verksamheterna de arbetar i. Det dr vardefullt bade for Visions medlemmar och
arbetsgivarna i Arbetsgivaralliansen att villkor och arbetsmiljo dr goda och att
pensionsnivéer motsvarar dvriga pa arbetsmarknaden. Detta kan gora att de
anstéllda kdnner att de orkar och har rad att stanna kvar och nya medarbetare
lockas till branschen, sa att personalforsdrjningen tryggas. Det ligger 1 bada
parters intresse att det finns en vil fungerande lokal representation for att utveckla
verksamheten i samforstdnd mellan arbetsgivare och medarbetare. Aven
omvirlden stéller krav som paverkar branschomradet, till exempel EU-
kommissionens synpunkter pa svenska kollektivavtal. Vision yrkar dérfor,

e Att flexpension infors, med hogre avsittning till tjanstepensioner och
utokad mojlighet att ga ner 1 arbetstid i slutet av yrkeslivet,

e Att samtliga skrivningar om arbetstid justeras for en béttre efterlevnad av
EU:s arbetstidsdirektiv,

e Atgirder som frimjar fackligt engagemang,

o Att fackligt fortroendevalda ges mojlighet att diskutera arbetsmiljo med
andra medarbetare vid arrangemang sdsom kyrkokonferenser,
arskonferenser, medarbetardagar och dylikt,

e Att ett centralt bilavtal infors, for att kompensera de arbetstagare som
nyttjar egen bil 1 tjansten.

Kompletteringar
Vision forbehéller sig rétten att fordndra och komplettera yrkandena under
forhandlingarna.

For Vision,
Andreas Dits, ombudsman
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