Avtalsyrkanden TEO 2023

1. Beskrivning av branschens villkor och omvarid

Civilsamhallet utgor en arena som ar formellt skild fran staten och det enskilda
hushéllet, dar sociala mal satts fore marknadens ekonomiska mél och déar
manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans fér gemensamma
intressen. Civilsamhallets aktorer handlar utifrén ett ideellt engagemang och
allmannyttigt intresse och &terinvesterar sin vinst/Gverskott i sina respektive
verksamheter. Verksamheterna i Arbetsgivaralliansen ar inte en homogen grupp och
arbetsgivare inom detta kollektivavtal har olika och diversifierade mal och
vardegrunder baserade pa de stadgar som styr respektive verksamhet.

Aktorerna i civilsamhallet drivs och genomsyras av sjalvstandighet, av fri vilja och av
att man med egna beslut organiserar sig utifrdn verksamhetens idé och vardegrund.
Denna drivkraft innebar bland annat att 6verskott dterinvesteras i utveckling, tillvéxt
och mervarde med maélsattning att i allt hogre grad kunna nd sociala och
samhalleliga mal.

Den fackliga sidan uttrycker ofta forstdelse for civilsamhallets olika férutsattningar —
(till exempel att arbetsgivarrollen utévas av individer ideellt pa fritiden).
Arbetsgivaralliansen vill att denna forstdelse fortsatt ska komma till konkret uttryck i
vart gemensamma kollektivavtal.

Vdra medlemsverksamheter utfor en viktig insats inom arbetslivet, genom s3 kallat
socialt foretagande. Det sociala foretagandet riktar sig till individer som manga
ganger star 1dngt fran ett arbete. Arbetsgivaralliansen vill pdstd att ingen annan
samhallelig aktor tar sd stort ansvar som vara arbetsgivare och vara
medlemsverksamheter for dessa individer.

Dessa angivna forutsattningar méste finnas med nar vi gemensamt agerar inom
ramen for den svenska modellen som ytterst ar utformad for naringsliv och det
offentliga. Arbetsgivaralliansen vill att vi fortsattningsvis gemensamt lyssnar in vara
medlemmars ovan beskrivna férutsattningar inom vilka de verkar nar vi nu ska enas
om ett nytt avtal.

Arbetsgivaralliansen ar angeldagen om att sakerstalla goda férutsattningar for
aktdérerna inom civilsamhallet och vill vara tydlig med att den vardefulla verksamhet
som bedrivs hos Arbetsgivaralliansens medlemmar fradmjas genom
branschanpassade villkor i kollektivavtal.

Mot bakgrund av denna beskrivning vill branschkommittén att avtalet ska fortsatt ge
en flexibilitet pd den lokala arbetsplatsen och att parterna ges utrymme till lokala
l6sningar. Sa att drivkraften inom civilsamhallet kan fortsatta bidra till mdngfald och
sysselsattning.



Om branschen Trossamfund och Ekumeniska Organisationer

Branschen har mdnga utmaningar, bade kortsiktiga och l&ngsiktiga. Mdnga férsamlingar
bestar av en dldrande och minskande skara medlemmar. Detta innebar bland annat att
férsamlingens ekonomiska forutsattningar minskar, vilket i sin tur leder till att antalet
deltidsanstéllda okar. 2021 var mer dn varannan tjanst en deltidstjénst. Branschen hade s
sent som under 2010-talet en ganska hog andel heltidstjanster s& utvecklingen till en
bransch med stor andel deltider har gatt fort. Det ska jamforas med arbetsmarknaden i
ovrigt dar trenden gdr mot allt fler heltidstjanster och andelen deltider i snitt ligger pa 23 %
(33 % for arbetare).

Branschens medelanstéllde 2022 var aldre én 47 ar och kvinna. Hon arbetade deltid och trots
sin &lder och erfarenhet, tjanade hon under 30 000 kr/mdanaden vid heltid, vilket ska
jamforas med medellénen i Sverige 2022 som var 37 100 kr/mdnaden vid heltid.

1. Inforlivande arbetstidsdirektivet

Parterna ska i en arbetsgrupp sakerstélla kollektivavtalets éverensstammelse med
Europaratten utifrén malsattningen att samtliga regleringar avseende arbetstid skall
folja sdval arbetstidsdirektivet som EU-domstolens praxis.

2. Fortroendearbetstid

Avtalet behover tillféras en fortroendearbetstid om 40/timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en berakningsperiod om hogst sex manader for arbetsplatser dar arbetet
utfors helgfri mandag till fredag och med vanlig kontorstid. Tillampas kortare
arbetstid ska den lagre veckoarbetstiden anvandas vid genomsnittsberdkning.

3. Sparande av semester

I avtalets semesterparagraf mom. 5:1 regleras det maximala antalet sparade
semesterdagar (40 dagar). Branschkommittén vill minska antalet sparade dagar da
avtalet innehdller generésa semesterregler vilka ofta leder till att drets semester inte
tas ut av den anstdllde och antalet sparade dagar snabbt kommer upp i maxantalet.
Detta leder i sin tur till att en semesterskuld motsvarande ca en och halv manadslon
uppstar. Denna semesterskuld blir en for stor ekonomisk bérda for forsamlingar med
bristande ekonomiska resurser. Det maximala antalet sparade semesterdagar
behover darfor minskas till 25 dagar samt inférandet av en maxgrans pa fem sparade
dagar per semesterdr.

4. Redaktionell forandring
Vi 6nskar redigera avtalets
- §2 mom. 2 dar vi foreslar stryka texten om Visstidsanstallning férutom sista
meningen nast sista stycket samt sista stycket.

- § 3 mom. 7 "Sjalvriskforsakring mm” behdver éndras da forsakringsbolagen inte
ar villiga att forsakra sjalvrisken vid bruk av anstalldas egna bilar i tjansten.



Texten behdver darfor tillféras att arbetsgivaren ska teckna forsakring eller pd
annat satt erséatta kostnader for den anstalldes sjalvrisk...

5. Fler yrkanden
Vi forbehdller oss ratten att under férhandlingen inkomma med fler yrkanden.

For branschkommittén Trossamfund och Ekumeniska Organisationer
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