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Verksamhetsplanering Vision Trollhatteavdelningen 2021

Verksamheten ska utga fran Visions vardegrund, hjartefragor och mal, samt avdelningens egen
vision: ”I Trollhattan finns vi néra dig. Tillsammans, i gemenskap gor vi skillnad och arbetar for
battre villkor i ett hallbart arbetsliv. Vi gér varandra battre!”

Basverksamhet/Grunduppdrag

Styrelsen arbetar standigt med pagdende medlemsarenden dar styrelsens ledamoter stottar och
bistar medlemmar i olika fragor. Utdver detta arbetar vi med samverkan i samverkansforum som
LSG, FSG, CSG och liknande. Dessutom ar Vision en aktiv part i forhandlingar av lokala
kollektivavtal kring exempelvis flexibel arbetstid. Styrelsen traffas 10ggr per ar for lokala
styrelsemoten dar aktuella arenden och fragor diskuteras. Vi arrangerar ocksa regelbundna
ombudstraffar och utbildningar for ombud och fértroendevalda.

Avdelningen disponerar 1,7 heltidstjanst for facklig tid. Tiden laggs ut av styrelsen som tilltrader 1
november.

Aktiviteter

Aktivitet for chefer Vi fortsatter med konceptet moten enbart for chefsmedlemmar, exempelvis i
form av frukostmaten.

Aktiviteter for ombud
Avdelningen arrangerar utbildning for Visionombud. Utbildning sker varen, samt pa hosten.
Avdelningen arrangerar méten fér ombud. Exempelvis i form av frukostmoten.

Arsmote
Stadgeenligt arsméte halls under forsta kvartalet

Hostmote/Julfrukost
Vi arrangerar en kombinerad julfrukost och hdstmote fjarde kvartalet.

Medlemsaktivitet
Under 2020 skall styrelsen arrangera en medlemsaktivitet till subventionerat pris.

Medlemsbio
Under november arrangeras bio fér medlemmar till subventionerat pris

Loneluncher

Loneluncherna ar en viktig del i vart arbete med att folja hur Trollhattans stad arbetar med det
centrala loneavtalet. Det ar ocksa ett tillfalle att traffa och komma vara medlemmar narmare. Malet
med I6neluncherna &r att starka medlemmarna infér deras I6nesamtal samt halla dem uppdaterade
kring géllande avtal.

En sarskild lunch ordnas for chefsmedlemmar.

Vision Trollhatteavdelningens mangfaldsstipendium



Priset delas ut enligt arsmotesbeslut 2017. Prisutdelning sker pa hostmotet.
Gladare mandagar
Under aret bjuder avdelningen medarbetare pa en gladare mandag, genom att finnas pa plats i

Stadshuset pa en mandag morgon och bjuda pa exempelvis bullar.
Medlemmar som arbetar utanfor Stadshuset erbjuds fika med Carita och Catja.

Tidplan

Varen 2021
Loneluncher for medlemmar och chefer (18-22januari)

Arsmoéte (mars)
Utbildning for Visionombud (april)

Chefsaktivitet (maj)
Sarskild aktivitet for chefsmedlemmar

Styrelseresa (maj)
Ombudstraff (februari +maj)
Gladare mandagar (2 st)
Hosten 2021

Medlemsaktivitet (augusti)
Attraktivt medlemskap, fler engagerar sig

Medlemsbio (november)
Ombudstraff (september, november)
Utbildning for Visionombud (november)

Hostmote/Julfrukost (december)
Utdelning av Vision mangfaldsstipendium

Gladare mandagar (2 st)

Forslaget till verksamhetsplan togs fram pa verksamhetsplaneringsdag 29/9 2020 av styrelsen
gemensamt.

Andreas Gleisner ordférande Vision Trollhatteavdelningen



