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Verksamhetsberättelse 2020 

Vision Trollhätteavdelningen 

Året som gått 

Denna verksamhetsberättelse beskriver avdelningens verksamhet från årsmötet i oktober 2020. Anledningen är att årsmötet som skulle hållits på våren 2020 flyttades fram på grund av coronapandemin och rådande restriktioner. 
Grunden i verksamheten har utgått ifrån Visions värdegrund, stadgar och hjärtefrågor. Verksamheten har, förutom det återkommande arbetet med lönerevision och medlemsärenden, präglats av coronapandemin och de effekter den haft på samhället samt det förlängda och försenade centrala kollektivavtalet. 
Medlemmar  

Organisering och rekrytering av medlemmar och ombud har fortlöpt under året. Arbetet med att hålla medlemsregistret uppdaterat fortlöper.  

I skrivande stund har avdelningen 628 medlemmar.  

Ekonomi  

I år skulle vi gjort ett större överskott pga inställda aktiviteter 

men styrelsen valde att köpa presentkort i julklapp till alla medlemmar, vilket resulterade i ett underskott ist.

Detaljerna framgår i bokslutet samt i revisorsberättelsen. 

Verksamhet  

Avdelningens verksamhet har utgått ifrån Visions stadgar, värdegrund och hjärtefrågor. Styrelsen och ombuden har gemensamt under året deltagit i samverkansforum, förhandlingar och överläggningar, bistått medlemmar i ärenden rörande arbetsmiljö, rehabilitering och anställningsvillkor. 
Aktiviteter  

Coronapandemin och de restriktioner som infördes för att begränsa risk för smittspridning har påverkat avdelningens möjligheter att arrangera publika aktiviteter. Många av de planerade medlemsaktiviteterna har därför ställts in, eller skjutits på framtiden. I några fall styrdes aktiviteterna om till en digital variant. Årsmötet som skulle ha hållits i första kvartalet 2020 sköts på framtiden och hölls som digitalt möte i oktober 2020.

Löneluncher 
Under januari 2020 arrangerade avdelningen löneluncher på Scandic Hotel Swania där löneavtalet utvärderades. Representanter från personalkontoret deltog för att presentera och förklara arbetsgivarens förhållningssätt till Ny lön. Totalt arrangerades 5 löneluncher för medlemmarna, varav en specifikt för chefsmedlemmar. Aktiviteten var mycket välbesökt och uppskattad.
Januari 2021 genomfördes två löneluncher digitalt, En för alla medlemmar och en för chefer

Ombudsträff 

Den planerade ombudsutbildning i april 2020, ställdes in pga covid
Avdelningen har anordnat en ombudsträff under hösten, digitalt.  

Ytterligare en har anordnats, också den digitalt, i februari 2021

Höstmöte 

I december 2020 hölls ett höstmöte, digitalt.
Medlemsresa

Medlemsresan 2020 ställdes in på grund av coronapandemin.
Mångfaldsstipendium 

Vision Trollhätteavdelningens mångfaldsstipendium på 5000 kronor delades detta år ut till tre tjejer som deltagit i projektet ”integrera mera” 
Fair Union

Vision 2020 deltog i ”mänskliga rättigheter” eventet. Vi fick endast delta med ett informationsbord, inte fysiskt. Föreläsningar genomfördes digitalt.
Gladare måndagar
Representanter från styrelsen brukar dela ut kanelbullar i stadshusets entré på måndag morgon. En insats som haft både ett rekryteringssyfte och varit en bra möjlighet att träffa medlemmar. Ett tillfälle under året, hösten 2020, genomfördes detta, då innan ombyggnationen startade. Medlemmar har också möjlighet att beställa bullar till sin arbetsplats, vilket har skett vid några tillfällen
Styrelsen 

Under året har styrelsens fortsatt det interna arbetet med kompetensbreddning och utveckling. Styrelsen är väl fungerande där ledamöter har tydliga ansvarsområden och solidariskt tar ansvar för att driva avdelningens arbete framåt i såväl strategiska frågor som individärenden.  

Styrelsen har fram till årsmötet (oktober) 2020 bestått av:  

Andreas Gleisner, ordförande 

Carita Gruvesäter, 1:e vice ordförande samt ombud för chefer 

Susanne Jörgensen, 2:e vice ordförande 

Johan Merking, kassör 

Per Gertow, Huvudskyddsombud 

Catja Hedlund, ledamot 

Anders Hammarstedt, ledamot, ombud för chefer 

Anna Kuusela, suppleant 

Sarkis Banous, suppleant 

Filip Allansson, suppleant 

Karin Jacobsson Mauritzson, ledamot, ombud för chefer 

Sofia Persson, ledamot, sekreterare
Från årsmötet i oktober 2020:

Carita Gruvesäter, ordförande, ombud för chefer
Catja Hedlund, vice ordförande

Susanne Jörgensen, 2:e vice ordförande, vice sekreterare

Johan Merking, ledamot, kassör

Sofia Persson, ledamot, sekreterare

Per Gertow, ledamot, huvudskyddsombud

Anders Hammarstedt, ledamot, vice huvudskyddsombud, ombud för chefer

Anna Kuusela, suppleant

Sarkis Banous, suppleant

Filip Allansson, suppleant

Karin Jacobsson Mauritzon, ledamot, ombud för chefer
Valberedningen till årsmötet 2020
Dan Fogelberg, sammankallande 

Valdemar Fredriksson, ledamot 

Torbjörn Jackson, ledamot  

Från årsmötet 2020:

Dan Fogelberg, sammankallande

Torbjörn Jacksson, ledamot

Marika Nordberg, ledamot

Birgitta Olsson, ledamot
Revisorer till årsmötet2020 
Birgitta Ohtamaa Anne-Mie Rasmusson

Från årsmötet 2020:

Birgitta Ohtamaa, Pernilla Hermansson

Revisor suppleant: Susanne Rasmusson

Facklig tid  

Den fackliga tid som avdelningen disponerar uppgår idag till ca 1,8 heltidstjänster, som fördelas i styrelsen enligt följande:  

Andreas Gleisner, ordförande, 50%  

Carita Gruvesäter, vice ordförande 50%  

Catja Hedlund, ledamot 20%  

Per Gertow, huvudskyddsombud 30% 
Filip Allansson, suppleant 20%
Från årsmötet 2020:

Carita Gruvesäter, ordförande 50%

Catja Hedlund vice ordförande 20% (tom 1/3 2021)
Susanne Jörgensen, 2.e vice ordförande 20%

Filip Allansson 20%

Andreas Gleisner, ledamot 20%

Per Gertow, Huvudskyddsombud 30%

Tack!  

För styrelsen i Vision Trollhättan vill jag härmed tacka medlemmar, ombud och övriga förtroendevalda för ett gott arbete under 2020. Ett tungt pandemiår med många prövningar. Vision Trollhättan står fortfarande starkt med en kompetent och engagerad styrelse som med utgångspunkt i vår värdegrund driver fackliga frågor för medlemmarnas bästa. Vi gör varandra bättre!  

Trollhättan, 15 mars 2021  

Carita Gruvesäter, ordförande.
