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Efterlysning!
Har du ett starkt fackligt engagemang och vill bidra till att Vision Göteborg växer i facklig styrka?
Då har vi ett spännande och utmanande uppdrag till dig!  

Vad går det ut på?
Uppdraget innebär att du på 50% kommer att arbeta med att stödja Avdelning Göteborg, och våra sektioner, att bli fler medlemmar och förtroendevalda.

Det innebär att du kommer få ansvar för att, tillsammans med avdelningen och sektionerna, systematiskt arbeta med att öka i facklig styrka, utifrån framtagen metod och arbetssätt.

Tanken är att du tillsammans med klubbarna ska: 
· formulera smarta mål för att öka antalet förtroendevalda och medlemmar
· medverka i rekryterande aktiviteter
· medverka i uppföljning av hur det gått

Du kommer samarbeta i ett team med sju andra förtroendevalda, från de största avdelningarna i landet, som också utför samma arbete i sina avdelningar. 

Du kommer självklart arbeta nära och tillsammans med din avdelningsstyrelse och tillsammans med dem komma överens om hur arbetet ska organiseras och internt avrapporteras. 

Stöd och förutsättningar för uppdraget
Som stöd i arbetet kommer det finnas en kanslianställd teamledare som bland annat ska introducera er i arbetssätt och metod samt jobba för att ni får så bra förutsättningar som möjligt för att kunna utföra ert uppdrag. Detta kan till exempel vid behov innebära tillgång till dator eller annan nödvändig utrustning som behövs för kunna utföra uppdraget eller stötta i andra frågor som kan uppstå i arbetet.

Uppdraget kommer fortlöpa i två år och sedan utvärderas. 
Det innebär att du kommer behöva vara tjänstledig på 50% från ditt nuvarande arbete för att utföra detta uppdrag.  Teamledaren kommer vara dig behjälplig i hur detta kommer hanteras samt även vara delaktig i dialog med din arbetsgivare så att vi säkerställer att du har samma ekonomiska förmåner som du har i nuvarande arbete. 

Vem är du?
Vi ser gärna att: 
· Du har en bakgrund som fackligt förtroendevald
· Du är engagerad och driven
· Strukturerad
· Du har lätt för att samarbeta med olika aktörer och har en god social kompetens
· Lösningsfokuserad
· Kreativ och innovativ
· Meriterande är om du har erfarenhet av projektarbeten sen tidigare

Vill du anmäla ditt intresse för uppdraget? 
Hör då av dig till Vision Göteborg på visiongoteborg@fv.vision.se
Senast den 14 januari 2024
Intervjuer kommer att påbörjas löpande under ansökningstiden.
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