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Vision Stockholms stad 
Vision Stockholms stad är en avdelning inom fackförbundet Vision som i första hand 

organiserar tjänstepersoner inom Stockholms stads förvaltningar och har drygt 3 700 

medlemmar.  

 

Vision Stockholms stad har drygt 240 förtroendevalda som bedriver lokalt fackligt arbete 

tillsammans med och för förbundets medlemmar. Avdelningen har 15 sektioner varav 14 med 

aktiva styrelser som håller egna årsmöten varje år. 

 

Representantskapet är avdelningen Vision Stockholms stads högsta beslutande organ med 

ordinarie sammanträde två gånger per år – årsmötet före första kvartalets utgång och höstmötet 

under fjärde kvartalet. Representantskapet består av från sektionerna utsedda ledamöter som 

bland annat väljer avdelningsstyrelse.  

 

Avdelningens uppgifter är att: 

• Bevaka medlemmarnas intressen i anställnings- och inflytandefrågor gentemot 

arbetsgivaren. 

• Organisera tjänstepersoner inom det kommunala verksamhetsområdet och arbeta för 

förbundets utveckling och en god sammanhållning mellan medlemmarna. 

• Ordna studie- och informationsverksamhet, inhämta statistikuppgifter och verkställa 

andra utredningar för den intressebevakning som förbundsstyrelsen begär. 

• Fortlöpande hålla förbundsstyrelsen underrättad om viktigare händelser i det lokala 

arbetet och verkställa de uppdrag och beslut som meddelats av den. 

 

Visions medlemslöfte är: Du ska få ut så mycket som möjligt av ditt arbetsliv. 

 

Förbundets verksamhet bygger på värderingar som värnar de demokratiska principerna och 

respekten för alla människors lika värde. 

Om verksamhetsberättelsen 
I den här verksamhetsberättelsen presenteras en kort redogörelse för den verksamhet som de 

centrala uppdragsgrupperna för avdelningen Vision Stockholms stad ansvarat för från och med 

att de valdes till temporära uppdrag på höstmötet den 12 december 2024 till och med årsmötet 

mars 2025. 

 

De aktiviteter som avdelningsstyrelsen ansvarade för till och med höstmötet den 12 december 

2024 presenteras i den här rapporten som en översiktlig tabell av de aktiviteter som fanns 

registrerade på Vision Mina sidor. 
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Centrala uppdrag för avdelningen 
På höstmötet 12 december 2024 ställde avdelningsstyrelsen sina platser till förfogande och val 

förrättades av förtroendevalda till fyra centrala förtroendeuppdrag för avdelningen med 

mandatperiod till och med ordinarie årsmöte 2025 då val av ny avdelningsstyrelse görs. 

 

Centrala uppdragsgrupperna har haft fyra protokollförda möten 17 december 2024, 10 januari, 7 

februari och 7 mars 2025. 

Uppdrag A – avdelningens kontakt mot arbetsgivaren 
Fyra personer som fungerar som avdelningens kontakt mot centrala arbetsgivaren och 

representerar Vision i central samverkan (CESAM) och i inledande överläggning inför 

löneöversynen. 

• Mussie Calmerfalk Ephrem, ordinarie 

• Issa Nagibi, ordinarie 

• Katina Staf, ersättare 

• Dimka Zebili, ersättare 

Uppdrag B – förhandlare 
Två personer som förhandlar tvister. 

• Robert Dragan 

• Issa Nagibi 

Uppdrag C – information och ekonomi 
Två personer som tar ansvar för avdelningens ekonomi i förening, är firmatecknare, läser av 

avdelningens funktionsbrevlåda och förmedlar till rätt mottagare och ansvarar för att kalla till 

årsmöte (skicka inbjudan, boka lokal etcetera).  

• Ernesto Garzón 

• Elin Jensen 

Uppdrag D – valberedning 
Tre personer som utgör valberedning och tar in nomineringar samt förbereder valen till årsmötet 

2025. 

• Rafael Szoppe, sammankallande 

• Aïda Niang, ledamot 

• Elvir Velic, ledamot 
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Stöd från Visions kansli till centrala uppdragsgrupperna 
Kanslichef Carl-Johan Lagerman, ombudsman Annelie Elgevi, ombudsman Anneli Dynnewall, 

ombudsman Lotta Söderlund, redovisningschef Linda Friberg och organisationsutvecklare 

Paulina Viancos har alla stöttat de centrala uppdragsgrupperna. 

Ordföranderåd 
Som ett av många sätt att stärka Vision Stockholms stads demokrati och struktur inrättade de 

centrala uppdragsgrupperna ett ordföranderåd i syfte inkludera sektionerna i avdelningens 

beslutsprocesser och flytta makten från avdelningen till sektionerna. Vi tror att fler tänker bättre 

än få i formandet och realiserandet av vår fackliga politik. Vi hade tre protokollförda 

ordföranderåd 10 januari, 7 februari och 7 mars. Bland annat lyftes punkter som: 

 

• Till och från centrala samverkansgruppen (CESAM) 

• Lönepolitik 

• Centrala avtalsgruppen 

• Samordningsgruppen 

• Behov av stöd till sektionerna 

• Samverkansavtalet 

• Ökad facklig styrka 

• Politik och påverkan 

• Årsmöte 2025 

Fullmakter 
För att rusta sektionernas förtroendevalda gjorde de centrala uppdragsgrupperna en inventering 

av fullmakter med anledning av ett brett missnöje bland de förtroendevalda om att de saknade 

fullmakter trots att de hade genomgått utbildningar. Resultat av inventeringen bekräftade bilden 

av att avdelningen inte hade ombesörjt hanteringen av fullmakter på ett tillfredsställande sätt då 

det visade att 30 av 33 förtroendevalda uppfyllde kraven för fullmakt 1 och några uppfyllde 

kraven för fullmakt 2. Tillsammans med Visions center i Stockholm delade de centrala 

uppdragsgrupperna ut fullmakterna omgående till samtliga förtroendevalda som uppfyllde 

kraven.  

Dialogmöte Vision Stockholms stad framåt 
På initiativ av sektion Utbildningsförvaltningen bjöd de centrala uppdragsgrupperna in alla 

sektioner till ett dialogmöte om arbetet framåt för avdelningen. Mötet hölls på förbundshuset, 

med möjlighet till digital närvaro, den 15 januari 2025.  
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Förslag för att stärka Vision Stockholms stads demokrati och 
struktur 
På dialogmötet presenterade centrala uppdragsgrupperna en sammanställning av förslag på 

fem utvecklingsområden att se över: 

 

1. Medlemsregistrering och sektionstillhörighet 

2. Stadgeöversyn för ökad demokrati 

3. Inrättande av ett ordföranderåd 

4. Främja en demokratisk organisationskultur 

5. Utbildning och delaktighet för medlemmar 

 

Samt förslag på nästa steg i arbetet med ökad demokratisering: 

 

1. Tillsätta en arbetsgrupp för att genomföra medlemsregistreringen/omräkning och 

stadgeöversynen. 

2. Att omorganisera sektionerna bland annat genom sammanslagning 

3. Organisera medlemsmöten där förslagen kan diskuteras och utvecklas vidare. 

4. Fastställa en tidsplan för implementeringen av de nya riktlinjerna. 

Stöd till sektionerna 

Medlemsärenden 
Centrala uppdragsgrupperna har under den temporära mandatperioden stöttat sektionerna med 

25 medlemsärenden. Individärendena har främst handlat om arbetsmiljöfrågor, konflikter mellan 

chef och medarbetare samt lönefrågor. 

Bromma  1 

Chefssektionen  6* *varav 2 från Enskede-Årsta-Vantör, 1 från 

   Hägersten-Älvsjö, 2 från Hässelby-Vällingby   

och 1 från Järva 

Enskede-Årsta-Vantör 1 

Hässelby–Vällingby 2 

Hägersten–Älvsjö 5 

Järva  4 

Stadshusföreningen  2 

Tekniska  4 
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Organisatoriskt stöd 
De centrala uppdragsgrupperna har stöttat sektioner på organisatorisk nivå för att stärka det 

fackliga arbetet. Två sektioner riskerade en period att stå utan styrelse*. 

• Enskede-Årsta-Vantör 

• *Hägersten-Älvsjö  

• *Hässelby-Vällingby 

Administrativt stöd 
De centrala uppdragsgrupperna har stöttat sektionerna administrativt med bland annat: 

• Information, utskick och utskicksverktyg 

• Uppdrag på Mina sidor  

• Webbredigering 

• Medlemsregister 

Ledamöter från centrala uppdragsgrupperna har deltagit som mötesordförande på följande 

sektioners årsmöten: 

• Hägersten-Älvsjö  

• Hässelby-Vällingby 

• Norra innerstaden 

• Skärholmen 

Chefssektionen 
När det gäller ärenden kopplade till chefsektionen har stödarbetet från centrala 

uppdragsgrupperna framför allt handlat om den nya organisationen och placeringen av chefer 

som tidigare haft rollen som biträdande enhetschefer. Centrala uppdragsgrupperna har även 

hanterat lönefrågor för de medlemmar som tidigare varit biträdande enhetschefer och som i 

samband med omorganisationen anställdes som enhetschefer. 

Chefsektionen har under många år saknat en egen styrelse och legat direkt under 

avdelningsstyrelsen. De centrala uppdragsgrupperna har mobiliserat chefsmedlemmar för att 

starta igång en styrelse. Det finns tillräckligt många intresserade chefsmedlemmar nu för att 

kunna starta en styrelse under verksamhetsåret 2025 vilket blir ett planeringsarbete för den 

kommande styrelsen att bereda och genomföra.   
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Förhandlingar på avdelningsnivå 
De centrala uppdragsgrupperna har deltagit i två inrangeringsförhandlingar av 

verksamhetsövergång till staden. Både förhandlingar slutade väl. 

De centrala uppdragsgrupperna har deltagit i följande upphandlingsförhandlingar: 

• 12 dec 2024 Tvätt- och textilservice 

• 9 jan 2025 Kaffeautomater 

• 27 jan 2025 Sjukvårdsprodukter  

• 6 feb 2025 Fruktkorgar 

• 11 mars 2025 Gåvor 

• 13 mars 2025 Bild och Form 

• 20 mars 2025 Vitvaror och tjänster 

 

Vår ingång har varit att trycka på kollektivavtal vid upphandlingar. Det finns en bristande kontroll 

av upphandlande aktörer. Ett kontrollunderlag behöver tas fram för att säkerställa att aktörerna 

följer och lever upp till de stipulerade villkoren. Ett önskvärt mål är att påverka staden att enbart 

anlita aktörer som har kollektivavtal. Det skulle bidra till en mer transparent och rättvis 

arbetsmarknad.  

Vision kräver även att arbetsgivaren ska beakta internationella kriterier för att säkerställa att 

mineraler till gåvor inte kommer från konfliktfyllda regioner. 

Stöd till valberedning 
De centrala uppdragsgrupperna har stöttat valberedningen med utskick och med facilitering av 

funktionsbrevlåda till valberedningen så att ledamöterna i valberedningen kan utföra sina 

förtroendeuppdrag på armlängds avstånd utan styrelsens inblandning.  

Samarbete på förbundsnivå 
De centrala uppdragsgrupperna har medverkat i 

• Nätverket för centrala avtalsgruppen – 30 januari och 12 mars 2025 

• Samordningsgruppen – 28 januari och 4 mars 2025 
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Avdelningsstyrelsen 
Styrelsen hade sex protokollförda styrelsemöten från årsmötet 21 mars 2024, inklusive 

konstituerande möte 27 mars 2024, till och med höstmötet den 12 december 2024. 

 

Styrelsens sammansättning: 

• Carina Eriksson, ordförande 

• Kamilla Lantz, vice ordförande 

• Susanne Bodin, kassör, andre vice ordförande till och med 12 juni 2024 

• Robert Dragan, ledamot, andre vice ordförande från och med 13 juni 2024 

• Filippa Berencreutz, ledamot 

• Ernesto Garzón, ledamot 

• Renée Tisell, ledamot 

Aktiviteter 
Här listas de aktiviteter avdelningsstyrelsen genomförda under verksamhetsåret 2024 enligt 

registerutdrag från Vision Mina Sidor. 

 

Kurs/Aktivitet 

Datum Ort 

Skyddsombudsutbildning för Vision Stockholms stad 2024-11-26 09:00 Stockholm, Kom 
Hotel, Döbelnsgat
an 17 

Framtida organisation 2024-10-23, Vision Stockholms stad 2024-10-23 10:00 Stockholm, Göta 
Ark 

Ombudsutbildning för ombud i Vision Stockholms stad 2024-09-26 09:30 Stockholm 

Framtida organisation 2024-09-18, Vision Stockholms stad 
 

2024-09-18 10:00 Stockholm, Kungs
gatan 28A 

Stockholms stads nya chefsstruktur 2024-09-12 13:00 Stockholm 

Träff med rekryteringsboost 2024-09-04 12:45 Stockholm, Stads
museet 

Styrelseutveckling för sektioner inom avd. 300, Stockholm
s stad 

2024-06-18 09:00 Stockholm 

Kompetensutveckling sektionernas ordförande och vice ino
m avdelning Stockholms stad (300) 

2024-06-14 09:00 Stockholm, Kungs
gatan 28A 

Medlemsdemokratihelg 2024-04-27 10:00 Nynäshamn 

Vision Stockholms stads löneförhandlare kallas till uppstart
smöte inför löneöversyn 2024 

2024-04-23 13:00 Stockholms  

Skyddsombudsutbildning 2024-04-23 09:30 Stockholm 

https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=213DEB22-A87C-EF11-B85D-0050560A009E
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=ACE2D3B2-321C-EF11-B859-0050560A00A0
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=E860EEF5-CAF0-EE11-B842-0050560A01FB
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=FD88C239-321C-EF11-B859-0050560A00A0
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=0673B40E-7964-EF11-B85C-0050560A009E
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=1BC44387-042F-EF11-B85A-0050560A00A0
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=3C9B27B1-DCFA-EE11-B851-0050560A00A0
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=3C9B27B1-DCFA-EE11-B851-0050560A00A0
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=23715312-2E13-EF11-B857-0050560A009E
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=23715312-2E13-EF11-B857-0050560A009E
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=0754B72B-AFDF-EE11-B841-0050560A01FB
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=A7087396-97F5-EE11-B842-0050560A01FB
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=A7087396-97F5-EE11-B842-0050560A01FB
https://minasidor.vision.se/om-mina-sidor/kurstillfalle/?id=1795CF62-BAAF-EE11-B84C-0050560A00A0
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Styrelsens avgång 
Styrelsen ställde sina platser till förfogande på höstmötet den 12 december 2024 mot bakgrund 

av att:  

 

• Den 18 september 2024 aviserade styrelseledamöterna Ernesto Garzón, Filippa 

Berencreutz och Robert Dragan på styrelsemötet att de övervägde att avgå på grund av 

ineffektivt styrelsearbete och ledarskap. 

 

• Den 17 oktober 2024 meddelade Ernesto Garzón, Filippa Berencreutz och Robert 

Dragan på styrelsemötet att de ställde sina platser till förfogande till höstmötet på grund 

av ineffektivt styrelsearbete och ledarskap.  

 

• Den 23 oktober 2024 – efter mötet Framtida organisation för alla sektioner där 

bakgrunden till halva styrelsens avgång offentliggjordes – inkom den första begäran 

från repskapsledamöter om extra representantskapsmöte med krav på hela styrelsens 

avgång inklusive valberedning och revisorer. 

 

• Den 29 oktober 2024 meddelade valberedningen, Helene Bagge Österlund, Ronny 

Roos och Thomas Lundsten, sin avgång. 

 

• Den 30 oktober 2024 meddelade styrelseledamot Renée Tisell att hon ställde sin plats 

till förfogande till höstmötet.  

 

• Den 15 november 2024 meddelade revisor suppleant Dimka Zebili sin avgång.  

 

• Den 20 november 2024 hölls ett extra representantskapsmöte efter att mer än 51% av 

representantskapsledamöterna begärt styrelsens avgång. På mötet meddelade 

kvarstående styrelseledamöter, ordförande Carina Eriksson, vice ordförande Kamilla 

Lantz och kassör Susanne Bodin, att de ställde sina platser till förfogande till höstmötet 

den 12 december 2024. 

Stöd från Visions kansli till styrelsen 
Visions center i Stockholm var genom kanslichef Carl-Johan Lagerman, ombudsman Annelie 

Elgevi och förbundssekreterare Peter Andersson behjälplig med facilitering av extra 

representantskap och höstmöte samt med förslag på lösning av temporära centrala 

förtroendeuppdrag för avdelningen som skulle verka från och styrelsens avgång på höstmötet 

till och med ordinarie årsmöte i mars 2025. Kansliet hjälpte även till med utskick för att nominera 

till de centrala uppdragen samt tog emot och sammanställde inkomna nomineringar.  
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Underskrifter Centrala uppdragsgrupper A, B och C 
För avdelningen Vision Stockholms stad, mars 2025 

 

 

 

_______________________________________ 

Mussie Calmerfalk Ephrem, ordinarie uppdrag A 

 

 

 

_______________________________________ 

Issa Nagibi, ordinarie uppdrag A och B 

 

 

 

_______________________________________ 

Katina Staf, ersättare uppdrag A 

 

 

 

_______________________________________ 

Dimka Zebili, ersättare uppdrag A 

 

 

 

_______________________________________ 

Robert Dragan, uppdrag B 

 

 

 

_______________________________________ 

Ernesto Garzón, uppdrag C 

 

 

 

_______________________________________ 

Elin Jensen, uppdrag C  



 

   
   
   
   
   

   
   
   
   

 

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar välfärden och jobbar i  
kommuner, regioner, privata företag eller kyrkan. Många är också studenter med  
siktet inställt på arbete inom välfärden. Våra medlemmar finns inom tusentals  
olika yrken och bildar tillsammans ett värdefullt nätverk. Vi är en feministisk  
organisation, partipolitiskt obundna och ingår i TCO. 
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