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Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stad ar en avdelning inom fackférbundet Vision som i férsta hand
organiserar tjanstepersoner inom Stockholms stads forvaltningar och har drygt 3 700

medlemmar.

Vision Stockholms stad har drygt 240 fortroendevalda som bedriver lokalt fackligt arbete
tillsammans med och for forbundets medlemmar. Avdelningen har 15 sektioner varav 14 med

aktiva styrelser som héller egna arsmoéten varje ar.

Representantskapet ar avdelningen Vision Stockholms stads hégsta beslutande organ med
ordinarie sammantrade tva ganger per ar — arsmotet fore forsta kvartalets utgang och hostmétet
under fjarde kvartalet. Representantskapet bestar av fran sektionerna utsedda ledaméter som

bland annat véljer avdelningsstyrelse.

Avdelningens uppgifter ar att:

e Bevaka medlemmarnas intressen i anstallnings- och inflytandefragor gentemot
arbetsgivaren.

e Organisera tjanstepersoner inom det kommunala verksamhetsomradet och arbeta for
forbundets utveckling och en god sammanhallning mellan medlemmarna.

e Ordna studie- och informationsverksamhet, inhamta statistikuppgifter och verkstalla
andra utredningar for den intressebevakning som forbundsstyrelsen begar.

e Fortldpande halla férbundsstyrelsen underrattad om viktigare handelser i det lokala

arbetet och verkstalla de uppdrag och beslut som meddelats av den.
Visions medlemslofte ar: Du ska fa ut s& mycket som mgjligt av ditt arbetsliv.

Forbundets verksamhet bygger pa varderingar som varnar de demokratiska principerna och

respekten for alla manniskors lika varde.

Om verksamhetsberattelsen

| den har verksamhetsberattelsen presenteras en kort redogérelse fér den verksamhet som de
centrala uppdragsgrupperna for avdelningen Vision Stockholms stad ansvarat fér fran och med
att de valdes till temporara uppdrag pa héstmotet den 12 december 2024 till och med arsmaétet
mars 2025.

De aktiviteter som avdelningsstyrelsen ansvarade for till och med hdstmdtet den 12 december

2024 presenteras i den har rapporten som en 6versiktlig tabell av de aktiviteter som fanns
registrerade pa Vision Mina sidor.
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Centrala uppdrag for avdelningen

Pa hostmotet 12 december 2024 stallde avdelningsstyrelsen sina platser till forfogande och val
forrattades av fortroendevalda till fyra centrala fértroendeuppdrag fér avdelningen med

mandatperiod till och med ordinarie arsmoéte 2025 da val av ny avdelningsstyrelse gors.

Centrala uppdragsgrupperna har haft fyra protokollforda méten 17 december 2024, 10 januari, 7

februari och 7 mars 2025.

Uppdrag A — avdelningens kontakt mot arbetsgivaren

Fyra personer som fungerar som avdelningens kontakt mot centrala arbetsgivaren och
representerar Vision i central samverkan (CESAM) och i inledande éverlaggning infor

I6nedversynen.

e Mussie Calmerfalk Ephrem, ordinarie
e Issa Nagibi, ordinarie
e Katina Staf, ersattare

e Dimka Zebili, ersattare

Uppdrag B — forhandlare

Tva personer som forhandlar tvister.

¢ Robert Dragan

e Issa Nagibi

Uppdrag C — information och ekonomi
Tva personer som tar ansvar for avdelningens ekonomi i férening, ar firmatecknare, laser av
avdelningens funktionsbrevlada och férmedlar till ratt mottagare och ansvarar for att kalla till

arsmote (skicka inbjudan, boka lokal etcetera).

e Ernesto Garzén

e Elin Jensen

Uppdrag D — valberedning
Tre personer som utgor valberedning och tar in nomineringar samt forbereder valen till arsmotet
2025.

e Rafael Szoppe, sammankallande
e Aida Niang, ledamot

e Elvir Velic, ledamot
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Stod fran Visions kansli till centrala uppdragsgrupperna
Kanslichef Carl-Johan Lagerman, ombudsman Annelie Elgevi, ombudsman Anneli Dynnewall,
ombudsman Lotta Séderlund, redovisningschef Linda Friberg och organisationsutvecklare

Paulina Viancos har alla stéttat de centrala uppdragsgrupperna.

Ordforanderad

Som ett av manga satt att starka Vision Stockholms stads demokrati och struktur inrattade de
centrala uppdragsgrupperna ett ordféranderad i syfte inkludera sektionerna i avdelningens
beslutsprocesser och flytta makten fran avdelningen till sektionerna. Vi tror att fler tanker battre
an fa i formandet och realiserandet av var fackliga politik. Vi hade tre protokollférda

ordforanderad 10 januari, 7 februari och 7 mars. Bland annat lyftes punkter som:

e Till och fran centrala samverkansgruppen (CESAM)
e Lonepolitik

e Centrala avtalsgruppen

e Samordningsgruppen

e Behov av stdd till sektionerna

e Samverkansavtalet

e Okad facklig styrka

e Politik och paverkan

e Arsméte 2025

Fullmakter

For att rusta sektionernas fortroendevalda gjorde de centrala uppdragsgrupperna en inventering
av fullmakter med anledning av ett brett missndje bland de fértroendevalda om att de saknade
fullmakter trots att de hade genomgatt utbildningar. Resultat av inventeringen bekraftade bilden
av att avdelningen inte hade ombesorjt hanteringen av fullmakter pa ett tillfredsstallande satt da
det visade att 30 av 33 fortroendevalda uppfylide kraven for fullmakt 1 och nagra uppfyllde
kraven for fullmakt 2. Tilsammans med Visions center i Stockholm delade de centrala
uppdragsgrupperna ut fullmakterna omgaende till samtliga fértroendevalda som uppfyllde

kraven.

Dialogmote Vision Stockholms stad framat

Pa initiativ av sektion Utbildningsforvaltningen bjod de centrala uppdragsgrupperna in alla
sektioner till ett dialogmote om arbetet framat for avdelningen. Métet holls pa forbundshuset,

med madjlighet till digital narvaro, den 15 januari 2025.
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Forslag for att starka Vision Stockholms stads demokrati och
struktur

Pa dialogmotet presenterade centrala uppdragsgrupperna en sammanstallning av férslag pa

fem utvecklingsomraden att se éver:

Medlemsregistrering och sektionstillhdrighet
Stadgedversyn for 6kad demokrati
Inrattande av ett ordféranderad

Framja en demokratisk organisationskultur

ok BN~

Utbildning och delaktighet fér medlemmar
Samt forslag pa nasta steg i arbetet med 6kad demokratisering:

1. Tillsatta en arbetsgrupp for att genomféra medlemsregistreringen/omrakning och
stadgedversynen.
Att omorganisera sektionerna bland annat genom sammanslagning
Organisera medlemsmoten dar forslagen kan diskuteras och utvecklas vidare.

Faststalla en tidsplan for implementeringen av de nya riktlinjerna.

Stod till sektionerna

Medlemsirenden

Centrala uppdragsgrupperna har under den temporara mandatperioden stéttat sektionerna med
25 medlemsarenden. Individarendena har framst handlat om arbetsmiljéfragor, konflikter mellan
chef och medarbetare samt I6nefragor.

Bromma 1

Chefssektionen 6* *varav 2 fran Enskede-Arsta-Vantor, 1 fran
Hagersten-Alvsjo, 2 fran Hasselby-Vallingby
och 1 fran Jarva

Enskede-Arsta-Vantor 1

Hasselby-Vallingby 2

Hagersten—Alvsjo 5

Jarva 4

Stadshusféreningen 2

4

Tekniska
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Organisatoriskt stod
De centrala uppdragsgrupperna har stottat sektioner pa organisatorisk niva for att starka det

fackliga arbetet. Tva sektioner riskerade en period att st4 utan styrelse*.

e Enskede-Arsta-Vantor
e *Hagersten-Alvsjo

o *Hasselby-Vallingby

Administrativt stod

De centrala uppdragsgrupperna har stottat sektionerna administrativt med bland annat:

¢ Information, utskick och utskicksverktyg
e Uppdrag pa Mina sidor
e Webbredigering

e Medlemsregister

Ledamoter fran centrala uppdragsgrupperna har deltagit som moétesordférande pa foljande

sektioners arsmoten:

e Hagersten-Alvsjo
e Hasselby-Vallingby
¢ Norra innerstaden

e Skarholmen

Chefssektionen

Nar det géller arenden kopplade till chefsektionen har stédarbetet fran centrala
uppdragsgrupperna framfor allt handlat om den nya organisationen och placeringen av chefer
som tidigare haft rollen som bitrddande enhetschefer. Centrala uppdragsgrupperna har aven
hanterat I6nefragor fér de medlemmar som tidigare varit bitrdadande enhetschefer och som i

samband med omorganisationen anstalldes som enhetschefer.

Chefsektionen har under manga ar saknat en egen styrelse och legat direkt under
avdelningsstyrelsen. De centrala uppdragsgrupperna har mobiliserat chefsmedlemmar for att
starta igang en styrelse. Det finns tillrackligt manga intresserade chefsmedlemmar nu for att
kunna starta en styrelse under verksamhetsaret 2025 vilket blir ett planeringsarbete fér den

kommande styrelsen att bereda och genomféra.
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Forhandlingar pa avdelningsniva

De centrala uppdragsgrupperna har deltagit i tva inrangeringsférhandlingar av

verksamhetsévergang till staden. Bade forhandlingar slutade val.

De centrala uppdragsgrupperna har deltagit i féljande upphandlingsférhandlingar:

e 12 dec 2024 Tvatt- och textilservice
e 9jan 2025 Kaffeautomater

e 27 jan 2025 Sjukvardsprodukter

o 6feb 2025 Fruktkorgar

e 11 mars 2025 Gavor

e 13 mars 2025 Bild och Form

e 20 mars 2025 Vitvaror och tjanster

Var ingang har varit att trycka pa kollektivavtal vid upphandlingar. Det finns en bristande kontroll
av upphandlande aktérer. Ett kontrollunderlag behdver tas fram for att sékerstalla att aktérerna
foljer och lever upp till de stipulerade villkoren. Ett dnskvart mal ar att paverka staden att enbart
anlita aktdérer som har kollektivavtal. Det skulle bidra till en mer transparent och rattvis

arbetsmarknad.

Vision kraver &ven att arbetsgivaren ska beakta internationella kriterier for att sakerstalla att

mineraler till gavor inte kommer fran konfliktfyllda regioner.

Stod till valberedning

De centrala uppdragsgrupperna har stéttat valberedningen med utskick och med facilitering av
funktionsbrevlada till valberedningen sa att ledaméterna i valberedningen kan utféra sina

fortroendeuppdrag pa armlangds avstand utan styrelsens inblandning.

Samarbete pa forbundsniva

De centrala uppdragsgrupperna har medverkat i

e Natverket for centrala avtalsgruppen — 30 januari och 12 mars 2025

e Samordningsgruppen — 28 januari och 4 mars 2025
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Avdelningsstyrelsen

Styrelsen hade sex protokollférda styrelseméten fran arsmétet 21 mars 2024, inklusive

konstituerande mote 27 mars 2024, till och med hostmotet den 12 december 2024.

Styrelsens sammansattning:
e Carina Eriksson, ordférande

e Kamilla Lantz, vice ordférande

e Susanne Bodin, kassoér, andre vice ordférande till och med 12 juni 2024

e Robert Dragan, ledamot, andre vice ordférande fran och med 13 juni 2024

o Filippa Berencreutz, ledamot
e Ernesto Garzon, ledamot

e Renée Tisell, ledamot

Aktiviteter

Har listas de aktiviteter avdelningsstyrelsen genomférda under verksamhetsaret 2024 enligt

registerutdrag fran Vision Mina Sidor.
Datum
Kurs/Aktivitet

Skyddsombudsutbildning for Vision Stockholms stad 2024-11-26 09:00

Framtida organisation 2024-10-23, Vision Stockholms stad 2024-10-23 10:00

Ombudsutbildning f6r ombud i Vision Stockholms stad 2024-09-26 09:30

Framtida organisation 2024-09-18, Vision Stockholms stad 2024-09-18 10:00

Stockholms stads nya chefsstruktur 2024-09-12 13:00

Traff med rekryteringsboost 2024-09-04 12:45

Styrelseutveckling for sektioner inom avd. 300, Stockholm 2024-06-18 09:00
s stad

Kompetensutveckling sektionernas ordférande och vice ino 2024-06-14 09:00
m avdelning Stockholms stad (300)
Medlemsdemokratihelg 2024-04-27 10:00

Vision Stockholms stads 16neforhandlare kallas till uppstart 2024-04-23 13:00
smote infor I6nedversyn 2024

Skyddsombudsutbildning 2024-04-23 09:30
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Styrelsens avging
Styrelsen stéllde sina platser till forfogande pa héstmoétet den 12 december 2024 mot bakgrund

av att:

e Den 18 september 2024 aviserade styrelseledamoéterna Ernesto Garzén, Filippa
Berencreutz och Robert Dragan pa styrelsemotet att de dvervagde att avga pa grund av

ineffektivt styrelsearbete och ledarskap.

e Den 17 oktober 2024 meddelade Ernesto Garzén, Filippa Berencreutz och Robert
Dragan pa styrelsemétet att de stallde sina platser till férfogande till hostmétet pa grund

av ineffektivt styrelsearbete och ledarskap.

e Den 23 oktober 2024 — efter métet Framtida organisation for alla sektioner dar
bakgrunden till halva styrelsens avgang offentliggjordes — inkom den forsta begéaran
fran repskapsledamoter om extra representantskapsmote med krav pa hela styrelsens

avgang inklusive valberedning och revisorer.

e Den 29 oktober 2024 meddelade valberedningen, Helene Bagge Osterlund, Ronny

Roos och Thomas Lundsten, sin avgang.

e Den 30 oktober 2024 meddelade styrelseledamot Renée Tisell att hon stallde sin plats

till forfogande till hdstmotet.
e Den 15 november 2024 meddelade revisor suppleant Dimka Zebili sin avgang.

e Den 20 november 2024 holls ett extra representantskapsmote efter att mer an 51% av
representantskapsledaméterna begart styrelsens avgang. P4 métet meddelade
kvarstaende styrelseledamoéter, ordférande Carina Eriksson, vice ordférande Kamilla
Lantz och kassér Susanne Bodin, att de stallde sina platser till férfogande till hdstmotet
den 12 december 2024.

Stod fran Visions kansli till styrelsen

Visions center i Stockholm var genom kanslichef Carl-Johan Lagerman, ombudsman Annelie
Elgevi och férbundssekreterare Peter Andersson behjalplig med facilitering av extra
representantskap och hostmoéte samt med forslag pa I16sning av temporara centrala
fortroendeuppdrag for avdelningen som skulle verka fran och styrelsens avgang pa hostmoétet
till och med ordinarie arsméte i mars 2025. Kansliet hjalpte aven till med utskick for att nominera

till de centrala uppdragen samt tog emot och sammanstallde inkomna nomineringar.
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Underskrifter Centrala uppdragsgrupper A, B och C

Foér avdelningen Vision Stockholms stad, mars 2025

MUSSie Elektroniskt undertecknad
av Mussie Calmerfalk
Calmerfalk Ephrem}
Datum: 2025.03.20 14:23:38
Ephrem} +01'00"

Mussie Calmerfalk Ephrem, ordinarie uppdrag A
Elektroniskt undertecknad
I N : b * av Issa Nagibi
Ssa ag I I Datum: 2025.03.21

13:06:14 +01'00'

Issa Nagibi, ordinarie uppdrag A och B

Elektroniskt undertecknad
H av Katina Staf
Katl n a Staf Datum: 2025.03.20

16:45:48 +01'00'

Katina Staf, ersattare uppdrag A

Elektroniskt undertecknad
. | : av Dimka Zebili
Dimka Zebili 5.m:5025.03.

08:51:47 +01'00'

Dimka Zebili, ersattare uppdrag A

Elektroniskt undertecknad av

Ro be rt D ra g a n RDZE:;::[;:)&ZgSa.3324 09:32:49

+01'00'

Robert Dragan, uppdrag B

Elektroniskt undertecknad
ErneSto av Ernesto Garzén
4 Datum: 2025.03.20 12:15:38
Garzon 0180

Ernesto Garzon, uppdrag C

Elektroniskt undertecknad av Elin

Elin Jensen =

Datum: 2025.03.20 12:19:12 +01'00"

Elin Jensen, uppdrag C
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Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
kommuner, regioner, privata foretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med
siktet installt pa arbete inom valfarden. Vara medlemmar finns inom tusentals
olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk. Vi ar en feministisk
organisation, partipolitiskt obundna och ingar i TCO.

P
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