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Forslag for att stirka Vision Stockholms stads
demokrati och struktur

Sammanstallt av Mussie Calmerfalk Ephrem 2025-01-14

1. Medlemsregistrering och sektionstillhorighet

For att sakerstalla en rattvis representation och ett korrekt underlag for beslutsfattande behéver
vi géra en noggrann genomgang av vart medlemsregister. Detta innefattar:

Uppdatering av medlemsuppgifter for att sékerstalla att information om varje sektion ar
korrekt.

En tydlig kartldggning av vilkka medlemmar som tillhér respektive sektion for att starka
kopplingen mellan medlemmarna och organisationen.

Effektivare kommunikationskanaler mellan medlemmar och sektioner.

2. Stadgeoversyn for okad demokrati

En omfattande dversyn av organisationens stadgar ar nddvandig for att framja dppenhet,
medbestammande och demokrati. Féljande aspekter bor sarskilt lyftas fram:

Representantskapsmaoten: Inféra nya riktlinjer som gor det méjligt for fler medlemmar att
delta i dessa méten, exempelvis genom digitala métesalternativ eller lokala
motespunkter.

Arsméte: Gor &rsmotet mer inkluderande genom att uppmuntra fler medlemmar att
delta aktivt och paverka organisationens riktning.

Val av vice ordférande: Ge medlemmarna direkt inflytande éver valet av vice
ordforande, vilket starker fortroendet och demokratin i organisationens ledning.
Mandatperioder for styrelseuppdrag: Begransa antalet ar som en person kan sitta i
avdelningsstyrelsen, for att framja férnyelse och undvika stagnation i organisationens
utveckling.

3. Inrittande av ett ordforanderad

Ett ordféranderad kan bli en central del av organisationens struktur och fungera som en brygga
mellan medlemmarna och beslutsfattarna. Radet skulle:

Besta av sektionsordférande/vice ordférande som valjs arligen av medlemmarna i
respektive sektion.
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Fungera som en plattform dar medlemmarnas asikter, feedback och behov fors fram till
den centrala organisationen.

Bidra till att sakerstalla att var facklig-politiska verksamhet baseras pa en bred
férankring i medlemmarnas vilja och kunskap.

Starka legitimiteten for beslut som tas pa central niva genom en tydligare demokratiskt
forankrad process.

4. Framja en demokratisk organisationskultur

For att skapa en hallbar och inkluderande organisation behdver vi aktivt arbeta for en kultur som
praglas av:

Kamratskap och respekt: En miljé dar medlemmar, sektionsrepresentanter och
styrelsemedlemmar samarbetar med émsesidig respekt och en gemensam vision.
Armlangds avstand-principen: En tydlig separation mellan olika organ inom
organisationen for att sdkerstalla deras oberoende och integritet. Exempelvis:
e Revisorer: Ska kunna granska organisationens verksamhet utan yttre paverkan.
e Valberedningen: Ska kunna nominera kandidater till fortroendeuppdrag utifran
kompetens och behov, utan att paverkas av interna intressen.

5. Utbildning och delaktighet for medlemmar

For att skapa en langsiktigt stark organisation ar det viktigt att:

Erbjuda utbildningar om organisationens stadgar, verksamhet och mgjligheter till
engagemang.

Starka medlemmarnas forstaelse for demokratiska processer och deras roll i
organisationen.

Uppmuntra nya medlemmar att delta aktivt i beslutsfattandet och utvecklingen av var
gemensamma verksamhet.

Sammanfattning och nista steg

Dessa forslag syftar till att skapa en mer demokratisk, inkluderande och transparent
organisation. Genom att stdrka medlemmarnas inflytande och inféra tydligare strukturer kan vi
bygga en organisation som inte bara ar effektivare utan ocksa mer rattvis och representativ for

medlemmarnas vilja.

Nasta steg blir att:

1.

w

Tillsatta en arbetsgrupp for att genomféra medlemsregistreringen/omrakning och
stadgedversynen.

Att omorganisera sektionerna bland annat genom sammanslagning

Organisera medlemsmoten dar forslagen kan diskuteras och utvecklas vidare.
Faststélla en tidsplan fér implementeringen av de nya riktlinjerna.
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