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Inledning

Vision ar en demokratisk organisation som drivs och utvecklas av medlemmarna.
Inom avdelningen Vision Stockholms stad ar representantskapet (repskapet)
det hogst beslutande organet och mellan dess sammantrdden avdelningsstyrelsen.

Representantskapet har tva ordinarie sammantraden per éar.

Arsmétet dger rum under forsta kvartalet och hostmétet under fjérde kvartalet.
Avdelningsstyrelsen beslutar om tid och plats.

P4 drsmotet behandlas verksamhetsberittelse och ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen.
Det sker ocksa val av ledamoter till avdelningsstyrelse, valberedning och revisorer.

P& hostmotet faststills budget och verksamhetsplan for det kommande aret.
Under hostmotet kan det ocksa ske fyllnadsval till avdelningsstyrelsen om ndgon
styrelseledamot ldmnat sitt uppdrag innan mandattiden 16pt ut.

Representantskapet bestar av ledamoter 1 avdelningsstyrelsen och sektionernas utsedda
ledamoter. Sektioner dger for varje paborjat 200-tal medlemmar rétt att utse en ledamot
jamte ersittare 1 representantskapet. Antal mandat 1 representantskapet bestims av
medlemsantalet den 31 december aret innan valet sker.

Det ar enbart representantskapsledamdterna som har rostritt i en viss fraga.
Avdelningsstyrelsen deltar med yttrande- och forslagsritt.

Erséttare till representantskapet har ndrvaro- och yttranderétt och intrdder i ordinarie
ledamots franvaro.

For att representantskapet ska anses beslutméssigt maste minst hélften av ledamoterna vara
ndrvarande.

Arenden eller motioner som ska upp till representantskapet behdver anmilas skriftligt minst
en mdnad till avdelningsstyrelsen innan sammantradet.

Mellan representantskapets sammantrdden kan alla medlemmar och fortroendevalda skriva
motioner direkt till avdelningsstyrelsen som behandlar dessa.

Inkommer det motioner som anses vara av sé stor vikt att representantskapet behover
sammantriada, eller andra storre hiandelser inom avdelningen, kan avdelningsstyrelsen vilja
att kalla till ett extra representantskap. Det dr ocksd mojligt med extra sammantriden om
minst 25 % av representantskapets ledamoter skriftligen yrkar pé det hos
avdelningsstyrelsen.



Vad ir en arbetsordning?

Hur ett representantskap ska genomforas regleras i stadgarna.
Men dven praxis som vilar pa god foreningssed har betydelse.

Praxis kan forstas som ett vedertaget sitt att behandla négot pa, alltsa hur vi alltid brukar
gora. Denna kunskap finns inte alltid nedskriven. God foreningssed kan forstds som en
accepterad norm som allt foreningsarbete grundar sig pa.

For att skapa en tydlig struktur i motet finns det en arbetsordning.

Arbetsordningen beskriver organisationen kring métet och fortydligar beslutsprocessen i
olika frégor.

Det hiar dokumentet innehaller forslag till arbetsordning for representantskapets
sammantraden.



Motesordlista

Acklamation

Det vanligaste séttet att fatta beslut pd vid representantskapet.

Acklamation dr en omrostning dir man ropar ”’ja” ndr man vill bifalla ett forslag.

I princip ropas inte ”nej” vid en acklamation utan istillet vintar man tills det alternativ som
man vill svara ja till ldses upp.

Ajournera

Innebir att ta en paus 1 motet.

Det kan finnas olika anledningarna till varfér métet behdver gora ett uppehall.

Det kan exempelvis vara for att representantskapsledaméterna behover tid att fundera eller
diskutera ett forslag. Nar motesordforande forklarar att motet dr 6ppnat aterupptas motet.

Ansvarsfrihet

Att bevilja ansvarsfrihet innebér att medlemmarna utifrin den information de har fatt,
godkénner hur styrelsen arbetat.

Det dr ovanligt att métet fattar beslut 1 ansvarsfrihetsfragan som strider mot revisorernas
forslag. Att inte bevilja ansvarsfrihet kan innebéra att det finns misstanke om att
styrelsearbetet inte skotts korrekt enligt géllande lagar och regler.

Fragan om ansvarsfrihet behandlas under avdelningens drsmote.

Avslag
Betyder att motet fattar beslut om att inte anta forslaget

Beslutsmaissig
Nar stadgarnas krav dr uppfyllda for att motet ska kunna fatta beslut

Bifall
Betyder att motet fattar beslut om att séga ja till forslaget

Bordliggning
Skjuta upp ett beslut eller behandling av en fraga till ett senare tillfille.

Dagordning
Vilka fragor som ska behandlas pa motet. Detta styrs utifrén stadgar samt inkomna
handlingar till métet.

Enkel majoritet
Mer dn hilften av totala antalet avgivna rdster. Franvarande med rostritt och niarvarande
som avstar fran att rosta rdknas bort fran det totala antalet.

Justera
Godkénna protokoll.



Justerare

Ar den person som viljs for att godkénna protokoll.

Vid representantskapet dr det ocksé vanligt att den eller de personer som utses till
justerare ocksa utses till rostraknare vid omrostning.

Kvalificerad majoritet
Stor overvikt av roster, ofta tva tredjedelar

Ordningsfraga

Vem som helst av motesdeltagarna kan alltid bryta motet for en ordningsfraga. Det kan vara
for att foresla paus (ajournering), for att ge en sakupplysning eller for att begédra streck 1
debatten. Ordningsfraga gér alltid forst och bryter darfor aktuell talarlista om det finns en
sédan.

Presidium
Presidiet leder motet och vid representantskapet bestar presidiet av motesordforande samt
sekreterare.

Propositionsordning

Om det finns manga olika forslag av olika karaktir behover en propositions-ordning stéllas
upp, det vill sdga ordningen for hur man ska friga ledaméterna hur de vill rosta. Nar olika
forslag star mot varandra maste motesordforande se till att representantskapet rostar om dem
pa ett sétt som ger alla forslag samma chans. Det kan vara sa att representantskapet maste rosta
om samma fréga flera ganger.

Replik
Replik ar till for att 1ata den som kédnner sig tilltalad att svara eller forklara sig.
En replik ar kortfattad och ar 1 syfte att fortydliga, inte att framf6ra nya yrkandet eller asikter.

Reservation
Den som inte reserverar sig anses std bakom ett fattat beslut. Om nagon inte vill det ska
personen anméla reservation 1 samband med beslutet.

Rostlangd
Lista over antalet ndarvarande rostberéttigade ledamoter

Rostkort
Alla representantskapsledamdter som har rostrétt vid motet har ett rostkort som anvénds vid
votering dar rosterna ska riknas.

Sakupplysning
Fakta som kan vara till nytta for de ndrvarande vid ett mote och underlitta diskussionen i en
viss friga. En sakupplysning gar fore 1 talarlistan.



Sluten omrostning/sluten votering

Vid sluten votering ldmnas rosterna till exempel pad hopvikta lappar sé att det inte framgar hur
var och en rostar. Rostraknarna sammanstéller resultatet. Sedan forklarar motesordforande vad
arsmotet har beslutat.

Streck i debatten
Begir ndgon streck 1 debatten fragar motesordforande motet om streck kan dras och om métet
anser det sd far ingen ytterligare person sitta upp sig pa talarlistan 1 den fragan.

Suppleant
Ersattare, reserv

Votering

Rikning av rosterna i en omrostning. Vem som helst kan begira votering pa ett méte, om man
till exempel tycker att det dr oklart vilket alternativ som vann. Vanligt dr att omrdstningen da
gbrs om dér representantskapsledamoterna haller upp sitt rostkort.



Forslag till arbetsordning vid arsmotet 2025

Tid och plats
Torsdag 27 mars klockan 17.00-19.00, Visionsalen, Vision, Kungsgatan 28 A

Narvaro

Nérvaro registreras genom upprop.

Propositionsordning

Motesordforande foreslér ordningen for hur beslut ska fattas.

Representantskapet maste godkidnna propositionsordningen.

Om négon inte dr n6jd med den ordning som motesordforande foreslagit kan hen lagga ett
motforslag.

Ett forslag: Om det bara finns ett férslag stalls det mot avslag
Tva forslag: Forslagen stalls mot varandra

Tre eller fler forslag: Mo6tesordférande ger ett propositionsforslag till motet hur férslagen
ska stallas mot varandra

Franvaro
Efter att rostlingden har faststéllts méste all franvaro frin mdtet anmélas till presidiet.

Offentlighet

Handlingarna till motet kommer att publicera pa avdelningens webbsida pa vision.se.
Motet ar tillgidnglig via Teams .

Ahdrare som deltar digitalt har nirvaroritt men ingen rost- eller yttranderitt.

Ingen inspelning sker.

Begiaran om ordet

Motesordforande fordelar ordet till representantskapets ledaméter och tillsammans med motes-
sekreterare halla talarlistor. Vid digitalt mote begérs ordet genom att skriva sitt namn 1 chatten.
Vid debatt géller en begransning pd 2 minuter per talare om inte motet foreslar ndgot annat.
Replik kan beviljas av motesordforande. Repliken ska vara kortfattad och endast i syfte att
tydliggora eller forklara ndgot, inte tillféra ny argumentation 1 en debatt.

Vid representantskapets sammantrdden tillimpas dubbla talarlistor.

Det innebdér att talarlistan har en 6vre och en undre del.

Den som vill prata for forsta gdngen 1 en frdga hamnar pé den 6vre delen av talarlistan.

Den undre delen ér for de som redan pratat 1 en frdga och vill sétta upp sig pa talarlista igen.
Nar den Ovre delen av talarlistan dr tom Overgér ordet till den undre delen.

Detta for att sdkerstélla att alla som vill har mojlighet att komma till tals.



Foljande bryter talarlistan:

e Ordningsfraga
e Sakupplysning
e Replik

Valfragor

Valfrdgor Valberedningen presenterar de kandidater som valberedningen foreslagit.
Ovriga nomineringar som inkommit men inte finns med i valberedningens forslag ska
redovisas. Finns forslag till kandidat som inte finns med i valberedningens forslag kan
forslagsstéllaren presentera kandidaten om hen inte finns pa plats och kan presentera sig
sjalv.

Reservationer

Eventuella reservationer till beslut ska anmélas till presidiet 1 anslutning till att beslutet
fattas. Skriftlig motivering ska ldmnas till motessekreteraren i efterhand. Om en skriftlig
reservation ldmnas in for fler dn en ledamot behover den skriftliga reservationen ha
namnuppgifter pa alla som reserverar sig.





