


Allt det hiir far du
som chefsmedlem

1 fackforbundet
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Utbildning och natverk

Genom chefstraffar, events och
utbildningar skapar vi vardefulla
motesplatser med andra chefer.

Personlig chefsradgivning

Vara kunniga radgivare svarar pa
dina fragor om allt som rér din
situation som chef.
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En personlig ombudsman

Behover du stdd eller representation
vander du dig till din personliga
kontakt som finns i ditt omrade.
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Inkomstférsakring i toppklass
Ett skyddsnat som ger dig extra
trygghet med lang ersattningstid
och hog ersattningsniva.
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Karriartjanster
Vi erbjuder karridgrsamtal, intervju-
traning, granskning av ansoknings-
handlingar och avtal med mera.
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Vérde i vardagen

Du far tidningen Chefen i fokus,
rabatt pa t ex forsakringar, bolan,
litteratur och semesterstugor.



Nationella utbildningar

L&s om vara utbildningar och anmal dig pa visionchef.se.

Konflikthantering i ledarskapet
- det svara samtalet

> Stockholm 20-21 mars
> Goteborg 18-19 april

Det finns manga svara situationer dar
du ska utdva ditt chef- och ledarskap.
En stor del av din vardag som ledare
handlar om kommunikation och samtal.

Foratt skapa basta tankbara férut-
sattningar for digoch dina medarbetare
attutvecklatrygga, ppnarelationer
—och darmed goda resultat — ardin
férmaga att kommunicera avgérande.
Sarskilt viktigt ar det att kunna
hanteraintressemotsattningar och arbetsplats, pa ett konstruktivt och
konflikter, som alltid finns pa en professionellt satt
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Héllbarhet och ledarskap i forindring
» Stockholm 27-28 september

Ledarskapet for hallbar omstallning.
Ledarskap spelar en avgérande roll
for omstallningen avsamhélletihallbar
riktning - utmaningarna ar stora och
komplexa. De flesta verksamheter och
organisationer kommer att paverkas
alltmer avolika hallbarhetsfaktorer,
men férvantas samtidigt bidra tillen
positiv utveckling. Kursen fokuserar
pa hur du som ledare kan bidra och
inspireratill en organisation som bade
agerar hallbart och vill utvecklas for
en hallbar framtid.
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Feedback & coachande forhallningsséitt

» Stockholm 16-17 november

Forattledaoch utveckla medarbetare
maste du kunna kommunicera och
motivera dina medansvariga bade i
vardagen och genom férandring. Du
behdver kdnnatrygghet och beharska
utmanande situationer. Har far du
mojlighet att utveckla din kommuni-
kativa formaga, lyssna aktivt, samt
ge och taemot feedback,

Foratt lyckas med ett hallbart ledar-
skap behover du som ledare skapa en
tillit tilldina medarbetare och vaga
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Ett coachande forhallningssatt ar
en kommunikationsstil som ar nyckeln
till framgang for att skapa sjalvgaende
individer och team som stéandigt

delegera. Det &r lattare sagtan gjort. utvecklas.

Chefens vardag

Lar dig mer om ditt ansvar och om betydelsen av ratt forutsattningar
for att vara en bra chef. Under dagarna férdjupar vi oss i lbneprocessen,
chefens anstallningsvillkor, inflytande och ansvar. Vi tittar ocksa pa

Visions arbete med ledarskapsfragor och friskfaktorer pa jobbet.

> Stockholm 14-15 mars
P Distansutbildning 30-31 maj
> Goteborg 6-7 december

Utbildningen ar kostnadsfri fér medlemmar

Ny som chef

Nar du ar ny som chef méter du nya
utmaningar. Vi erbjuder en tvadagars-
kurs som ger dig koll pa laget och en
orientering om vad du som férsta-
gangschef bor tanka pa fér att kommaiin
i din roll. Utbildningen passar for dig som
arbetat ndgot ar som chef, som nyligen
blivit befordrad, eller som funderar 6ver
om du ska ta steget.

> Digitalt, flera tillfédllen



Nationella och
regionala seminarier

Vision Chef ordnar en stor méngd seminarier och chefstraffarruntomilandet.
Seminarierna dr kostnadsfria for medlemmar och ges vid flera olika tillfallen.

Du anméler dig pavisionchef.se.

Skratt - en vig till 6kad arbetsgliidje

En lustfylld och inspirerande fore-
lasning/workshop med inriktning
arbetsgladje, sarskilt anpassad for
cheferoch ledare.

Innehallet tar bland annat upp:
Hur kan vi finna gladje och harmoni -
hemma och pajobbet — trots

omvarldens krav pa snabb och standig
utveckling/férandring?

Hur kan vi undvika negativa attity-
der, for atti stallet frigora skratt,
samarbetsvilja och kreativitet?

Syftet arattreflektera dver hurvar
och en —inklusive varje individs
attityder, varderingar och beteenden
— paverkar méjligheten att bygga
grupper som verkari harmoni, utan
intern konkurrens och energikravande
konflikter; att kunnavaraibalans
med sig sjalv, trots att varlden runt-
omkring ibland kan varaiobalans.

> Digitalt och fysiskt, flera
tillfallen, kvartal 1

Chefer inom kommunal sektor med

16n >ca 44 000 kr/ man

Vilket pensionsavtal valjer du?
Senast 31 maj ska valet ske!

Nya pensionsbestdmmelser har
férhandlats fram och du kan till-
héra de som kvarstarinuvarande
pensionsavtal KAP-KL. Det finns
mojlighet att vélja 6vergang till
AKAP-KR som traderi kraft 1 januari
2023 och ditt val maste registreras

senast den 31 maj 2023 for att
erhallatillaggspremier. Visions
pensionsexpert Sari Wonsell och
OFR’s pensionsfdrhandlare Cecilia
Curtelius Larsson har bada varit
med och férhandlat fram de nya
pensionslésningarna.

> Digitalt, flera tillfallen, kvartal 1



Hallbarhet & ledarskap i forindring

Vad ar det som handerivarlden och
ute pa arbetsplatserna?len allt
mer sjalvcentrerad varld ar det vik-
tigt att pAminnas om att tillsam-
mans ar vi starka, ensamma ar vi —
ensamma.

Pa detta chefsseminarium gar vi
igenom férutsattningar for hallbar-
het och ledarskap i féorandring.

» Vad behdverdusoméarien
ledningsfunktion tdnka pa och hur
kan du gora for att bidra till en val
fungerande verksamhet (dar ocksa
du méar bra)?

» Safardutill civilkurage och
positiva attityder, minskar férdo-

mar, negativa varderingar samt
Okar gemenskap, respekt, tolerans
och sjalvledarskap.

> Sa kan du skapa en gemensam
plattform kring attityder, jargonger,
skamt, férhallningsséatt, férdomar
och varderingar fér arbetet vidare

i respektive deltagares organisa-
tion.

Tillsammans workshopar viom sociala
férmagor och hur alla kan géra stor
skillnad genom sméa handlingar fér
att starka potential, produktivitet
och tillsammanskraft!

> Digitalt och fysiskt, flera
tillfallen, kvartal 2

Feedback & coachande forhallningsséitt

De flesta medarbetare mar bra och
presterar battre om de far feedback
regelbundet. Har kommer det
coachande férhallningsséattet in
som ett kraftfullt verktyg for dig
som ledare.

Med enkla medel behéver du som
ledare inte alltid leverera svaret
da medarbetaren far majlighet att
utforska egna lésningar och ta
ansvar fér dem. Med en coachande
approach tas feedbacken lattare
emot och 6kar forandringsbena-
genheten.

Intentionen ar att du efter semi-
nariet ska ha med nédgon ny tanke
och/eller verktyg som du kan
anvandadigavidinvardag med
dina medarbetare.

> Digitalt och fysiskt, flera
tillfallen, kvartal 3

Ga in pa visionchef.se for aktuellt program, tillfallen och

datum. P4 webben hittar du senaste informationen om
utbildningar, natverkstraffar och seminarier fér dig som ar chef.




Modiga samtal

Modiga samtal — en deltagaraktiv
forelasning/workshop om konsten
attvaga ha, veta huroch vilja ta
samtal som krdver mer mod dnen
vardagskonversation.

Seminariet tar upp och erbjuder dig
en mojlighet att uppleva olika verk-

tyg for att 6ka din forstaelse for dig
sjalvoch andra, 6ka din féormaga att

hantera dina tankar och kénslor,
samt ge dig fler verktyg att hantera
dig sjalv, andra och kommande sam-
tal. Seminariet ger dig ocksa en av
deviktigaste nycklarna for att sjalv
kunna utveckla din formaga att
genomfdéra modiga samtal éver tid.

> Digitalt och fysiskt, fleratillfallen,
kvartal 4

Nyfiken pa att vara chefsombud

Som chefsombud rekryterar och
organiserar du medlemmarinom
Visions avtalsomrade, i synnerhet
chefer.Vianordnar digitala traffar
for dig som ar nyfiken pa vad ett
uppdrag som chefsombud innebér.
Dessa ger dig mojlighet att faen

inblick i uppdraget och stalla fragor
om hur du skulle passainiuppdraget.

Vigarigenom uppdraget och dess
mojligheter att paverka arbetsplat-
sen och férutsattningarna fér dig och
dina kollegor.

P Digitalt, fleraftillfallen

Ju vassare inkomstforsiikring,
desto skonare arbetsdag

En inkomstforsakring i toppklass ingar i ditt medlemskap i Vision Chef.
Tillsammans med a-kassan forsakrar inkomstférsékringen manads-

inkomster upp till 100 000 kronor — i hela 160 dagar. Férsakringen galler
aven om du séger upp dig sjaly, efter eventuell karens fran din a-kassa.
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Vision Chef ger dig extra kraft i ditt Jadlid ﬁ \"
ledarskap. Vi férstar din situation .
som chef och gor skillnad fér dina
forutsattningar. Som medlem far
du dessutom en av marknadens
béasta i n_komsth) rsz_ikr! ngar, Erbjudande
professionell radgivning, till dig som
ledarskapsutbildningar, ar chef,
karriartjanster och mycket t‘::sntwg:azaer:d: e
mer. Ga med i Vision Chef §& Sms:av;:ifﬁfﬁ::nad'
sd bollar vi tankar, idéer tilt 71501

och hittar &nnu mer kraft

att géra idéer till verklighet.

visionchef.se

Chef Direkt
0771-360 600
chefdirekt@vision.se



