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VISION REGION JONKOPINGS LAN
VERKSAMHETSPLAN & BUDGET 2025

Mainskligt arbetsliv En arbetsplats for alla Utvecklande arbetsliv

Innovation &

Gronare framtid delaktighet




Inledning

Var verksamhetsplan for 2025 grundar sig pa de mal och hjartefragor som beslutades om pa Kongressen i Vasteras 3-5
oktober 2024.

Verksamhetsplan 2025 géller for tiden 2025-01-01 — 2026-12-31 med reservation for att det kan bli vissa fordndringar.
Under 2025 vill vi fokusera pa foljande lokala mal:

Vision Region Jonkoping vill synliggéra Vision och vart lokala fackliga arbete. Vi vill att Vision ska ha ombud pa alla
arbetsplatser och att alla som kan vara med i Vision ska fa frdgan om medlemskap.

Starkare tillsammans
Vision ska kannetecknas av att vara enkelt, nara, framat.

P> Enkelt - Vi stravar efter att géra medlemskapet enkelt och tillgangligt for alla. Det ska vara enkelt att vara med
och enkelt att engagera sig.

P> Nara - Vi finns nara medlemmarna pa arbetsplatserna och star vid deras sida i arbetslivets olika skeden.

P> Framat - Vi dr konstruktiva och driver fragor kring arbetslivet framét. Vi arbetar for att skapa ett bittre arbets-
liv.

Minskligt arbetsliv En arbetsplats for alla Utvecklande arbetsliv

Innovation &

Gronare framtid delaktighet

Vision Region Jonkdpings lokala mal

P> Ett manskligt arbetsliv, och vi uppnér detta genom att: Skapa okade mojligheter for individer att paverka sin
arbetssituation, villkor och I6n.

Ett utvecklande arbetsliv, och vi uppnar detta genom att: Kréva att arbetsgivare arbetar strategiskt och lang-
siktigt med kompetensférsorjning.

Innovation och delaktighet, och vi uppnar detta genom att: Stalla krav pa 6kat inflytande och ratt uthildning
vid inférande av ny teknik.

Gronare framtid med fokus pa att: Klimatomstallningen ska leda till forbattringar for Visions medlemmar.
En arbetsplats for alla, vi uppnar detta genom att: Arbeta systematiskt med arbetsvardering och lénekartlagg-
ning, samt driva fragor om mangfald och allas lika villkor pa arbetsplatsen.

vyv vy

(Hur vi ska arbeta for att fokusera pa hjartefragorna samt na vart lokala mal redovisas pa sidorna 3 och 4):

Vision Region Jonkopings lan
Vision Region Jonkdpings l&n har for ndrvarande 1476 medlemmar och omfattar geografiskt hela lanet. Avdelnings-
styrelsen bestdr av sammanlagt 7 personer: avdelningsordférande, kassor och 5 ledaméter. Administratéren pa avdel-
ningsexpeditionen har ocksa uppdraget som sekreterare vid vara méten.

Inom styrelsen fordelas uppdrag som: vice ordférande, vice kassor, utbildningsansvarig och férhandlingsansvarig(a).
Vidare utses verksamhetsansvarig tillika huvudskyddsombud for vart och ett av arbetsgivarens 9 verksamhetsomraden.
Styrelsen sammantrader kontinuerligt, dock minst 6 ganger per ar. Utéver detta traffas styrelsen under aret for planerings-
maéten och konferenser. Verksamhetsplan ar styrelsens arbetsredskap som regelbundet foljs upp och utvarderas under aret.




Vision-ombud

Inom vér avdelning har vi ca 110 Vision-ombud dar merparten ar tillika skyddsombud. Har raknas ocksa in ersattare for
Visionsombuden. Pa ca 30 arbetsplatser i Regionen saknas helt Visionsombud. Fran styrelsens sida vill vi verkligen upp-
mana vara medlemmar pa dessa arbetsplatser att utse ett ombud for Vision. Detta ar sarskilt viktigt for att f& mer inflytande
bade i samverkansgrupp och i de arbetsplatsnara fragorna. Visions ombud &r en mycket véardefull kommunikationslank
mellan styrelsen och medlemmarna pa arbetsplatsen. De ar experter pa sin arbetsplats.

Ombuden &r viktiga ambassadorer for Vision och har ansvar for att ha dialog med medlemmarna pa arbetsplatsen. Det
kan handla om att formedla facklig information, lyssna av medlemmarnas behov/synpunkter och féra fram dem i sam-
verkansgruppen, till styrelsen eller vid en intresseforhandling. | ombudsrollen ingar dessutom att rekrytera nya medlem-
mar, vara arbetsplatsens kontakt med Visions avdelningsstyrelse samt delta i ombudstraffar som avdelningen anordnar.
Vi uppmuntrar vara ombud att delta i de utbildningar som behovs for uppdraget. Vara ombud far stod fran styrelsens
representanter nar det behdvs.

Valutskott

Valutskottet har som uppgift att ge forslag till en fungerande och aktiv styrelse. Valutskottet har ocksa som uppdrag att
se till att personerna som foreslas har olika yrken och bakgrund for att styrelsen sa brett som mojligt ska representera alla
vara medlemmar i regionen. Val av representanter till avdelningsstyrelsen sker genom digital réstning. | valutskottets
arbete ingar dven att gora valutskottets uppdrag synligt for medlemmarna och fanga upp intresserade personer infor fram-
tiden.

Revisorer

Inom avdelningen finns en revisor. Revisorns uppdrag &r att folja avdelningens verksamhet och ekonomi under éret, folja
upp att styrelsen anvander de ekonomiska medlen till nytta for den fackliga verksamheten. Vidare ingdr att genomféra
ekonomisk- och verksamhetsrevision av avdelningen och lamna en revisionsberattelse till arsmotet.

Planerade aktiviteter for Visions medlemmar

® Prioritera det medlemsnéra arbetet genom kontakt med medlemmarna via sociala media, utskick, telefon

och arbetsplatsbesok.
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

® Skicka ut ett valkomstpaket till nya medlemmar.
Ansvarig: Avdelningssekreterare

® Anordna en medlemsaktivitet under aret.
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen alt. utsedda foretradare for styrelsen

® Trivselaktivitet i samband med avdelningens &rs- och hostméte.
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen alt. utsedda foretradare for styrelsen

® Anordna lunchmote for chefsmedlemmar
Ansvarig: Lokal chefsféretradare

® Utsedda representanter for var avdelning deltar under aret vid Visions nationella natverkstraffar for Tand-

vard, Medicinska sekreterare , Teckensprakstolkar och Chefer
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

® Uppmérksamma Internationella kvinnodagen 8 mars samt Prideveckan i Jonkdping
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

® Vision besoker bl. a Vardadministratdrsutbildningen och Tandskéterskeutbildningen (TUC) i lanet
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

® Informationsfléde till medlemmarna via mejlutskick, Facebook och Visions hemsida
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen




Planerade aktiviteter for Visions ombud

Tvadagars grundutbildning fér nya skyddsombud

Ansvarig: Utbildningsansvarig

Tvadagars grundutbildning for nya Vision-ombud
Ansvarig: Utbildningsansvarig

Under vérens anordna en ombudstraff
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

Under hosten anordna en ombudstraff
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

Dela ut Visionstarta alternativt frukostfralla vid arbetsplatsbesok
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

Planerade aktiviteter for avdelningsstyrelse och valutskott

Planeringsdagar for styrelsen under varen
Ansvarig Ordférande/vice ordférande och utbildningsansvarig

Styrelsen deltar vid Visions regionkonferens
Ansvarig Ordférande/vice ordférande

Avdelningens ordférande eller vice ordférande deltar vid tva nationella traffar for regionsordforanden
Ansvarig: Ordférande/vice ordférande

Konferens under hosten for styrelsen, tvadagars internat, verksamhetsplanering for 2026
Ansvarig: Ordférande/vice ordforande

Erbjuda utvecklingssamtal med styrelsens ledaméter
Ansvarig: Ordférande

Bjuda in valutskottet till styrelseméte, samt erbjuda valutskottsutbildning.
Ansvarig: Ordférande/vice ordforande

Opinionsbilda i syfte att hoja statusen i vara medlemmars arbete, t ex insandare och debattartiklar i media
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen

Ha dialog med politiker inom Region Jonkdpings lan
Ansvarig: Avdelningsstyrelsen




BUDGET AR 2025

For Vision Region Jonkopings 1&an
Org.nr. 826000-9389

Budget Budget

INTAKTER 2024 2025

Medlemsavgifter 760 000 770 000
Ovriga Intikter
Ovr erséttn och intakter

Ores och kronutjamning

SUMMA INTAKTER 760 000 770 000

Budget Budget
KOSTNADER 2024 2025
Ink6p av Material/Varor 2 000 2 000
Blommor/Uppvaktning 1000 -
Resekostnad/Hyra av bil 22 000 17 000
Annonsering/reklam. 8 000 9 000
Kontorsmaterial/trycksaker 4 000 1000
Mobiltelefon - -
Systemkostnad, Visma 5000 7000
Bankkostnad Servicepaket 4 000 4000
Lamnade gavor/Bidrag - 3000
Arvode/Lon/Reserakning 185 000 185 000
Kurs,konferens/avd styrelsen 130 000 124 000
Ombuden 131 000 145 000
Medlemmar 243 000 273 000
Give away 25000 36 000
Summa kostnader fore skatt 760 000 806 000
Avrets Skattekostnad -
Ovriga finansiella intakter 36 000

Ovriga finansiella kostnader -
ARETS TOTALA KOSTNADER 760 000 770 000




