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Vision Region JOonkopings
verksamhetsberattelse 2023

Det &r med stor gladje och stolthet som vi presenterar var verksamhetsberéttelse for det
gangna aret. Under aret har Vision som organisation fortsatt att véaxa och utvecklas genom att
erbjuda en mangd olika aktiviteter och tjanster som har gynnat vara medlemmar - och
samhallet i stort. Vi har arbetat hart for att uppna vara mal och har samtidigt fokuserat pa att
anpassa oss till en foranderlig omvarld. | denna rapport ger vi en 6versikt dver var
verksamhet under det senaste aret, inklusive vara framgangar, utmaningar och
framtidsutsikter.

Vi har under aret arbetat utifran uppsatta mal och aktiviteter i verksamhetsplanen for 2023. Vara lokala
mal har varit foljande:

e Synliggora Vision och vart lokala fackliga arbete
e Att Vision har ombud pa alla arbetsplatser
e Attallasom kan vara med i Vision ska fa fragan om medlemskap

Under ar 2023 fick vi gladjen att halsa 153 nya medlemmar véalkomna, vilket innebar att vi inom var
avdelning var 1465 medlemmar vid arets slut.

Vi ser en fortsatt storre efterfragan pa digitala plattformar och motesplatser och att man har dndrat sin
installning till hur, om man beh6ver resa och att man numera varderar fysisk narvaro pa ett annat sétt.

Vi har ocksa under aret blivit ett mindre antal ledamater i styrelsen. Vi har darfor fatt anpassa vart
arbetssatt genom att ta mer hjalp av centret i olika fragor. Vi har, med dessa forutsattningar haft fokus
pa att vara tillgangliga och att svara pd medlemmars fragor. Vi har varit med som stod och foretratt vara
medlemmar i enskilda &renden, klinikarende, coachat ombuden. Vi har deltagit i samverkansméten,
arbetsgrupper, forhandlingar, éverlaggningar, chefsrekryteringar, skyddsronder, rehabiliteringsméten,
extra samverkansmoten och évriga méten som arbetsgivaren kallat till.

Vi riktar ett varmt tack till alla vara Visionsombud och medlemmar for det fortroende som visats oss. Vi
ser fram emot ett fortsatt bra och givande samarbete under ar 2024 och att &ven kunna métas utanfor
skdarmar och digitala motesplatser.

Styrelsen for Vision Region Jonkopings lan
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Avdelningsstyrelse, kassor, sekreterare, revisorer och valutskott

Ordfoérande
Ulrika Toftgérd

Vice ordférande
Anette Sandstrom

Ledaméter
Joakim Eriksson

Rumi Uygul

Sofia Lindman

Kassor
Sekreterare
Revisor
Valutskott

Representant i centrala samverkansgruppen, Forhandlingsfullmakt niva 1.
Lokalt ombud for chefer. Verksamhetsansvarig/Huvudskyddsombud for

omrade Medicinsk vard. Informationsansvarig.

Ersattare i Centrala samverkansgruppen. Lokalt ombud fér chefer,
verksamhetsansvarig/huvudskyddsombud for omrade Bra Liv, Psyk-
Rehab-Diagnostik, Regionledningskontoret och verksamhetsnara
funktion, personalforetradare i namnden for Folkhalsa- och sjukvard.

Ledamot i styrelsen. Verksamhetsansvarig/Huvudskyddsombud for
verksamhetsomrade Lanstrafiken samt IT-centrum.

Utbildningsansvarig. Verksamhetsansvarig/Huvudskyddsombud for
omrade Folktandvarden.

Ledamot i styrelsen. Verksamhetsansvarig/Huvudskyddsombud for
verksamhetsomrade Verksamhetsstod och Service.

Cecilia Jénsson

Hannalena Stamh

Mia Suntila

Anita George, sammankallande.

Avdelningens organisation

Avdelningens organisation foljer i stort sett arbetsgivarens organisation med 10 olika
verksamhetsomraden. Inom styrelsen finns en ansvarig ledamot/huvudskyddsombud utsedd for varje
verksamhetsomrade, som vanligtvis ocksa ar den som representerar Vision i verksamhetsomradets
dvergripande samverkansgrupp.

Under aret har vi haft mycket god hjalp av Visions 103 ombud/skyddsombud. Ombuden utses pa
arbetsplatserna av medlemmarna och ar deras fackliga kontaktperson som lyssnar, bevakar, coachar och
engagerar. Ombuden &r med i den lokala samverkan och foretrader medlemmarna pé sin arbetsplats. |
rollen ingar ocksa att erbjuda nya kollegor medlemskap i Vision. Ombuden ar dessutom en mycket
viktig informationslank mellan oss i styrelsen och medlemmarna pa arbetsplatsen. Det finns
arbetsplatser i regionen som inte har nagot lokalt ombud.

En satsning att 6ka i facklig styrka

Vision har tagit ett historiskt beslut att storsatsa pa att 6ka i facklig styrka. Det innebar fler medlemmar
och fler som engagerar sig som fortroendevalda i Vision.

Vision ska finnas ndra medlemmarna, vara handlingskraftiga och ta fram konstruktiva forslag som
driver arbetslivet framat. For att lyckas med det behéver den fackliga styrkan vara stor. Det géller bade
antal medlemmar och nérvaron av fortroendevalda ute pa arbetsplatserna.

Under 2023 pébdrjades planeringen av hur vi i Vision Region Jonkopings l4n ska ta oss an uppgiften att
Oka medlemsantalet.

Visions avdelningsexpedition finns pa Ostra Storgatan 67, Hus C, Jonkdping- Vision har ocksa fackliga
expeditioner pa Varnamo sjukhus samt Hoglandssjukhuset Eksjo.
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Genomforda aktiviteter for Visions medlemmar

Arbetsplatsbesok

Vi har som mal att synas pa arbetsplatserna sa mycket som majligt. Vara ombud har en viktig roll i
detta. Vi har aven kontakt med vara medlemmar och ombud via andra motesplatser som telefon, e-post,
Skype, Teams, Zoom, Facebook och Instagram.

Vi vill tacka for alla vardefulla synpunkter och idéer som ni medlemmar férmedlar till oss via mejl och
andra digitala motesplatser.

Chefsluncher

Vi har inte haft mojlighet att ordna nagra chefsluncher for chefsmedlemmar under 2023, men ser fram
emot att motas under 2024. Daremot har vart Center i Linkoping ordnat aktiviteter for
chefsmedlemmarna.

Arsméte

Arsmotesférhandlingarna hélls pa Spira dar verksamhetsberittelse och revisionsberéttelse for 2022
gicks igenom och godkandes av motet. Den efterfoljande middagen intogs i Spiras restaurang.
Representanter fran valutskottet presenterade resultatet for val av styrelse. Arets valdeltagande var 228
st.

Hostmote

2023 érs Hostmote genomfordes pa 3 orter via Zoom och efterféljande middag pé respektive ort. Vid
motet togs bland annat beslut om verksamhetsplan och budget for 2024. Aktuell facklig information
lamnades av styrelsen.

Deltagande vid Visions nationella natverkstraffar
Var avdelning har under aret haft foljande representanter i de olika natverken:

Natverket for Tandvard, Rumi Uygul, Avdelningen for odontologisk radiologi Jonkoping

Natverket for Medicinska sekreterare, Marie Carlsson Savilaakso, Operations- och
intensivvardskliniken, Ryhov, samt Kerstin Johansson, Kirurgkliniken Eksjo.

Natverket for teckenspraks-, dovblind-, skriv och TSS-tolkar, ordinarie Sara Ericsson, ersattare
Evelina Alenés, Tolkcentralen, Ryhov

Inom varje natverk har det varit lite skiftande om hur de har traffats under aret, rapporter fran de olika
natverken finns att lasa pa sid 6-7.

Ovriga aktiviteter
Ett valkomstpaket med informationsmaterial har delats ut till alla nya medlemmar under aret.

Aktuell facklig information publiceras pa Visions sida pa intranatet, avdelningens Facebooksida,
Instragram samt utskick via mejl.

Genomforda aktiviteter for Visions ombud

Kontakt har under aret tagits med nyvalda ombud da information och material om Vision har skickats
ut. Ombudstraffarna ar en viktig del i den fackliga kompetensutvecklingen. Under éret har vi haft
fysiska ombudstraffar. Vi har erbjudit tvaddagars ombuds- och skyddsombudsutbildning i Nassjo for
bade nya i uppdraget, samt for de som vill uppdatera sina kunskaper. Traffarna & omtyckta och ger bra
utbildning for vara viktiga ombud och skyddsombud ute pa arbetsplatserna.

Genomforda aktiviteter for avdelningsstyrelse och valutskott

Avdelningsstyrelsen har under aret haft 8 ordinarie protokollférda styrelseméten i anslutning till véara
planeringsmaten. Utover dessa har vi haft tva planeringskonferenser. Den 7-8 juni pa Visingso samt
den 30-31augusti pa Visions forbundshus i Stockholm. Styrelsen har aven deltagit i regionkonferens i
Eskilstuna 8-10 maj.
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Vi har arbetat med opinionsbildning i sociala media och uttalande i lanets lokalpress. Dialog har skett
med regionpolitiker i fragor som rér vara medlemmars intresse.

Ledamdter i styrelsen har under aret deltagit i foljande utbildningar och

konferenser:

Omradestraff Region Sydost. Utbildning for huvudskyddsombud. Arbetsmiljodag for skyddsombud och
huvudskyddsombud. Nationella webbutbildningar. N&tverkstraff for Visions ordférande inom
regionerna. Nationella Tandskdterskenatverket.

Rapport fran 16neéversyn 2023

Lonedversynen inleddes digitalt den 18 januari med en férbundsgemensam éverlaggning dar
arbetsgivaren redovisade tidplan, sina planerade &tgarder samt allmanna utgangspunkter for érets
I6nedversyn. Arbetsgivaren presenterade regionens faststéllda, énskade, I6nestruktur. Efter en analys av
nuvarande interna lénestruktur, den énskade lénestrukturen samt den nérmaste omvarldens lénelégen,
hade arbetsgivaren for avsikt att fortsatta den medvetna relativioneforandringen pa de yrkesgrupper som
ligger langst ifrAn den dnskade Ionestrukturen, den sé kallade extrasatsningen”, dir en yrkesgrupp av
véra medlemsgrupper ingar — tandskoterska. Aven 2023 avsgs de extra medlen for detta att hanteras
individuellt av l16neséttande chefer.

Den 20 januari genomfordes en enskild I6nedverlaggning mellan arbetsgivaren och Vision Region
Jonkopings lan. Fran Visions styrelse deltog 4 representanter. 10 representanter var med fran
arbetsgivarens HR-organisation.

Vision formedlade uttalanden fran sina medlemmar kring den egna I6nen och regionens lonepolitik och
yrkade pa att arbetsgivaren ska 6vervaga en sa kallad 80-90-100-modell, vilket arbetsgivaren sa nej till i
2023 ars forhandlingar. Arbetsgivaren sa dven nej till yrkanden om héjt friskvardsbidrag, aterinférande
av friskvardstimme samt skyddsskor. Vision tar med yrkanden till framtida loneprocesser och
forhandlingar med arbetsgivaren. Gallande den sarskilda uppmarksamheten pa vardenhetschefer
framforde Vision att arbetsgivaren borde ha en helhetssyn géllande samtliga forsta linjens chefer.

Vision Region Jonkdpings lan efterfragade dven i ar redovisning av léneutfall efter 16neéversyn utifran
aldersgrupp och I6nespridning i yrket. Arbetsgivaren tar fram statistik till en regionévergripande
avstamning av l6nedversynen.

Vision lyfte vikten av kompetensutveckling for vara medlemsgrupper enligt omstéllningsavtalet KOM-
KR. Det centrala Ioneavtalet HOK 20 innehaller inte ndgra angivna nivaer for garanterat Ineutfall.
Utfallet 2023 for Visions medlemmar hamnade pa ett genomsnitt pa 3,5 %.

Ulrika Toftgérd, ordforande Vision Region Jénkopings lan
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Rapport fran Nationella Tandvardsnéatverket

Tandskoterskenatverket

Enkat om tandskoterskors villkor och I6ner skickades ut och dver halften av de som svarade angrade sitt
yrkesval p.g.a. de Iaga Iénerna och den hoga arbetsbelastningen samt 6kande stress. Brev skickades ut
till de regionala politikerna for att uppméarksamma dem pa tandskoterskornas situation och samt
skickades rapporten ut till media. 70 medier nappade och rapporterade om enkétsvaren.

Loneupproret startade pa Facebook och ca 140 medier rapporterar om tandskoterskors situation.
Gemensam debattartikel med unionen STFB och privata tandskdterskors samverkansgrupp i sydsvenska
dagbladet. Namninsamlingar om 16n lamnas &ver till regionpolitikerna i bérjan av september.
Pressmeddelande och brev fran Veronica Magnusson.

Skyddad titel for tandskoéterskor och vardadministratérer

Paverkansarbete gentemot behdrighetsutredning ligger under socialminister Acko Ankarberg Jonsson.
Veronica har skickat brev till departementet for att fa in tsk i utredningen for att paverka och synliggora.
Avtalsrorelsen och paverkansarbete — yrkanden 6verlamnas till SKR i december.

Vi har dven fatt in en expert fran Vision till utredningen om skyddad titel ”Behérighet och
yrkesreglering inom hélso- och sjukvard och tandvard”. Det &r Josepha Lindblom som kommer
representera Vision i expertgruppen.

Nasta tandvardsnatverkstraff 18-19 april i Stockholm

Rumi Uygul, Avdelningen for odontologisk radiologi Jénkdping

Rapport fran Nationella natverket for chefer i regioner

Genom vart samarbete med Unionen och Finansforbundet anordnar Vision centralt natverkstraffar varje
ar. Har far du som chefsmedlem majlighet att ta del av ny kunskap och mingla med andra chefer.

Ulrika Toftgard, Anette Sandstrom, chefsombud i Region Jonkopings lan

Rapport fran Nationella natverket for medicinska sekreterare

Vision har arbetat vidare med skyddad yrkestitel och en nationell utbildningsplan som nu &r igang.
Manga utbildningar har fatt avslag fran att fortsatta och MYH har dragit ner utbildningsplatser fran runt
1000 till cirka 700.

Vi &r ett bristyrke i ndstan hela Sverige vilket kan leda till langre vardkéer och péverkad
patientsakerhet. Trots detta har man anstallningsstopp i flera regioner och man soker losningar ex TIK,
anstélla outbildade for ex receptionsarbete. Utbildningslékare skriver diktat.

Vi behover fler medlemmar och fler ombud for att bli starkare.
Nésta traff med Natverket ar 17-18 april.

Marie Carlsson Savilaakso, Operations- och intensivvardskliniken, Lanssjukhuset Ryhov, samt Kerstin
Johansson, Kirurgkliniken Hoglandssjukhuset Eksjo.

Rapport fran Nationella yrkesnatverket for teckenspraks-, dovblind-, skriv och
TSS-tolkar

I Vision finns ett yrkesnatverk for teckenspraks- och dovblindtolkar, skriv- och TSS-tolkar, for
representanter fran regionavdelningar och privata aktorer.

Fragor som yrkesnatverket tar upp ror bl.a. arbetsmiljo, avtal och I6ner. Vad kan vi som natverk géra
nar det géller opinions- och paverkansarbete? Arbetsmiljo, 16nefragor och tolkarnas arbetsvillkor ligger
alltid hogt upp pa agendan. Tolkyrket har forandrats mycket och arbetssituationen har blivit allt mer

pressad. Nar vi traffas sa slas vi ofta av att vi ibland har helt skilda arbetssituationer trots att manga av
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oss ar anstallda inom Regionernas tolkverksamhet. Vi far ofta onskemal fran medlemmar att natverket
ska diskutera tolkars arbetsvillkor. Ogynnsamma arbetsvillkor kan i férlangningen leda till, och har lett
till, brist pa tolkar. Det ar idag farre folkhogskolor som utbildar tolkar samt att manga inte fullféljer sin
utbildning. Under 2023 har vi haft ett flertal distansmoten med inbjudna géster dar manga givande
diskussioner har forts om vad som ar pa gang i tolksverige. Sarskilt fokus har varit kring inforandet av
den skérpta tillampningen av EU-direktiven kring dygns- och veckovila.

I november samlades vi i Stockholm i tva dagar for en fysisk traff. Vi hade med oss gaster, bade pa
distans och pa plats. Tema for dessa dagar var: Oro for tolkbrist samt hojd status av yrkeskaren. Vi
fick bl.a. ta del av redovisningen av den enkatundersokning som gatt ut till yrkesverksamma
teckenspraks- och dévblindtolkar. Enkaten skapades efter ett inlagg pa sociala medier av en person som
tidigare varit verksam som tolk, men som nu valt att lamna sitt yrke efter att ha trottnat pé allt samre
arbetsvillkor och dalig léneutveckling. De som skapade denna enkat ville fa en faktagrund kring hur det
ser ut runt om i landet och dérigenom skapa diskussioner kring forbéattrade forutsattningar for tolkar och
tolkanvandare. Vi gastades ocksa av representanter fran vara tre brukarorganisationer, SDR (Sveriges
Dovas Riksforbund) HRF (Horselskadades riksforbund) och FSDB (Férbundet Sveriges dovblinda)
samt representanter fran Talfors styrelse (Tolkcentralernas arbetsledarforening) dar bl.a. traffens tema
kring oro for tolkbrist, och dialog kring hur vi kan hoja statusen pa vart yrke diskuterades. Maria
Martinsson, pressekreterare Vision, var pa besok gav oss en inblick hur man kan jobba med media/press
och opinionsbildning. Natverket har pabérjat ett arbete som kommer fortsatta under kommande &r med
att fortydliga informationen kring vart yrkesnatverk pa Visions hemsida.

Sara Ericsson, Tolkcentralen, Habiliteringscentrum
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For Vision:s Regionavdelning i

Jonko6pings lan

Balansrakning

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Foéreningssparbanken Girokonto
Féreningssparbanken Sparkonto
Avrakning Skatt& Avrakn konto

Ovriga upplupna intakter

Summa tillgéngar

SKULDER OCH EGET
KAPITAL

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skatteskuld

Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Summa skulder
EGET KAPITAL
Ingaende Balans
Arets resultat
Summa eget kapital

Summa skulder och
eget kapital

Org.nr.
826000-
9389

20221231

887 336
583 749
262

0

1471 348

78 691
0
26 235
0

104 926

1098 476
267 946

1366 422

1471 348
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20231231

527 866
1004 614
139

0

1532 619

114 986
0
33833
0

148 819

1366 422
17 378

1 383 800

1532619



For Vision:s Regionavdelning
i Jonkopings lan

Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter
Oresutjamning

Ovriga erséttn och intakter
Summa intékter

Verksamhetens kostnader
Ink6p av Material/Varor
Blommor/Uppvaktning
Kursmaterial/Litteratur/tidningar
Hyra av bil

Utlagg reserakning
Annonsering/Reklamtrycksaker
Kontorsmaterial/Trycksaker
Mobiltelefon
Systemkostnader
Bankkostnader

Lamnade gavor/Bidrag
Ovriga kostnader
Arvode/Lon/Reserakning
Avdelningsstyrelsen

Vision ombud

Vision Medlemmar
Rekrytering

Arsmote

Hostmote

Rénteintékter
Réntekostnader

Arets Skattekostnad

Summa kostnader

Arets resultat

ARETS TOTALA KOSTNADER

Org.nr.
826000-9389

2022

780 966
-10

0

780 956

141 747
-82 826
-93 706
-16 394
-21 996
-41 498
-39 783
1336
-415

-513 009

267 946

-780 956
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2023

749 203
-9

0

749 194

-6 828
-493
-2 964
-42 136
-3 838
-7 935
-4 556
-434
-2 107
-3 767
-6 000

-172 199
-133 918
-130 815
-99 280
-21 353
-47 636
-65 675
20 865
-748

-731 815

17 378

-749 194



REVISIONSBERATTELSE

for Vision Region Jonko6pings lan

Undertecknad revisor far harmed avge foljande berittelse for verksamhetsaret 1/1 —31/12
2023.

Jag har granskat rakenskaperna, styrelsens arsredovisning och styrelsens arbete.
Granskningen har inte gett anledning till anmérkning av styrelsens arbete.

Jag foreslar

- att resultat- och balansrakning faststills och

- att 6verskottet 17 378,22 kronor i enlighet med styrelsens forslag laggs till eget kapital

- att styrelsens ledamoéter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023

Jonkoping 2024-03-08

d’M A &\NL}(\M[ a

Mia Suntila
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VISiOn

Kontakt vid fragor Ulrika Toftgard Anette Sandstrom
om rapporten Ordférande Vice ordfdrande
ulrika.toftgard @fv.vision.se anette.sandstrom@rijl.se

Presskontakter Vision Region JOnkdping
Avdelningsexpeditionen
vision.avdelningsexpedition@rjl.se

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
kommuner, regioner, privata foretag eller kyrkan. Manga &r ocksa studenter med
siktet installt pa arbete inom valfarden. Vara medlemmar finns inom tusentals
olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk. Vi ar partipolitiskt
obundna och ingar i TCO.
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