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Höst- och budgetmöte 
Hybridmöte på tre orter Jönköping, Värnamo, Eksjö 

Närvaro Vision styrelse: 
Jönköping: Joakim Strid  
Värnamo: Ulrika Toftgård, Sofia Lindman 

Eksjö: Anette Sandström, Hannalena Stamh 

Ej närvarande: Cecilia Jönsson, Rumi Uygul 

Antal medlemmar deltagit: 84 

 

DAGORDNING 
 

1. Mötets öppnande 
 Ordförande Ulrika Toftgård hälsar alla välkomna till hybrid höstmöte på tre 
 orter samtidigt Värnamo, Jönköping och Eksjö. 
 
2. Val av mötesordförande 

 Ulrika Toftgård väljs av höstmötet 
 
3. Val av mötessekreterare 
 Hannalena Stamh väljs av höstmötet 
 
4. Mötets behöriga utlysande 
 Höstmötet godkänner mötet behörigt utlyst. Inbjudan via mail, Instagram och 
 Facebook. 
 
5. Godkännande av dagordningen 
 Höstmötet godkänner dagordningen 

 
6. Val av justerare tillika rösträknare 
 Höstmötet väljer Johanna Karlsson i Eksjö, Maria Nassipour i Värnamo, Anna 
 Flodin i Jönköping 
 
7. Fastställande av medlemsavgift till avdelningen för år 2024 
 Förslag från styrelsen är ingen höjning, d.v.s. en avdelningsavgift på max på 47 
 kronor för de med en inkomst över 25 000 kronor. Höstmötet beslutar enligt 
 förslaget. 
 
 

Datum: 2023-11-23 
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8. Förslag till verksamhetsplan och budget 2024 
 Verksamhetsplan och budget presenteras och Höstmötet godkänner 
 verksamhetsplanen och budget för 2024. Vi fick en fråga från en medlem vad 
 Vision ska göra med överskottet. Ulrika svarade att vi ska ordna en 
 medlemsaktivitet som betalas i år och utförs i januari nästa år. 
 
9. Aktuell information 
 Informationen från årets löneprocess 2023: Spannet verksamhetsområdesvis var 
 mellan 3,1 % och 4,1 i de olika verksamhetsområdena där genomsnittet för våra 
 medlemmar låg på 3,6 %. 
 Ulrika redogjorde också för de yrkanden som styrelsen planerar att lyfta i 2024 
 års löneprocess. Visions styrelse kommer även kalla samman våra ombud för 
 dialog när vi datum och kallelse till 2024 års löneprocess skickats ut av 
 arbetsgivaren. 
 Vision kommer även arbeta för, skyddsskor för fler yrkesgrupper, 80-90-100 
 modellen, föräldraledighet upp till 12 års ålder och 30 timmars arbetsvecka. 
  
 
10. Valutskottet informerar  
 Anita George informerar om nominering till styrelsen som pågår fram till 19/12. 
 Information om nominering har skickats till alla medlemmar samt att påminnelse 
 ska skickas. 
 
11. Övriga frågor  

 Inga övriga frågor har inkommit via post eller mail 
 
12. Mötet avslutas 
 Ordförande tackar alla deltagare och avslutar höstmötet.  
 
 
 
 
 
 
 
                  mötesordförande                                               sekreterare 
                    Ulrika Toftgård                   Hannalena Stamh   
 
 
 
 
 
 
 
 
      justerare               justerare   justerare  
Johanna Karlsson      Maria Nassipour                      Anna Flodin 
 


