Budskap till rapporten “Hallbart chefsliv?”
Lankar

Rapport https://via.tt.se/data/attachments/00957/dc66d6ed-be06-4da
90acf42f8d60.pdf

Kort lank https://bit.ly/2X8SSUq

Pressmeddelande https://vision.se/Opinion/Pressmeddelanden/2019/n
novus-stressade-chefer-prioriterar-inte-sin-egen-halsa/

Debattartikel Dagens samhiélle https://www.dagenssamhalle.se/debatt,
prioriterar-bort-sin-egen-halsa-27828

Artikel pa vision.se https://vision.se/nyheter/2019/maj/stressat-chefsli\

Hashtaggar

#chef #ledarskap #arbetsmiljo #stress

Budskap (Lankarna som anges ar forkortade for att anvandas i tweets |

e Ska vi lyckas vanda trenden med den vaxande ohalsan o stressen
arbetslivet maste vi borja med att se 6ver och atgarda chefers sit
Las Visions & Unionens debattartikel https://bit.ly/2ECmXnY

e Forskning visar att narvarande ledarskap bidrar till friskare arbets
Darfér maste vi se 6ver chefers villkor. Ny rapport https://bit.ly/2

e Ett hdllbart arbetsliv kraver narvarande chefer som har tid att co:
se sina medarbetare. Ny rapport https://bit.ly/2X8SSUqg

e Ledarskapet maste bli mer hallbart, det tjanar alla pa! Las Visions
Unionens debattartikel https://bit.ly/2ECmXnY
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e Hej arbetsgivare i X kommun/region/foretag! (lagg till valfri)Viktig
att det finns tillrackliga stodstrukturer runt chefer, tex adm,
ekonomistod, HR och IT



