
 

 

Budskap till rapporten ”Hållbart chefsliv?” 

Länkar  

Rapport https://via.tt.se/data/attachments/00957/dc66d6ed-be06-4da4-8fe2-

90acf42f8d60.pdf 

Kort länk https://bit.ly/2X8SSUq 

Pressmeddelande https://vision.se/Opinion/Pressmeddelanden/2019/ny-

novus-stressade-chefer-prioriterar-inte-sin-egen-halsa/ 

Debattartikel Dagens samhälle https://www.dagenssamhalle.se/debatt/chefer-

prioriterar-bort-sin-egen-halsa-27828 

 

Artikel på vision.se https://vision.se/nyheter/2019/maj/stressat-chefsliv/ 

 

Hashtaggar 

#chef #ledarskap #arbetsmiljö #stress 

 

 Budskap (Länkarna som anges är förkortade för att användas i tweets mm) 

 

 Ska vi lyckas vända trenden med den växande ohälsan o stressen i 

arbetslivet måste vi börja med att se över och åtgärda chefers situation. 

Läs Visions & Unionens debattartikel https://bit.ly/2ECmXnY 

 Forskning visar att närvarande ledarskap bidrar till friskare arbetsplatser. 

Därför måste vi se över chefers villkor. Ny rapport https://bit.ly/2X8SSUq 

 Ett hållbart arbetsliv kräver närvarande chefer som har tid att coacha och 

se sina medarbetare. Ny rapport https://bit.ly/2X8SSUq 

 Ledarskapet måste bli mer hållbart, det tjänar alla på! Läs Visions och 

Unionens debattartikel https://bit.ly/2ECmXnY 

 Hej arbetsgivare i X kommun/region/företag! (lägg till valfri) Tänk på att 

organisera verksamheten så att antalet medarbetare per chef är rimligt 

https://bit.ly/2X8SSUq 
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 Hej arbetsgivare i X kommun/region/företag! (lägg till valfri)Viktigt se till 

att det finns tillräckliga stödstrukturer runt chefer, tex adm, 

ekonomistöd, HR och IT  

 

 


